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บทสรปุผูบ้รหิาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงสาธารณสขุ ตัง้อยู่เลขที ่90/6 ถนนศรธีรรมไตรปิฎก อ าเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก  เปิดด าเนนิการ

วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2492  เดมิชือ่ “โรงเรยีนพยาบาลผดงุครรภแ์ละอนามัย” สงักัดกองโรงพยาบาลสว่น
ภมูภิาค การบรหิารงานของโรงเรยีนเป็นสว่นหนึง่ของโรงพยาบาลพุทธชนิราช เป็นสถาบันอดุมศกึษา  กลุม่ ค 

2 สถาบันเฉพาะทางที่เนน้การผลติบัณฑติระดับปรญิญาตรี ตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 
2554 ของกระทรวงศกึษาธกิาร  โดยมีวสิัยทัศน์ในการเป็นผูน้ าการผลติบัณฑติพยาบาล ภายในปี 2564 

ค่านิยมร่วมคอื“มุ่งผลสัมฤทธิ ์มีจติอาสา พัฒนาคุณธรรม” อัตลักษณ์ของบัณฑติคอื“บรกิารสุขภาพดว้ยหัว

ใจความเป็นมนุษย์” และเอกลักษณ์ของสถาบันคือ “สรา้งคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ
ชุมชน”  แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 5 พันธกจิ คอื 1. ผลติบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพ 2. วจิัยและสรา้ง

ผลงานวชิาการดา้นสขุภาพที่ตอบสนองความตอ้งการของสังคม 3. บรกิารวชิาการดา้นสขุภาพใหส้อดคลอ้ง
กับความตอ้งการของชุมชนและสังคม 4.ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 5. บรหิารจัดการ

วทิยาลัยใหม้ปีระสทิธภิาพ 

ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา วทิยาลัยไดพ้ัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาตัง้แต่ปี พ.ศ.
2540  โดยใช ร้ ะบบ  IPO ( Input Process Output)  และ ตัวบ่ งชี้  (Performance Indicators)  ตาม  9 

องค์ประกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ครอบคลุมตัวบ่งชี้ปัจ จัย
น าเขา้  กระบวนการ และผลลัพธ์ ที่จะน าไปสู่ประสทิธิผลของแต่ละองค์ประกอบ และไดร้ับการประเมนิ

คุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ

การศกึษา (สมศ.) รอบที่หนึ่ง วงรอบปีการศกึษา 2545  เมื่อวันที่ 6-8 มีนาคม 2546 การประเมนิคุณภาพ
ภายนอกรอบสอง  วงรอบปีการศกึษา 2548 เมือ่วันที ่12-14 มนีาคม 2550  ผลการประเมนิอยู่ในระดับดมีาก 

(คะแนนเฉลีย่ 4.51) และรับการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบทีส่าม วงรอบปีการศกึษา 2553  ในวันที ่28-29 
มถินุายน 2554 

ในปีการศกึษา 2562 รับการประเมนิจากคณะกรรมการวทิยาลัยเครอืข่ายภาคเหนือ เมือ่วันที ่13-14 
สงิหาคม 2563  ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2562 อยู่ในระดับดมีาก คะแนน

เฉลีย่ 4.04 องคป์ระกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมนิ หลักสูตรไดม้าตรฐาน องคป์ระกอบที่ 2 

บัณฑติ อยู่ในระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.74 องคป์ระกอบที่ 3 นักศกึษา อยู่ในระดับด ีคะแนนเฉลีย่ 3.33  
องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลีย่ 4.33 องคป์ระกอบที ่5 หลักสตูร การเรยีนการสอน 

การประเมนิผูเ้รียน อยู่ในระดับด ีคะแนนเฉลีย่ 4.00  องคป์ระกอบที่ 6 สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้อยู่ในระดับด ี
คะแนนเฉลีย่ 4.00  เมือ่วเิคราะหปั์จจัยน าเขา้ มคีณุภาพระดับด ีคะแนนเฉลีย่ 3.86 กระบวนการมคีณุภาพระดับ

ด ีคะแนนเฉลีย่ 4.00 และผลลัพธ ์มคีณุภาพระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.74 

ปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 –31 พฤษภาคม 2564) วิทยาลัยฯ ไดด้ าเนินงานตาม
องคป์ระกอบคุณภาพ 6 องคป์ระกอบ 14 ตัวบ่งชี ้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผลการประเมนิ

คณุภาพ ระดับหลักสตูร อยูใ่นระดับด ีคะแนนเฉลีย่ 4.04  มรีายละเอยีดดังนี้ 
เมื่อวเิคราะหปั์จจัยน าเขา้ มีคุณภาพระดับดมีาก ค่าเฉลีย่ 4.14  กระบวนการมีคุณภาพระดับดีมาก 

คา่เฉลีย่ 4.25 และผลลัพธม์คีณุภาพระดับดมีาก คา่เฉลีย่ 4.75 

องคป์ระกอบคณุภาพ/ตวับง่ชี ้ คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมนิ

องคป์ระกอบที ่1  การก ากับมาตรฐาน ผา่นการประเมนิ หลักสตูรไดม้าตรฐาน 

องคป์ระกอบที ่2  บัณฑติ 4.75 ระดับคณุภาพดมีาก 

องคป์ระกอบที ่3  นักศกึษา 4.00 ระดับคณุภาพด ี

องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์ 4.33 ระดับคณุภาพด ี

องคป์ระกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน 

การประเมนิผูเ้รยีน 
4.25 ระดับคณุภาพดี

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 4.00 ระดับคณุภาพดี

คะแนนเฉลีย่รวมทุกองคป์ระกอบ 4.27 ระดบัคณุภาพด ี



1 

รายงานผลการด าเนนิการของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2560 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช ประจ าปีการศกึษา 2563 

วนัทีร่ายงาน 15 มถินุายน 2564 

หมวดที ่0 ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 

ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ไดน้ าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2562 มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพือ่

ด าเนนิการในปีการศกึษา 2563 ไดผ้ลการด าเนนิงาน ดังนี้ 

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ดา้นการก ากบัมาตรฐาน 

1 .   ควร เตรียมความพร อ้ม ในการ
ด าเนินการการใชห้ ลักสูตรและการ

บรหิารหลักสตูร แกอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรและด าเนินการตามระบบ เพื่อ

ทบทวนความ เข า้ ใจในการพัฒนา
หลักสูตร และการน าหลักสูตรใหม่

ตลอดจนหลักสูตรปรับปรุง 2565 และ

พรอ้มท างานในการบรหิารหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับคณุภาพอยา่งกา้วกระโดด 

       วทิยาลัยฯ เตรยีมความพรอ้มในการด าเนนิการการใชห้ลักสตูรและ

การบรหิารหลักสูตร แก่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยการปฐมนิเทศ เมื่อ

วันที ่26 สงิหาคม 2563 เกีย่วกับ  
- บทบาทหนา้ที่ ของอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้บัง คับสภาการพยาบาล ค าสั่ งแต่ง ตั ้ง
คณะท างานที ่95/2562 และคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 

- แนวทางการบรหิารหลักสูตร ไดแ้ก่ การวางแผนการบรหิารหลักสูตร 

การควบคุมคณุภาพ การประเมนิผลการบรหิารหลักสตูร และการปรับปรุง
แกไ้ข  

        ผลการด าเนินงานพบว่า อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เขา้ร่วมพัฒนาหลักสตูรกับ

คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนก ปัจจุบันหลักสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดร้ับการวิพากษ์จาก
คณะกรรมการสภาวชิาชาการ สถาบันพระบรมราชชนก และอยูใ่นขัน้ตอน

ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการวชิาการ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

2. ควรสนับสนุนการท าผลงานวชิาการ

ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร ใหม้ี
ผลงานอย่างต่อเนื่องทุกคนต่อไป และ

ผลักดันอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าที่เ ป็นพยาบาลจัดท า

ผลงานวิชาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยเฉพาะอาจารย์ที่ผลงานที่
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์สนองตอบ

ยุทธศาสตร์ของประเทศ และควรเร่ง
อัตราเพิ่มการผลิตต าราเพิ่มขึน้เพื่อใช ้

พัฒนาการเรียนการสอนและประโยชน์
ในวงกวา้งตอ่ไป 

       วทิยาลัยฯ สนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตร ใหม้ีผลงานอย่างต่อเนื่องทุกคนต่อไป และผลักดันอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าที่เป็นพยาบาลจัดท าผลงานวชิาการ

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด ผลการด าเนนิงาน พบวา่ 
1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคน มผีลงานวจิัยและผลงานวชิาการ

ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ ดังนี้ 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวนผลงาน 

1.นางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์ 1 

2. นางสมาภรณ์ เทยีนขาว 4 

3.นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ 3 

4. นางสาวอัญชลี แกว้สระศร ี 2 

5. นางสาวอัญชลี รุ่งฉาย 1 

2. ผลงานวจิัยและผลงานวชิาการที่ไดร้ับการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับชาตแิละนานาชาตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 10 ชือ่

เรือ่ง ผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 6.6 คดิเป็นรอ้ยละ 132 

3. ผลงานวจิัยและผลงานวชิาการที่ไดร้ับการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับชาตแิละนานาชาตขิองอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 41 เรื่อง 

ผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 27.6  คดิเป็นรอ้ยละ 52.08  
4. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/จ านวนอาจารย์ประจ า เท่ า กับ 

35,501.79 บาท/คน  

5. มีอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 1 คน อยู่ระหว่างจัดท าต ารา
วชิาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช และมีจ านวน 1 คน ตีพมิพ์ใน

วารสารวชิาการนานาชาตแิตย่ังไมเ่ป็นผูน้พินธห์ลัก  
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2562 
ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ดา้นบณัฑติ 

1 .ควรทบทวนแนวทางการพัฒนา
นักศกึษาและเร่งรัดการจัดท าเครื่องมือ

การประเมินที่มีคุณภาพ ใหส้อดคลอ้ง

กับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ

มาตรฐานผลลัพธ์ด า้นบัณฑิต ตาม
มาตรฐานอุดมศกึษา 2561 และผลลัพธ์

การเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์(PLO) ทีก่ าหนด

ในหลักสูต รพยาบาลศาสตร์  คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช

ชนก (2564) และวิเคราะห์ผลการ
ประเมนิในรายดา้นที่มีคะแนนนอ้ย โดย

วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางการ
พัฒนาเพื่อใชใ้นการออกแบบการเรียน

การสอน และการพัฒนานักศกึษาต่อไป 

        คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุเพือ่ วเิคราะหผ์ลการประเมนิ

ในรายดา้นที่มีคะแนนนอ้ย และทบทวนแนวทางการพัฒนานักศกึษาให ้
สอดคลอ้งกับผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาตแิละมาตรฐานผลลัพธ์ดา้นบัณฑิต ตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

2561 เมื่อวันที่ 28 และ 30 กันยายน 2563 และน าผลการวเิคราะห์มา
วางแผนดังนี้ 

1. วางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาเพื่อพัฒนาผล
การเรยีนรูข้องนักศกึษา  

2. วางแผนออกแบบกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

3. ทบทวนเครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิคณุภาพบัณฑติ ประกอบดว้ย เครือ่งมอื
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิเครื่องมือประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติ และเครื่องมือประเมนิผล
ลัพธผ์ูเ้รยีนตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 เพือ่น าไปใชใ้นการ

ประเมนิคณุภาพบัณฑติในปีการศกึษา 2563  ผลการด าเนนิงานพบวา่ 
      3.1 ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิจากผูใ้ชบั้ณฑติ ค่าเฉลีย่ภาพรวม = 4.50 เมือ่

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
รายการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.48 0.56 4.58 0.65 4.62 0.51 

2. ดา้นความรู ้ 4.24 0.83 4.33 0.80 4.32 0.63 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.34 0.73 4.43 0.74 4.45 0.57 

4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

4.47 0.55 4.60 0.62 4.67 0.49 

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข  การสือ่สารและการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.29 0.64 4.31 0.81 4.38 0.65 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.34 0.75 4.44 0.72 4.47 0.57 

รวม 4.36 0.67 4.47 0.72 4.50 0.57 

 
     3.2 ผลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติ จากผูใ้ชบั้ณฑติ ค่าเฉลีย่รวม 

=  4.51  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมี

ลักษณะคงที ่

รายการประเมนิอัตลักษณ์

บัณฑติ 

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 

1. มจีติอาสา 4.61 0.59 4.64 0.90 4.60 0.52 

2. การคดิวเิคราะห ์ 4.49 0.78 4.43 0.73 4.43 0.59 

3. การใหผู้ร้ับบรกิารมสีว่นร่วม  4.54 0.54 4.44 0.73 4.47 0.94 

รวม 4.55 0.64 4.51 0.78 4.51 0.67 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2562 
ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

     3.3 ผลการประเมนิบัณฑติตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 

(ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) จากผูใ้ชบั้ณฑติ คา่เฉลีย่รวม = 4.47  เมือ่
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 2 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

ร า ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น บัณฑิตต าม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 (ดา้นผลลัพธผู์เ้รยีน)  

 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

X̅ SD X̅ SD 

ดา้นการเป็นผูร้อบรู ้ 4.47 0.70 4.53 0.56 

ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรคน์วตกรรม 4.26 0.81 4.32 0.65 

ดา้นการเป็นพลเมอืงโลกทีเ่ขม้แข็ง 4.54 0.67 4.58 0.54 

รวม 4.42 0.74 4.47 0.60 

 

4. มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อวางแผนการจัดการ
เรยีนการสอน เกีย่วกับผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์(PLO) ทีก่ าหนด

ใน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

- การเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ ์ไดแ้ก ่การจัดการเรยีนการสอนทีส่รา้งประสบการณ์การเรียน

การสอนตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้ผลลัพธ์ที่พัฒนาการ
บรหิารสขุภาวะชมุชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง อยา่งตอ่เนื่อง  

- รูปแบบการวัดประเมินผลตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้

ผลลัพธ์ เช่น MEQ ,OSCE, สถานการณ์เสมือนจรงิ ในรายวชิาทฤษฎี/
ปฏบัิต ิ 

- จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูข้องอาจารยแ์ละนักศกึษา เกีย่วกับการจัดการ
เรียนการสอนเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรา้งประสบการณ์การ

บรหิารสขุภาวะชมุชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง เพือ่พัฒนาใหเ้ป็น 
Good practice ปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 

ดา้นนกัศกึษา 

1.ควรทบทวนผลลัพธ์ของกจิกรรมการ

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา เช่น 

กจิกรรม open house ควรมีการตดิตาม

ประเมินว่านักศึกษาที่รับเขา้มาเป็นผล

จากกิจกร รมต่ า ง  ๆ  ที่ ม าจากก า ร

ประชาสัมพันธ์มากนอ้ยแค่ไหน เพื่อ

น ามาวเิคราะห์ความคุม้คุม้ทุนและและ

ยกระดับคุณภาพของการด าเนินการ

ตอ่ไป 

        จากผลประเมินความพงึพอใจต่อการรับใหม่ประจ าปีการศกึษา 

2563 พบว่า การเขา้ถงึขอ้มูลการรับสมัครนักศกึษาใหม่ เรยีงล าดับมาก
ที่สุด 3 ล าดับแรก ไดแ้ก่ 1)เว็บไซตแ์ละเพจเฟสบุ๊ค รอ้ยละ 64.04 2)

เว็บไซตข์องสถาบันพระบรมราชชนก รอ้ยละ 50.88 3)กจิกรรมแนะแนว

การศกึษาต่อระดับอุดมศกึษา รอ้ยละ 12.28 ดา้นกจิกรรม open house 
ซึง่วิทยาลัยพยาบาลร่วมกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัด

พษิณุโลก มีผูเ้ขา้ถงึขอ้มูลเพียงรอ้ยละ 16.67 และอืน่ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูล
จากรุ่นพีแ่ละทวติเตอร ์รอ้ยละ 0.88 จากผลการประเมนิจงึใชเ้ป็นขอ้มูล

น าเขา้ เพือ่วางแผนการประชาสมัพันธก์ารรับนักศกึษาใหมป่ระจ าปี 2564 

ของวิทยาลัยพยาบาล พุทธชนิราช โดยเนน้ การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต ์และเพจเฟสบุ๊ค   

2 .  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น

ภาษาอังกฤษ ควรวเิคราะหผ์ลลัพธก์าร
เตรียมความพรอ้มว่านักศึกษา มีความ

พร่องในทักษะใด เพื่อการออกแบบ
กจิกรรมเสรมิทักษะนัน้ ๆ เพือ่ใหผ้ลลัพธ์

ของการสอบภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่าง

ตอ่เนื่องและเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1.กลุ่มงานวชิาการโดยงานจัดการศกึษาและทะเบียนนักศกึษาส ารวจ

ขอ้มูลผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาและวิเคราะห์ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ปีการศกึษา 2563 ผลพบวา่  

ชัน้ปีที่
จ านวน

เต็ม 

ผลการสอบภาษาอังกฤษ ครัง้ที ่1 

Listening Grammar Reading Total 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชัน้ปี1 

118 
คน 

รอ้ยละ
16.10 

(19 คน) 

รอ้ยละ
83.90 

(99คน) 

รอ้ยละ
5.08 

(6คน) 

รอ้ย
ละ

94.92 
(112
คน) 

รอ้ยละ
2.54 

(3คน) 

รอ้ยละ
97.46 

(115 
คน) 

รอ้ย
ละ

5.93 
(7 
คน) 

รอ้ยละ
94.07 

(111 
คน) 

ชัน้ปี 

2 
148 

รอ้ยละ
17.57 

(26 คน) 

รอ้ยละ
82.43 

(122 
คน) 

รอ้ยละ
4.73 

(7คน) 

รอ้ย
ละ

95.27 
(141

คน) 

รอ้ยละ
2.70 

(4คน) 

รอ้ยละ
97.30 

(144 
คน) 

รอ้ย
ละ

4.05 
(6 

คน) 

รอ้ยละ
95.95 

(142 
คน) 

ชัน้ปี 
3 

177 

รอ้ยละ

75.71 
(134คน
) 

รอ้ยละ

24.39 
(43คน) 

รอ้ยละ

66.10 
(177 
คน) 

รอ้ย

ละ
33.90 
(60 

คน) 

รอ้ยละ

51.41 
(91คน) 

รอ้ยละ

48.59 
(86 
คน) 

รอ้ย

ละ
62.1
5 

(110
คน) 

รอ้ยละ

37.85 
(67คน) 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2562 
ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ชัน้ปี 

4 
142 

รอ้ยละ
89.44 

(127คน
) 

รอ้ยละ
10.56 

(15คน) 

รอ้ยละ
71.13 

(101 
คน) 

รอ้ย
ละ

28.87 
(41 

คน) 

รอ้ยละ
67.61 

(96คน) 

รอ้ยละ
32.39 

(46 
คน) 

รอ้ย
ละ

76.0
6 

(108
คน) 

รอ้ยละ
23.94 

(34คน) 

 

2.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนและก าหนด
เป้าหมายของทักษะภาษาอังกฤษ โดย ก าหนดกจิกรรมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศกึษาแต่ละชัน้ปี ไดแ้ก ่การทบทวนภาษาอังกฤษ 
(Grammar, Reading, Listening, Writing) โดยอาจารยจ์ากภายในและ

ภายนอก จัดกจิกรรมใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยการดหูนังฟังเพลง 

การฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษกับอาจารยป์ระจ าครอบครัว การจัดท า
คลปิ cover เพลงภาษาอังกฤษ แตเ่นื่องจากมสีถานการณ์การแพร่ระบาด

โควดิ 2019 จงึมกีารปรับเปลีย่นกจิกรรม โดยมกีารทบทวนภาษาอังกฤษ
ใหกั้บนักศกึษาชัน้ปีที ่4 และการใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองในชัน้ปีที่ 

1-3 เชน่ ดหูนังฟังเพลง ฝึกทักษะการพูด (Speech) ผา่นคลปิวดีโีอ และ

ท าขอ้สอบ E-learning 
            ผลการด าเนินการพบว่า ในปีการศกึษา 2563 นักศกึษาแต่ละ

ชัน้ปีมีผลการสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 3 
ครัง้ ดังตาราง  

 จ านวนนักศกึษา (รอ้ยละ) 

 ชัน้ปีที1่ 
(สอบครัง้ที่

1) 

ชัน้ปีที2่ 
(สอบครัง้
ที1่,3) 

ชัน้ปีที3่ 
(สอบครัง้ที่
1,3) 

ชัน้ปีที4่ 
(สอบครัง้ที่
1,2) 

Beginner (0-20) 11.02 0.68 3.95 - 

Elementary (21-40) 83.05 89.19 88.14 - 

Intermediate (41-60) - 9.46 7.91 - 

Upper intermediate (61-80) 5.93 0.68 0 - 

Advanced (81-90) 0 0 0 - 

Proficiency (91-100) - 0 0 - 

สอบผ่ านตลอดปีการศึกษา
2563 

5.93 10.81 64.41 100 

สอบไม่ผ่านตลอดปีการศึกษา
2563 

94.07 89.19 35.60 - 

 
3.ควรจัดท าบันไดการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 (Road Map) ของ

นักศึกษาในแต่ละชั ้นปี และก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงการจัดท า

เครื่องมือในการประเมนิเพื่อน ามาใชไ้ด ้
อย่ า งมีป ร ะสิทธิภ าพและสามารถ

สามารถประเมนิผลไดต้รงประเด็น และ

นักศึกษาตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนา

นักศกึษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกัน 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนบันไดการพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 (Road Map) ของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปี 

และก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจน  
2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรร่วมกันพจิารณาเครือ่งมอืในการประเมนิ

ทักษะการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 ของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปี  เพือ่น ามาใช ้

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถสามารถประเมนิผลไดต้รงประเด็น 

3. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมกันพจิารณารายวชิาทีม่ีการจัดการ

เรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิทักษะศตวรรษที ่21  โดยแยกเป็นชัน้ปี  โดยมี
การกระจายทักษะศตวรรษที่  21 ลงสู่รายวิชา ใหส้อดคลอ้งกับ 

Curriculum Mapping 
4. หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาพจิารณากจิกรรมเสรมิหลักสตูรเพือ่พัฒนา

ทักษะศตวรรษที ่21 โดยแยกเป็นชัน้ปี ด าเนนิการตามแผนทีก่ าหนด 
5. งานกิจการนักศึกษาประเมินผลทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยใช ้

เครือ่งมอืทีพ่ัฒนาขึน้ ผลการประเมนิของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปีในภาพรวม 

คา่เฉลีย่ 4.43 (SD. 0.59) พจิารณาแยกตามชัน้ปี ดังนี้ 
 

ชัน้ปี 
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

X̅ SD 

ชัน้ปี 1 4.46 0.59 

ชัน้ปี 2 4.39 0.62 

ชัน้ปี 3 4.41 0.59 

ชัน้ปี 4 4.44 0.56 

รวม 4.43 0.59 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2562 
ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ดา้นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

1. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงาน
วชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และ

เ ป็นผลงานที่อาจารย์ผู ร้ั บผิดชอบ

หลักสูตรเป็นนิพนธ์หลัก เพื่อแสดง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถเป็นที่ประจักษ์และโดด
เด่นตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อ

พรอ้มในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ 

       วทิยาลัยฯมีการสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรเผยแพร่

ผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิโดยในปีการศกึษา 2563 พบวา่  
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัย ผลงานวชิาการตีพิมพ์

เผยแพร่ จ านวน 10 เรือ่ง ผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 6.6 คดิเป็นรอ้ย

ละ 132 
2.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

จ านวน 1 คน แตย่ังไมเ่ป็นผูน้พินธห์ลัก คอื ดร.รุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์

2. ควรสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรจัดท าผลงานวชิาการประเภท

ต าราทางการพยาบาลตามศาสตร์สาขา
หลักเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาวชิาชพีและการน าไปใชป้ระโยชน์

อยา่งกวา้งขวางตอ่ไป 

     วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจัดท า
ผลงานวชิาการประเภทต าราทางการพยาบาลตามศาสตรส์าขาหลัก โดย

ในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน 
ก าลังจัดท าต าราวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช คอื  

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว 

ดา้นหลกัสูตร การเรยีนการสอนและ

การประเมนิผูเ้รยีน 

1.ควรขยายผลการประเมนิความทันสมัย
ของความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขาในแต่

ละรายวชิาทีห่ลักสตูรเพิม่เตมิเพือ่ยนืยัน
และหรอืทวนสอบความทันสมัยจากเดมิ

ที่ประเมินจากผูส้อนและผู เ้รียน ควร

สอบถามจากผูใ้ชบั้ณฑิตและแหล่งฝึก
เพิ่มเติมตลอดจนติดตามการน าสาระ 

ความรูท้ี่นักศึกษาน าไปใชใ้นการฝึก
ภาคปฏบัิต ิ

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

         คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชมุวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน

ระดับรายวิชาจาก มคอ. 5 และมคอ.6 ทุกรายวิชา  สถานการณ์การ

เปลีย่นแปลงของศาสตรท์างการพยาบาล และผลการประเมนิของแหล่ง
ฝึก ผลการวเิคราะห ์พบวา่ ประเด็นทีค่วรเพิม่เตมิในสาระวชิาซึง่นักศกึษา

จ าเป็นตอ้งเรยีนรู ้ในปีการศกึษา 2563 คอื  
  1. ปัญหาการ Bullying เพิม่เตมิในวชิาสขุภาพจติและการพยาบาล           

จติเวช 

  2. แนวทางการรักษามะเร็งทีทั่นสมัยเพิม่เตมิในวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่
1  

  3. แนวทางการพยาบาลหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะแทรกซอ้นมคีวาม
ทันสมัยมากขึน้ เพิม่เตมิในวชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 

  4. โรคโควดิ-19 เพิม่เตมิในวชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2, 
วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1, วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2, วชิาหลักการและ

เทคนคิการพยาบาล วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และวชิาการ

พยาบาลชมุชน 2 
  5. Health Literacy เพิม่เตมิในวชิาการพยาบาลผูส้งูอายุ 

  6. ระบบการมอบหมายงานแบบ Case Classify and Complete care 
with Buddy: CCB  ทีโ่รงพยาบาลพุทธชนิราช ซึง่เป็นแหลง่ฝึกหลักมี

การปรับเปลีย่นใหมแ่ทนระบบ functional method ทีเ่คยใชอ้ยู ่ 

เพิม่เตมิในรายวชิาบรหิารการพยาบาลและแนวโนม้วชิาชพีการพยาบาล 
    หลังจากนัน้น าเสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นชอบอนุมัติ

ประเด็นการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย เมือ่ไดร้ับการอนุมัตหิัวหนา้
ภาควชิาและผูร้ับผดิชอบรายวชิาด าเนนิการปรับปรุงสาระรายวชิาให ้

ทันสมัย  ใน 9 รายวชิา ดังนี้ 
- วชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 จะเพิม่เรือ่ง 1) แนวทางการ

รักษาหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะเจ็บครรภก์อ่นก าหนด  2) การคัด

กรองหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะน ้าตาลในเลอืดสงูในขณะตัง้ครรภ์  
และ 3) โรคโควดิ-19 ในหญงิตัง้ครรภ ์ 

- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 เพิม่เนื้อหาการรักษามะเร็งทีทั่นสมัย  
และโรคตดิต่อโควดิ-19  

- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2 เพิม่เนื้อหาโรคตดิต่อโควดิ-19  

- วชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล เพิม่เนื้อหาการป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้โรคตดิต่อโควดิ-19  

- วชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุเพิม่เรือ่ง Health literacy  
- วชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช เพิม่เรือ่ง Bullying ในบท

ที ่5 การพยาบาลผูป่้วยจติเวชเด็ก  

- วชิาบรหิารและแนวโนม้วชิาชพีพยาบาล ปรับเพิม่เนื้อหาระบบ
การมอบหมายงานแบบ CCB ใหส้อดคลอ้งกับแหล่งฝึก  

- วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น เพิม่เนื้อหาโรคตดิต่อโควดิ-19 
ในเด็ก 

- วชิาการพยาบาลชมุชน 2 เพิม่เรือ่งวทิยาการระบาดโรคโควดิ-19  
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2562 
ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

      ผลการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย มดีังนี้ 

1. ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใน
รายวชิา มีความทันสมัยและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้จ านวน 48 

รายวชิา จาก 52 รายวชิา (เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควดิ-19 

ยังมรีายวชิาที่ด าเนินการไม่แลว้เสร็จ จ านวน 4 รายวชิา) พบว่า ทัง้ 48 
รายวิชา มีผลการประเมินสูงกว่า 3.51 ค่าเฉลี่ยต ่าสุด เท่ากับ 4.20 

คา่เฉลีย่สงูสดุ เทา่กับ 4.78 คา่เฉลีย่ภาพรวม 4.56  เมือ่เปรยีบเทยีบผล
การประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.47 4.53 4.56 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.71 4.75 4.78 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.18 4.36 4.20 

จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการ

ประเมนิมากกว่า 3.51  

ทกุ

รายวชิา 

ทกุรายวชิา 

 

ทกุรายวชิา 

(48 รายวชิา) 

 
2. ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกับเนื้อหาสาระ

ในรายวชิา มคีวามทันสมัยและสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้จ านวน 48 

รายวชิา จาก 52 รายวชิา (เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควดิ-19 
ยังมรีายวชิาทีด่ าเนนิการไมแ่ลว้เสร็จ จ านวน 4 รายวชิา) พบว่า ทัง้ 48 

รายวชิา มผีลการประเมนิสงูกว่า 3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสดุ เทา่กับ 4.00 
คา่เฉลีย่สงูสดุ เทา่กับ 5.00 ค่าเฉลีย่ภาพรวม 4.76  เมือ่เปรยีบเทยีบผล

การประเมนิ 3 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.57 4.68 4.76 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.00 3.00 4.00 

จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการ

ประเมนิมากกว่า 3.51  

ทกุ

รายวชิา 

 

ทกุรายวชิา 

 

ทกุรายวชิา 

(48 ราย 

วชิา) 

 

         นอกจากนี้วทิยาลัยฯยังมกีารตดิตามผลการปรับปรุงสาระรายวชิา

ในแตล่ะรายวชิา ในประด็นการน าไปใชป้ระโยชน ์ดังตาราง  
ชือ่รายวชิา ผลการตดิตามการน าไปใช ้

วชิามารดา ทารก 
และผดงุครรภ ์2  
  

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการรักษาหญงิตัง้ครรภ์
ทีม่ภีาวะเจ็บครรภก์อ่นก าหนด การคัดกรองหญงิตัง้ครรภท์ีม่ี
ภาวะน ้าตาลในเลอืดสงูในขณะตัง้ครรภ ์และโรคโควดิ-19 ใน
สตรตัีง้ครรภ ์และสามารถใหก้ารพยาบาลผูป่้วยได ้

วชิาการพยาบาล
ผูใ้หญ่ 1  
 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในการรักษามะเร็งทีท่ันสมัย  และ
โรคโควดิ-19  และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการดแูลผูป่้วย
ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาการพยาบาล
ผูใ้หญ่ 2   

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับโรคโควดิ-19 และสามารถ
น าความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการตดิเชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาหลักการและ
เทคนคิการ
พยาบาล 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้โรคโควดิ-19  และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้น
การป้องกันการตดิเชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาการพยาบาล
ผูส้งูอาย ุ

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง Health literacy  และ
สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการวางแผนการดแูลผูส้งูอายไุด ้

วชิาสขุภาพจติ
และการพยาบาล
จติเวช 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง Bullying และสามารถน าไป
ประเมนิพลวัตรการเกดิปัญหาทางจติ และใหก้ารพยาบาลผูป่้วย 
จติเวชได ้ 

วชิาบรหิารและ 
แนวโนม้วชิาชพี 
พยาบาล  

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบการมอบหมายงานแบบ  
CCB และสามารถปฏบัิตงิานในบทบาทของผูน้ าการพยาบาลได ้
สอดคลอ้งกับแหลง่ฝึก 

วชิาการพยาบาล    
เด็กและวัยรุ่น  
 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่งโรคโควดิ-19 และสามารถน า 
ความรูไ้ปใชใ้นการป้องกนัการตดิเชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2562 
ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

วชิาการพยาบาล
ชมุชน 2 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งวทิยาการระบาดโรคโควดิ-19 
สามารถน าไปใชใ้นการฝึกปฏบัิตงิานในชมุชน โดยเฉพาะการเฝ้า 
ระวังการระบาดของโรคและการป้องกันโรคโควดิ-19 ของตนเอง 
และชมุชน 

 

2. ควรพจิารณาในการยกระดับคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใชวั้ดผลลัพธ์การเรียนรู ้

ทั ้งประเภทขอ้สอบ และแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู เ้พื่อใหอ้าจารย์

ผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียนไดอ้ย่าง

แม่นย าและนักศกึษาสามารถน าผลการ
ปร ะ เมิน ไปพัฒนาตน เองได อ้ย่ า ง

สอดคลอ้ง 

        คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดป้ระชุมเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
เครือ่งมอืทีใ่ชวั้ดผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ดังนี้ 

1. ไดจ้ัดท าคลังขอ้สอบรายวชิาชพีพยาบาล  และไดส้ง่ผลการวเิคราะห์
ขอ้สอบกลับใหผู้ร้ับผดิชอบรายวชิาเพือ่น าขอ้สอบทีม่คีุณภาพดไีปใชซ้ ้า 

และมแีผนด าเนนิการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิข์องขอ้สอบหลัง ใชซ้ ้า ผล

การด าเนินงาน พบว่า จ านวนขอ้สอบที่มีคุณภาพของรายวชิาทฤษฎีใน
หมวดวชิาชพียาบาล 1,032 ขอ้ จากจ านวนขอ้สอบทัง้หมด 2,438 ขอ้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 42.33   
  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการวเิคราะห ์3 ปีการศกึษา รอ้ยละของขอ้สอบทีม่ี

คณุภาพมแีนวโนม้ดขีึน้ 

รายการ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

จ านวนขอ้สอบทีม่คีณุภาพ 764 941 1032 

จ านวนขอ้สอบทัง้หมด 2198 2378 2438 

รอ้ยละของจ านวนขอ้สอบทีม่ี
คณุภาพ 

35.10 39.57 42.33 

 

2. พัฒนาเครื่องมือการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒแิห่งชาตใินแต่ละดา้น เมื่อวันที่ 28-29 เมษายน 2564 ผลการ

ด าเนินการ คอื เครื่องมือประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุแิหง่ชาตฉิบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

1. ควรถอดบทเรียนหรือจัดการความรู ้
การเทียบเคียงผลการด าเนินงานเพื่อ

น าสู่แนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ตอ่ไป 

        วทิยาลัยฯ มีการประเมนิระบบและกลไกสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้

และมกีารด าเนนิการถอดบทเรียนและแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะบบและกลไก
สิง่สนับสนุนการเรยีนรูกั้บวทิยาลัยเครอืข่ายภาคเหนือแบบออนไลน์  ใน

วันที่ 25-26 มกราคม 2564 ผลการประชุม พบว่า ระบบและกลไกของ
วทิยาลัยฯ สามารถด าเนนิการได ้แต่มกีารพัฒนาเพิม่รายละเอยีดในบาง

ขัน้ตอนที่จะช่วยใหก้ารด าเนินการลงสู่การปฏบัิตไิดด้ีขึน้ จงึมีการเพิม่

รายละเอยีดในแตล่ะขัน้ตอน ดังนี้ 
ขัน้ตอนที ่1  ระบ ุชือ่ขัน้ตอน “วางแผนการจัดสิง่สนับสนุนการเรยีนรู”้ 

ขัน้ตอนที ่2  เสนอคณะกรรมการบรหิารฯเพิอ่พจิารณา 
ขัน้ตอนที ่3 ด าเนนิการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามแผน  

     3.1ด าเนนิการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ดังนี้ 

     - ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ตล่ะประเภท 
     - จัดซือ้ จัดจา้งตามระเบยีบพัสดุ 

     - การสง่มอบวัสดุครุภัณฑ ์
    3.2 จัดท าทะเบยีนสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยบันทกึลงในฐานขอ้มูล

สิง่สนับสนุนใหเ้ป็นปัจจุบันและเพือ่ความพรอ้มใช ้

     3.3 ควบคมุก ากับการใชง้านใหถ้กูวธิ ีโดยจัดท าคูม่อืการใชส้ิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้

     3.4 ด าเนนิการบ ารุงรักษา ซอ่มแซม และสอบเทยีบ สิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และจัดหาทดแทนใหพ้อเพยีง พรอ้มใช ้

     3.5 ค านวณคา่เสือ่มราคาของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และวางแผน
การจัดหาทดแทนทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว 

ขัน้ตอนที ่4  ใหบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 

     4.1 จัดระบบการใหบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เชน่ อาคาร 
สถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งประชมุกลุม่ย่อย หอ้งสมดุหุน่ อปุกรณ์ วัสดุ

ทางการศกึษา โดยใชร้ะบบการจองออนไลน์ 
    4.2 ก าหนดบคุลากรผูใ้หบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

    4.3 ใหบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามระบบทีก่ าหนด 

    4.4 ตดิตาม ประเมนิการเขา้ถงึและใชง้านสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้่างๆ 
ทีจ่ัดหาเพือ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุ และประเมนิความคุม้คา่คุม้ทนุ 
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1. รหสัหลกัสูตร 25520201107997 
2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร มจี านวน 5 คน ดงัรายละเอยีด 

มคอ.2 ปจัจบุนั หมายเหตุ 

1.นางสาวรุ่งทวิา  หวังเรอืงสถติย ์ 1.นางสาวรุ่งทวิา  หวังเรอืงสถติย ์ คงเดมิ 

2.นางสมาภรณ์  เทยีนขาว 2. นางสมาภรณ์  เทยีนขาว คงเดมิ 

3.นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ 3.นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ คงเดมิ 

4.นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี 4. นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี คงเดมิ 

5.นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย 5. นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย คงเดมิ 

 
3. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร สอนภาคทฤษฎ ี/ทดลองปฏบิตั ิ

 วทิยาลัยฯ มอีาจารยป์ระจ า จ านวน  53 คน ปฏบัิตงิานจรงิ 51 คน และลาศกึษาต่อปรญิญาเอก จ านวน  
2 คน ทัง้นี้เป็นอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรจ านวน 5 คน อาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีเ่ป็นอาจารยพ์ยาบาล จ านวน 

51 คน มอีาจารยพ์เิศษสอนภาคทฤษฎแีละทดลองปฏบัิต ิจ านวน 100 คน และอาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบัิตกิาร

พยาบาล จ านวน 15 คน 
 

รายชือ่และประเภทของอาจารยป์ระจ าของวทิยาลยั ดงัตาราง 

ล าดบั ชือ่-สกุล ประเภท 

1. นางสาววรรณภา      ประทมุโทน อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

2 นางสาวรุ่งทวิา        หวังเรอืงสถติย ์ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

3 นางสมาภรณ์          เทยีนขาว อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

4 นางสาวสริวัีฒน ์      อายวัุฒน ์ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

5 นางสาวอัญชล ี       แกว้สระศร ี อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

6 นางสาวอัญชล ี       รุ่งฉาย อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

7 นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

8 นางสาวอัศนี วันชยั อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

9 นายกรีต ิ กจิธรีะวฒุวิงษ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

10 นางสาวกรวกิา พรมจวง อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

11 นางสาวเกศกาญจน ์ ทันประภัสสร อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

12 นางสาวจติตระการ ศกุรด์ ี อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

13 นางจนิดาวรรณ เงารัศม ี อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

14 นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

15 นางสาวทับทมิ ปัตตะพงศ ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

16 นางนฤมล เอกธรรมสทุธิ ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

17 นางสาวนุศรา วจิติรแกว้ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

18 นางสาวเบญญาภา พรมพุก อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

19 นางเบญจมาภรณ์ นาคามด ี อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

20 นายปิยพงศ ์ สอนลบ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

21 นางปานจันทร ์ คนสงู อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

22 นางสาวพนารัตน์ เจนจบ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

23 นางวภิาพร สทิธสิาตร ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

24 นางศภุาณ์นาฏ สวุรรณกจิ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

25 นางสาวสายชล จันทรว์จิติร อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

26 นางสาวสวุรรณี สรอ้ยสงค ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

27 นางสาวสภุาณี คลังฤทธิ ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

28 นางสาวสริารักษ์ เจรญิศรเีมอืง อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

29 นางจันทรจ์ริา อนิจนี อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

30 นางจุฑามาศ รัตนอัมภา อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

31 นางดวงใจ พรหมพยัคฆ ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

32 นางนุโรม จุย้พ่วง อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

33 นางปิยะเนตร วริยิะปราโมทย ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

34 นางสาวภษิูตา ครุธดลิกานันท ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

35 นางสาวสาวติร ี ลิม้กมลทพิย ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

36 นางสาวสทุธามาศ อนุธาตุ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

37 นางสาวอารยี ์ กลุจู อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

38 นางอังคณา เรอืนกอ้น อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

39 นางอายพุร กัยวกัิยโกศล อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
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ล าดบั ชือ่-สกุล ประเภท 

40 นายอภเิชษฐ ์ พูลทรัพย ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

41 นางสาวชนกานต ์ แสงค ากลุ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

42 นางนดิา มทีพิย ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

43 นางสาวพรพมิล ชยัสา อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

44 นายศักดา เปรมไทยสงค ์ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

45 นางสาวศภุวรรน ยอดโปร่ง อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

46 นางสาวสดุาวรรณ สนัหมอยา อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

47 นางสาวอวนินท ์ บัวประชมุ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

48 นางสาวอัญตมิา กจิศรนีภดล อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

49 นางสาวสรุรีัตน ์ ณ วเิชยีร อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

50 นางสาวเพ็ญนภา ด ามนิเศก อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

51 นางสาววลิาวัณย ์ สายสวุรรณ อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

 
รายชือ่อาจารยพ์เิศษสอนทฤษฎแีละทดลอง  

ล าดับ ชือ่-นามสกลุ ล าดับ ชือ่-นามสกลุ 

1. ผศ.ดร.ภาคภมู ิ สขุเจรญิ 51. ดร.ศศปิระภา  ขนุชยั 

2. ดร.สวุรรณี ทองรอด 52. ดร.ปณุกิา  นามวงศส์ะกลุ 

3. ดร.กอบสขุ คงมนัส 53. ดร.สงักัป  สดุสวาสดิ ์

4. ผศ.ดร.รุจโรจน์ แกว้อุไร 54. ดร.นัฐพร  โอภาสานนท ์

5. ผศ.ดร.วนัิย วงษ์ไทย 55. ผศ.ดร.ทักษ์  อดุมรัตน์ 

6. ผศ.ดร.กติตพิงษ์ พุ่มพวง 56. ดร.พเิชฐ  สยมภวูนาถ 

7. ผศ.ดร.ฟ้ารุง้ มอีดุร 57. ดร.อชริญา  ธรรมศักดิช์ยั 

8. ผศ.ดร.คัทรยิา รัตนวมิล 58. ผศ.ดร.ด ารงศักดิ ์ เป๊กทอง 

9. ผศ.ดร.เนตรนภัส วรรณสิสร 59. ผศ.ดร.ขวัญชยั   รัตนมณี 

10. ผศ.ดร.กัญจนณั์ฏฐ ์ เทอญชชูพี 60. ผศ.ดร.ธนศักดิ ์ เทยีกทอง 

11. ผศ.ดร.ธารทพิย ์ บญุสง่ 61. รศ.ดร.นันททีพิ  ลิม้เพยีรชอบ 

12. ผศ.ดร.อภนัินท ์ ลิม้มงคล 62. ผศ.ดร.สกลวรรณ  ประพฤตบัิต ิ

13. ผศ.ดร.ดามรัศมน สรุางกรู 63. ดร.ศราวุฒ ิ อูพุ่ฒนัินท ์

14. ดร.วราภรณ์ เกษกาญจน์ 64. ดร.อรนันท ์ เกดิพนิท ์

15. ผศ.น.สพ.ดร.พันธุช์นะ สงวนเสรมิศร ี 65. อ.ศราวธุ  สดุงูเหลอืม 

16. ผศ.ดร.จงรักษ์ อรรถรัฐ 66. นพ.โกวทิย ์ ศภุโกศล 

17. ดร.สชุาดา พมิเสน   67. นางชนดิา  ศรศัีกดิ ์

18. ผศ.ดร.เมธว ี ศรคี ามลู   68. ผศ.เอกรนิทร ์ ชลุกีร   

19. ดร.พฤฒนัินท ์ สฤุทธิ ์  69. พญ.อัญพัชญ ์ อตวิมิลพัชญ ์  

20. ดร.รัตนส์ดุา ยะป้อม   70. ผศ.นพรัตน ์ จันทรโ์สภา 

21. ผศ.ดร.ปนัดดา จันทรเ์นย 71. พญ.ตยิารัชต ์ ขยันกจิ 

22. ผศ.ดร.วรศักดิ ์ แกว้กอ่ง   72. อ.นพ.บญุชยั  นาคอรยิกลุ 

23. ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา 73. ผศ.รัชนี  ชนะสงค ์

24. ดร.ชยพล ศรพีันนาม 74. ผศ.สทัุศน ์ ดวงจติร 

25. ดร.ภาคภมู ิ ทรัพยส์นุทร 75. ผศ.ชนสรณ์  ภูเ่ดน่แดน 

26. ดร.ธเนศ สอนดา 76. นางสาววลัญชพ์ร  องึสวัสดิ ์

27. ผศ.ดร.ชนนษิฎ ์ ชพูยัคฆ ์ 77. นางสาวจันทรัตน ์ ฤทธ ี

28. ดร.วัชร ี เทีย่งอยู่ 78. อ.นพ.สานติ  แซล่ิม้ 

29. ดร.อทิธพิล พวงเพชร 79. อ.นพ.ดนัย  สงัขท์รัพย ์

30. ดร.นราวด ี ชมภ ู 80. อ.นพ.อภชิาต ิ ชมุทอง 

31. ผศ.ดร.กรรณกิาร ์ อรรถปัณยวนชิ 81. อ.นพ.ณัฐสทิธิ ์ เจรญิสนัต ิ

32. ดร.พชิยั จ านงคป์ระโคน 82. อ.นพ.อรรณพ  นาคะปัท 

33. ดร.ชาครยิา พรมสบุรรณ์ 83. อ.วุฒชิยั  สหัสเตโช 

34. ผศ.ดร.จันทรจ์ริา วสนุธราวัฒน์ 84. อ.ชืน่มนัส  จาดยางโทน 

35. ผศ.ดร.อรระว ี คงสมบัต ิ 85. ผศ.อรรัตน ์ โลหตินาว ี

36. ผศ.ดร.สภุาพร พันธุธ์รีานุรักษ์ 86. อ.ภก.อภนัินท ์ สริริัตนาธร 

37. ดร.ทักษณี มหาศริพิันธุ ์ 87. ผศ.ศรินิทร  พศิทุธานันท ์

38. ผศ.ดร.วชริาวด ี มาลากลุ 88. Mr.Giel Eduard  Acot orillosa 

39. ผศ.ดร.ปิยะรัตน ์               ศรสีว่าง 89. นายวชริศักดิ ์ ภรูสิวัสดิ ์

40. ผศ.ดร.ทพิยภ์าพร             บัวเลงิ 90. นายสนุทร  สตีือ้ 
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ล าดับ ชือ่-นามสกลุ ล าดับ ชือ่-นามสกลุ 

41. ผศ.ดร.สะการะ                 ตันโสภณ 91. นางพมิพภ์า  ราชขวัญ 

42. ดร.ณปภัส                       กันติ๊บ 92. นายนคิม  ปานบุญ 

43. ดร.วันทนี หาญชา้ง 93. นายกฤษฎา  เฮงหริัญวงษ์ 

44. ดร.จรนิธร ธรีะพรพันธกจิ 94. นายชยัยุทธ  อดุมมังคลานนท ์

45. ผศ.(พเิศษ)ดร.ปรชีา เรอืงจันทร ์ 95. นายเกรยีงศักดิ ์ วงษา 

46. ผศ.ดร.วศนิ ปัญญาวธุตระกลู 96. นายพลกฤษณ์  เทีย่งอยู่ 

47. ดร.ชมพศิ แกว้มณี 97. นางศรัญญา  คลา้ยผา 

48. ดร.ทพิยวั์ลย ์ เกตอุนิทร ์ 98. นางสาวกลุจรีนันท ์ อสิระธานันท ์

49. ดร.จริโรจน์ ตอสะสกุลุ 99. นางสาวปรยีารัตน ์ คงรอด 

50. ดร.ณัฐวุฒ ิ เจรญิผล 100. อ.นภิารัตน ์ ปรุเิส 

 
รายชือ่อาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบิตักิารพยาบาล  

ล าดับ ชือ่-นามสกลุ ล าดับ ชือ่-นามสกลุ 

1. นางสาวพรรณี  ชศูร ี 9 นางสมศร ี ปานพลอย 

2. นางกรรณกิาร ์ เกยีรตสินธิ ์ 10 นางวรภักดิส์กลุ  สขุด ี

3. นายจริะเดช  คชนลิ 11 นางอุทัย  ทองเครอืมา 

4. นางลัดดา  ผลรุ่ง 12 นางสภุาพร  เกตสุาคร 

5. นางสาวบรรจงพร  กันเผอืก 13 นางส าล ี ปิงวงษ์ 

6. นายทรงศักดิ ์ จ าปาแพง 14 นางเสาวคนธ ์ เมอืงมลู 

7. นางส าร ี ชมบรสิทุธิ ์ 15 นางปนัดดา  แสงทอง 

8. นางสาวจ าเนียร  มาเนตร    

 
4. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  

1. ภาคทฤษฎ ีเรยีนทีว่ทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

2. ภาคปฏบัิต ิฝึกปฏบัิตใินสถานบรกิารสขุภาพระดับปฐมภมู ิทตุยิภมู ิและตตยิภมู ิ
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องคป์ระกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1    การบรหิารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. 

ชนดิของตวับง่ชี ้     ผลลัพธ ์ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี นายกรีต ิกจิธรีวุฒวิงษ์ 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน 

(หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1 มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล

ศาสตร ์จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน /หลักสตูร 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล
ศาสตรทั์ง้ 5 คน ปฏบัิตหินา้ทีอ่าจารยป์ระจ า

หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีเ่ปิดหลักสตูร 
 

        ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มีอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบ
หลักสูตรของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี
2. นางสาวสริวัีฒน ์อายวัุฒน์ 

3. นางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์
4. นางสมาภรณ์ เทยีนขาว 

5. นางสาวอัญชล ีรุ่งฉาย 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 5 คน ปฏบัิตหินา้ทีอ่าจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรตลอดปีการศกึษา 2563 คอืตัง้แต ่มถินุายน

2563 ถงึ พฤษภาคม 2564 (1.1-1-1)  

คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑติ มคีณุวุฒริะดับปรญิญาเอก
อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 20 

2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑติ มคีณุวุฒไิมต่ ่ากวา่ระดับ
ปรญิญาโททางการพยาบาล รอ้ยละ 100 

 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

1.อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑติ มคีณุวฒุติรงตามมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษา ระดับปรญิญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร ์ คอื มคีุณวฒุอิยา่ง
นอ้ยระดับปรญิญาโท ครบทัง้ 5 สาขาหลัก

ทางการพยาบาล คอื การพยาบาลอนามัย
ชมุชน การพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุการ

พยาบาลจติเวช การพยาบาลมารดา ทารก 

และการพยาบาลเด็ก 

         ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

จ านวน 5 คน  ทีม่คีณุสมบัตดิังนี้ (1.1-2-1) 
    1) มคีณุวุฒริะดับปรญิญาเอก จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 

และคณุวฒุริะดับปรญิญาโท จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 
    2) มคีณุวุฒติรงตามมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษา ระดับ

ปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์ คอื มคีณุวุฒไิมต่ ่ากว่าปรญิญา

โท สาขาพยาบาลศาสตรค์รบทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล 
คอื การพยาบาลอนามัยชมุชน การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุ

สขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช การพยาบาลเด็กและการ
พยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ ์ และทุกคนมปีระสบการณ์

ทางวชิาชพีตรงตามสาขา  
 

คณุสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. มอีาจารยป์ระจ าหลักสตูร : จ านวน

นักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ เท่ากับ 1: 6 

เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. เป็นอาจารยป์ระจ า 

2.อาจารยป์ระจ าหลักสตูรมคีณุวฒุริะดับ
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืด ารงต าแหน่ง

ทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์น

สาขาทางการพยาบาลหรอืสาขาทีส่มัพันธกั์น 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาล

และการผดงุครรภช์ัน้หนึง่ทีเ่ป็นปัจจุบัน และ
อาจารยท์ีส่อนดา้นการพยาบาลมารดาและ

ทารกและการผดงุครรภ ์จะตอ้งมใีบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุ
ครรภช์ัน้หนึง่ทีเ่ป็นปัจจุบัน 

4.มผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 

 

        ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มอีาจารยพ์ยาบาลประจ าหลัก 

สตูรปฏบัิตงิานจรงิ จ านวน 51 คนโดยมคีณุสมบัตดิังนี้ (1.1-3-1) 
1. มคีณุวฒุริะดับปรญิญาเอก จ านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

52.94 และระดับปรญิญาโท จ านวน 24 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 47.06 และทกุคนมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีการ
พยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้หนึง่ทีเ่ป็นปัจจุบัน  

2. มผีลงานทางวชิาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลัง  

3. อัตราสว่นของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร : จ านวนนักศกึษา

เต็มเวลาเทยีบเท่า เทา่กับ 1: 6.77  
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน 

(หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยป์ระจ า 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

- มคีณุวุฒริะดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 

หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่า
ผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน้ หรอืสาขา

ทีส่มัพันธกั์น หรอืสาขาวชิาของรายวชิาที่
สอน 

อาจารยพ์เิศษ 

เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. มคีณุวุฒริะดับปรญิญาโท หรอืคณุวุฒิ

ระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ และ 
2. มปีระสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาที่

สอนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 

         ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูส้อนดังนี้ 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสตูร จ านวน 51 คน มคีณุวุฒริะดับปรญิญา

เอก จ านวน 27 คน และระดับปรญิญาโท จ านวน 24 คน (1.1-4-

1) 

2. มอีาจารยพ์เิศษสอนภาคทฤษฎแีละทดลอง จ านวน 100 คน 

แบง่เป็น  

- คณุวฒุริะดับปรญิญาเอก จ านวน 64 คน  

- คณุวฒุริะดับปรญิญาโท จ านวน 23 คน 

- คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี13 คน ซึง่ทุกคนมปีระสบการณ์

ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาทีส่อนไมน่อ้ยกว่า 6 ปี 

3. มอีาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบัิต ิจ านวน 15 คน แบง่เป็น 

- คณุวฒุริะดับปรญิญาโท จ านวน 9  คน 

- คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี6 คน ซึง่ทุกคนมปีระสบการณ์

ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาทีส่อนมากกวา่ 6 ปี 

การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. มกีารปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลา
ทีก่ าหนดครบ 5 ปี คอื ปีการศกึษา 2560   

เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. มรีะบบและกลไก การด าเนนิการปรับปรุง

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติฉบับปรับปรุง 

ทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ สอก. และ
สภาการพยาบาล โดยผา่นความเห็นชอบและ

การอนุมัตหิลักสตูรจากสภามหาวทิยาลัย
นเรศวร กอ่นเปิดปีการศกึษา 2561 

          ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ยังคงใชห้ลักสูตรพยาบาล  

ศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 ทัง้นี้หลักสตูรดังกล่าว

ไดผ้่านการรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครั ้งที่ 

4/2560 วันที่10 เมษายน 2560 และผ่านการรับรองจากสภา

มหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชมุครัง้ที ่236 (11/2560)วันที ่30 

กรกฏาคม 2560 ซึง่สกอ. พจิารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูรฯ 

ทาง CHECO (Curriculum Online) และรับทราบหลักสูตรฯ วันที่ 

21 เมษายน 2563 (1.1-10-1) 

           จากการประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 

2562 ท าใหค้ณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก มกีาร

ด าเนนิการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัย

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เคยสมทบกับมหาวิทยาลัย

ต่างๆ เป็นหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก ซึง่หลักสูตรที่

ถ่ายโอนไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดร้ับการ

อนุมัติจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั ้งที่ 

2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการ

พยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 

2563(1.1-10-2)  

 

รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

1.1-1-1 1) ส าเนาค าสัง่ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่53/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ลงวันที ่31 กรกฎาคม 2563 

2) ส าเนารายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 หนา้ 3 และส าเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

1.1-2-1 1) ส าเนารายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 หนา้ 3  และเอกสารแสดงคณุวฒุขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.04.1/154 วันที ่29 เมษายน 2564 เรือ่ง รายงานผลงานทาง

วชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปี พ.ศ. 2563 

1.1-3-1 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.2/29 ลงวันที ่9 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานคุณวฒุิ
การศกึษาและต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยพ์ยาบาลประจ าและอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ประจ าปีการศกึษา 2563 (1 สงิหาคม 2563 – 31 กรกฏาคม 2564) 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.04.1/154 วันที ่29 เมษายน 2564 เรือ่ง รายงานผลงานทาง

วชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปี พ.ศ. 2559 – 2563 
3) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.1/82 วันที ่15 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานจ านวน

นักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า 
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1.1-4-1 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.15.03/362 วันที ่18 มถิุนายน 2564 เรือ่ง รายชือ่อาจารย ์คณุวุฒ ิ

ความรู ้ประสบการณ์ ของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.15.03/318 วันที ่21 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง ขอ้มูลคณุวฒุอิาจารย์

พเิศษ ปีการศกึษา 2563 

1.1-10-1 1) ส าเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และส าเนาใบรองปก

หนา้ 1-3 และ หนา้ 15,45  

2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1102/ว1030 ลงวันที ่23 เมษายน 2563 เรือ่ง แจง้ขอ้มลูการตดิตาม
หลักสตูรในระบบพจิารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูรระดับอดุมศกึษา (CHE Curriculum Online: 

CHECO) 

1.1-10-2 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความคณะพยาบาลศาสตร ์ที ่สธ 1103/319 วันที ่10 มถินุายน 2563 เรือ่งขอแจง้
รับทราบการเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2) ส าเนาหนังสอืสภาการพยาบาลที ่สภ.พ.01/05347 ลงวันที ่25 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง รับทราบการ
เปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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หมวดที ่2 อาจารย ์
 

องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์

ตวับง่ชี ้4.1    การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้   กระบวนการ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ีนางสาวสริวัีฒน ์อายุวัฒน ์ นางสาวทับทมิ ปัตตะพงศ ์
นางสาวอารยี ์ กลุจู 

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 
 

ผลการประเมนิคุณภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ระบบการร ับและแต่งต ัง้
อ า จ า ร ย์ ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ

หลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรอยู่ครบ 5 คน ตลอด

หลักสตูร 

2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมคีณุวุฒแิละ

คณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานทีก่ าหนด 

3. ระดับความพงึพอใจของ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบต่อ
กระบวนการรับและแตง่ตัง้

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ไมน่อ้ยกว่า  3.51 จาก 5 

4. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรคงอยู่
ปฏบัิตหินา้ทีต่ลอดปีการศกึษา 

        วทิยาลัยฯมกีารทบทวนระบบและกลไกการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินพบว่า รายละเอียดในการปฏิบัติใน

ขัน้ตอนที่ 1 ขาดผูร้ับผดิชอบงานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมใน
การร่วมประชมุประเมนิสถานการณ์หรอืแนวโนม้การคงอยู่ของอาจารย ์ และขัน้ตอน

ที ่2 ขาดแผนการสรรหาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในกรณีทีล่าออกเนื่องจากการ
เจ็บป่วย จงึเพิม่รายละเอยีดที ่2.2 เป็นในกรณีผูท้ีไ่ดร้ับการคัดเลอืกมเีหตุจ าเป็นไม่

สามารถเป็นอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรได ้ใหด้ าเนนิการตามระบบทีก่ าหนดไวใ้น

ขัน้ตอนที่ 4.1 และปรับปรุงระบบและกลไกนี้ใหช้ัดเจนเพื่อน าไปใชใ้นปีการศกึษา 
2563 (4.1-1-1) โดยมดี าเนนิการตามระบบและกลไก ดังนี้ 

1. วทิยาลัยฯ วางแผนพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (2564 เดมิ) ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชนก (4.1-1-2) จงึมกีารด าเนนิการรับและแตง่ตัง้อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
มาตัง้แต่ปีการศกึษา 2562 โดยมกีารก าหนดคณุสมบัตขิองอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรตามทีส่กอ.และสภาการพยาบาลก าหนด ผลลัพธก์าร
ด าเนนิงานตามระบบและกลไกไดร้ายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จ านวน 5 

คน ซึง่มคีณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดดังนี้ (4.1-1-3) 
- ดร.จนิดาวรรณ เงารัศม ีสาขาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายุ 

- ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว สาขาการพยาบาลจติเวช 
- ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามด ีสาขาการพยาบาลสตูศิาสตร ์

- ดร.กรีต ิกจิธรีะวุฒวิงษ์ สาขาการพยาบาลอนามัยชมุชน 
- ดร.ทับทมิ ปัตตะพงศ ์สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น     

2. วทิยาลัยฯ เสนอรายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตามผลการคัดสรรตอ่ 

คณะพยาบาลศาตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ครบทุกสาขา จ านวน 5 คน 
เพือ่ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร หลักสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก (4.1-1-4) 

3. ปัจจุบันหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของ

คณะพยาบาลศาตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ก าลังอยูร่ะหว่างการปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสภาวชิาการ สถาบันพระบรมราช

ชนก เพือ่เสนอหลักสตูรตอ่สภาสถาบันพระบรมราชชนก และสภาการ
พยาบาลต่อไป หลังจากหลักสตูรฯไดร้ับการรับรอง คณะพยาบาลศาสตร์

จะด าเนนิการแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่ไป (4.1-1-5) 
      ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด (4.1-1-6) 

      1. มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง

พ.ศ. 2560 อยูค่รบ 5 คน ตลอดหลักสตูร 
      2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีณุวุฒแิละคณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานทีก่ าหนด คอื ทกุคนจบการศกึษาปรญิญาโทสาขาพยาบาลศาสตรต์รง
ตามทีส่ภาการพยาบาลก าหนด และในจ านวน 5 คน จบการศกึษาปรญิญาเอก 4 คน 

และทกุคนมผีลงานวชิาการอย่างนอ้ย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปี 

      3. ระดับความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบต่อกระบวนการรับและแตง่ตัง้
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร อยูใ่นระดับดมีาก (คา่เฉลีย่ 4.68 จากคะแนนเต็ม 5) 

ซึง่บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนด คอื ระดับความพงึพอใจ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 รายละเอยีดแสดงดังตาราง 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

 

ขอ้ รายการ 2561 2562 2563 

1 การวางแผนระยะยาวดา้นอัตราก าลัง

อาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร 

4.40 4.60 4.40 

2 คณุสมบัตอิาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑส์ภาการ
พยาบาลและสกอ.  

4.80 5.00 5.00 

3 การสรรหาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรเหมาะสม  
4.00 4.00 4.80 

4 ขัน้ตอนการแตง่ตัง้อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเหมาะสม 
4.80 4.00 4.80 

5 การก าหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรมคีวามชดัเจน  

3.60 4.60 4.40 

 คา่เฉลีย่โดยรวมท ัง้หมด 4.32 4.44 4.68 

      

 4. รอ้ยละ100 ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ปฏิบัติหนา้ที่ตลอดปี

การศกึษา       
       วทิยาลัยฯ มีการทบทวนกระบวนการการรับและแต่งตัง้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสตูร ผลการประเมนิพบว่า ระบบและกลไกสามารถด าเนนิการได ้และจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ ถอดบทเรียน ร่วมกับวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ ผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูพ้บว่า ระบบฯ ของวิทยาลัยฯ มีรายละเอียดที่ชัดเจน ไดแ้ก่ 

ขัน้ตอนการวางแผน 3 ขัน้ตอนมีความชัดเจน ขัน้ตอนการด าเนินการรับสมัคร/สรร
หา/คัดเลอืกอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร 3 ขัน้ตอนชัดเจน สะดวกในการน าระบบ

กลไกสูก่ารปฏบัิต ิแต่ในขัน้ตอนการปรับปรุงแกไ้ข โดยการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ถอด
บทเรยีนหรอืเทยีบเคยีงผลการด าเนนิงานกับหน่วยงานทีค่ัดสรร ยังไมไ่ดเ้ทยีบเคยีง

ผลการด าเนินงานกับหน่วยงานอื่น เพราะยังตอ้งด าเนินการตามระบบซ ้าเพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบ จึงวางแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ หรือการ

เทยีบเคยีงผลการด าเนนิงานกับหน่วยงานทีค่ัดสรร เพือ่การด าเนนิงานสูแ่นวปฏบัิติ

ทีด่ ี(4.1-1-7) 

ระบบการบริหารอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. อัตราการคงอยูข่องอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับ 
รอ้ยละ 100 

2. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมภีาระ

งานตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

3. ระดับความพงึพอใจของ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ตอ่การบรหิารอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรในระดับ

ดขีึน้ไป คา่เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
4. ระดับความสขุของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการ
บรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรในระดับดขีึน้ไป 

คา่เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

      วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสตูร ปีการศกึษา 2562 พบว่า ระดับความพงึพอใจและความสุขดา้นระบบการ

บรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรดขีึน้จากปีกอ่น แตเ่มือ่พจิารณาในรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ที่ไดค้ะแนนต ่าสุดคือ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรไดร้ับสิง่สนับสนุนในการ

บรหิารหลักสตูรและไดร้ับความร่วมมอืและความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานอืน่ทีม่คีวาม
เกี่ยวขอ้งกันอย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.00) และความสุขในการบรหิารอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเกีย่วกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชวีติการท างานและชีวติ
สว่นตัวไดค้ะแนนต ่าสดุ (ค่าเฉลีย่ = 3.60)  และผลการประเมนิกระบวนการ พบว่า 

ภาษาที่ใชใ้นตัวชีวั้ดที่ส าคัญของกระบวนการขอ้ 4.3 และ 4.4 ไม่ชัดเจน จงึปรับ

ภาษาของตัวชีวั้ดใหช้ัดเจนยิง่ขึน้ คอื ระดับความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรต่อการบรหิารอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรในระดับดีขึน้ไป ค่าเฉลี่ยไม่

นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และระดับความสุขของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบรหิารอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรในระดับดีขึน้ไป ค่าเฉลี่ยไม่

นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 เพือ่น าไปใชใ้นปีการศกึษา 2563 โดยด าเนนิการ

ตามระบบและกลไก ดังนี้ (4.1-2-1) 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุมวเิคราะห์งานและลักษณะงานของ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร วเิคราะหส์มรรถนะของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
ตรวจสอบขวัญก าลังใจของการท างาน วเิคราะหอั์ตราก าลังของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร (4.1-2-2)   

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ร่วมกับหัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และ

แผนการธ ารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร (4.1-2-3) 
3. วทิยาลัยฯ ด าเนินการบรหิารและธ ารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

โดย 
- ผูอ้ านวยการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสตูร (4.1-2-4) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

- วทิยาลัยฯ มอบหมายงานแกอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ไดแ้ก ่ภาระงาน
สอน 6-8 หน่วยสภาการพยาบาล (4.1-2-5) ใหเ้ ป็นผู ร้ับผิดชอบในแต่ละ

องคป์ระกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร (4.1-2-6) และก าหนดภาระงานดา้น
วจิัย ใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูรมีผลงานวจิัยหรือ

ผลงานวชิาการตพีมิพ์อย่างนอ้ย 1 เรื่องต่อ 3 ปี (4.1-2-7) ดา้นบรกิารวชิาการให ้

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร (4.1-2-8) และท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

เขา้ร่วมกจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมอย่างนอ้ย 3 ครัง้ตอ่ปี (4.1-2-9) 
- มีการธ ารงรักษาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร โดยการส่งเสรมิและการ

พัฒนาคุณวุฒแิละความเชีย่วชาญ (4.1-2-10) การสนับสนุนเวลาในการท าผลงาน

วชิาการ (4.1-2-11)  
- รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการก ากับตดิตามผลการปฏบัิตงิานจ านวน 2 

ครัง้ในทีป่ระชมุ (4.1-2-12)  
ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด   

1. อัตราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับรอ้ยละ 100  
(4.1-2-13) 

2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานสอนตามเกณฑท์ีก่ าหนด  

(4.1-2-14) 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 4.73 4.32 6.30 

ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 6.08 6.35 5.84 

ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 4.85 3.85 7.88 

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  6.00 6.04 7.13 

อ.อัญชล ี     รุ่งฉาย  4.63 4.06 7.24 

3. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานวจิัยตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
(4.1-2-15) 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 2 0 2 

ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 3 6 3 

ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 2 1 1 

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  1 0 4 

อ.อัญชล ี     รุ่งฉาย  0 1 1 

4. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานบรกิารวชิาการตามเกณฑท์ี่

ก าหนด (4.1-2-16) 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 1 2 1 

ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 1 1 1 

ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 1 1 1 

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  1 1 2 

อ.อัญชล ี     รุ่งฉาย  1 2 1 

 
5. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด (4.1-2-17) 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 3 3 5 

ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 3 3 4 

ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 3 3 7 

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  3 3 4 

อ.อัญชล ี     รุ่งฉาย  3 3 3 
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6. คา่เฉลีย่ความความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่ระบบการ
บรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบว่า อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุก

คนมคีวามพงึพอใจในกระบวนการบรหิาร ในระดับดมีาก ค่าเฉลีย่ภาพรวม = 
4.54 คา่ต ่าสดุ = 4.20  คา่สงูสดุ = 5.00  (4.1-2-18) 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.06 4.34 4.54 

คา่สงูสดุ 4.57 4.43 5.00 

คา่ต ่าสดุ 3.57 4.00 4.20 

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรทีม่คีวามพงึพอใจต่อ
การบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป  

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

รอ้ยละ 

100 

 

7. ผลการประเมนิความสขุอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมคีวามสขุในระดับด ีคา่เฉลีย่ภาพรวม = 4.34 คา่
ต ่าสดุ = 3.64       คา่สงูสดุ = 4.70  

ผลการประเมนิความสขุอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร รายดา้น 

ความสุขรายดา้น 
ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

ความสขุเกีย่วกับสภาพแวดลอ้มและ

วัฒนธรรมในการท างาน 3.63 4.67 4.70 

ความสขุเกีย่วกับแรงจูงใจและสิง่สนับสนุน
ในการปฏบัิตหินา้ทีอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 3.56 4.36 4.40 

ความสขุเกีย่วกับการสง่เสรมิและพัฒนาการ

บรหิารหลักสตูร 4.00 4.55 4.60 

ความสขุเกีย่วกับการรักษาดลุยภาพระหวา่ง
ชวีติการท างานและชวีติสว่นตัว 2.60 3.60 3.64 

ภาพรวม 3.41 4.30 4.34 

 
          วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการบรหิารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร ผลการประเมิน พบว่า ระบบและกลไกสามารถด าเนินการได ้ แต่เมื่อ

พิจารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการกับแผนบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร พบวา่ประเด็นการธ ารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรไมช่ัดเจน (4.1-

2-19)  จงึประสานงานกับงานทรัพยากรบุคคลฯ โดยเพิม่ประเด็นการธ ารงรักษา
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรไวใ้นแผนบรหิารอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เพื่อ

น าไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 ตอ่ไป (4.1-2-20)  

การส่ ง เสริมและพ ัฒนา
อ า จ า ร ย์ ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ

หลกัสูตร  
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. อัตราการคงอยูข่องอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับ 
รอ้ยละ 100 

2. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรไดร้ับการ

พัฒนาความเชีย่วชาญทาง

วชิาการ วชิาชพี และการ
ผลติผลงานวชิาการ 

3. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร มี

ผลงานวชิาการอย่างนอ้ย 1 

เรือ่งตอ่ 5 ปี 
4. ระดับความพงึพอใจของ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

        วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 2562 พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการ

สง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรอยู่ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.50 และ
ผลการทบทวนระบบและกลไก พบวา่ กระบวนการสามารถด าเนนิการได ้แตภ่าษาที่

ใชใ้นตัวชีวั้ดทีส่ าคัญของกระบวนการขอ้ 4.4 ไมช่ดัเจน จงึปรับภาษาของตัวชีวั้ดให ้

ชัดเจนยิ่งขึน้ คือ ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรในระดับดีขึน้ไป ค่าเฉลีย่ไม่นอ้ย

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 เพือ่น าไปใชใ้นปีการศกึษา 2563 (4.1-3-1) และจาก
ผลการประเมนิประกันคุณภาพการศกึษา คณะกรรมการใหข้อ้เสนอแนะดังนี้ 1. ควร

ยกระดับการเผยแพร่ผลงานวชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และเป็นผลงานที่

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเป็นนิพนธ์หลัก 2. ควรสนับสนุนในใหอ้าจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงานวิชาการประเภทต าราทางการพยาบาลตาม

ศาสตร์สาขาหลักเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาวชิาชพีและการน าไปใช ้

ประโยชนอ์ยา่งกวา้งขวางต่อไป (4.1-3-2) โดยด าเนนิการตามระบบและกลไก ดังนี้  

1. หัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมร่วมกับอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการวเิคราะหค์วามจ าเป็นและ
ความตอ้งการ ในการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรรายบุคคล ใน

ประเด็นดังนี้ 1) ก าหนดสมรรถนะจ าเป็นในการบรหิารหลักสูตร 2) ทบทวนคุณวุฒิ
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ตอ่การสง่เสรมิและพัฒนา
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ในระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่ไม่
นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

 

และต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 3) ทบทวนปริมาณ
ผลงานวชิาการ (4.1-3-3) 

        2. หัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจัดท าแผน
สง่เสรมิพัฒนาอาจารย ์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ระยะสัน้และระยะยาวประกอบดว้ย 

1) การส่งเสริมประสทิธิภาพการบรหิารหลักสูตร 2) การพัฒนาความเชีย่วชาญ

ทางดา้นวชิาการและวชิาชพี 3) การพัฒนาผลงานวชิาการเพือ่การเลือ่นระดับ และ 
4) การเพิม่คุณวุฒ ิโดยแยกจากแผนพัฒนาอาจารยป์ระจ าหลักสูตรของวทิยาลัยฯ 

(4.1-3-4) 
3. หัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมเผยแพร่แผนฯ 

ทางเวบไซดข์องวทิยาลัย (4.1-3-5) และด าเนนิการตามแผนฯ ในโครงการ RP05-

42  วางแผนและบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร (4.1-3-6) 
      ผลลัพธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด   

1. อัตราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับรอ้ยละ 100  
(4.1-3-7) 

2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนไดร้ับการพัฒนาความเชีย่วชาญทาง
วชิาการ วชิาชพี และการผลติผลงานวชิาการ (4.1-3-8) 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 

 จ านวนชั่วโมง 

บรหิาร

หลักสตูร 

วชิาการ/

วชิาชพี 

ผลติผลงาน

วชิาการ 

คณุวฒุ ิ

ดร.อัญชล ีแกว้สระศร ี 42 ชม. 7 ชม. 28 ชม. 14 ชม. 

ดร.สริวัีฒน ์อายุวัฒน์ 45 ชม. 175 ชม. 29 ชม. 28 ชม. 

ดร.รุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์ 35 ชม. 7 ชม. 11 ชม. 14 ชม. 

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว 42 ชม. 7 ชม. 14 ชม. 14 ชม. 

อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 28 ชม. 7 ชม. 14 ชม. 14 ชม. 

 

กลุม่งานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไดม้กีารประชมุวเิคราะห์
ผลการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ จ านวนชั่วโมงในการ

พัฒนาดา้นการบรหิารหลักสตูรมจี านวนแตกตา่งกัน จงึไดม้กีารวางแผนการสง่เสรมิ
และพัฒนาใหผู้ร้ับผดิชอบหลักสตูรไดร้ับการพัฒนาในดา้นดังกลา่วเพิม่ขึน้  

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคน มผีลงานวชิาการอยา่งนอ้ย 1 เรือ่งต่อ 5 ปี 

(4.1-3-9) และวทิยาลัยมกีารสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรเผยแพร่
ผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิและจัดท าต าราทางการพยาบาล ในปีการศกึษา 

2563 พบวา่ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตพีมิพใ์นวารสารวชิาการนานาชาต ิแตย่ัง
ไมเ่ป็นผูน้พินธห์ลัก และมอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 1 คน คอื ดร. สมาภรณ์ 

เทยีนขาวก าลังเขยีนต ารา (4.1-3-10) 

3. คา่เฉลีย่ความความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่ระบบการ
สง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรทุกคนมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับดมีาก ค่าเฉลีย่ภาพรวม =  4.68 (4.1-
3-11) คา่ต ่าสดุ = 4.20  คา่สงูสดุ = 5.00  

4.  

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.23 4.50 4.68 

คา่สงูสดุ 4.75 5.00 5.00 

คา่ต ่าสดุ 3.75 4.00 4.20 

จ านวนอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรทีม่รีะดับความความ
พงึพอใจต่อระบบการสง่เสรมิ

และพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร ตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป  

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

   

        วิทยาลัยฯ มีการประเมินระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ ระบบและกลไกสามารถด าเนนิการได ้ แตเ่มือ่พจิารณา

ความสอดคลอ้งของกระบวนการกับแผนการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรในประเด็นการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรไม่ชัดเจน 
และการเผยแพร่แผนฯ ยังไม่หลากหลาย (4.1-3-12) จงึมกีารปรับเพิม่รายละเอยีด
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ในขัน้ตอนการด าเนนิงานตามแผน ขอ้ 4.1 ปรับเพิม่ค า “เพิม่ชอ่งทางการเผยแพร่
แผนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เช่น ทาง website และ

ประสานงานทรัพยากรบุคคล ด าเนนิการเพิม่รายละเอยีดใหม้ีการกระตุน้ สนับสนุน 
หาแหล่งอบรมใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรไดร้ับการพัฒนาครบทัง้ 4 ดา้นใน

แผนการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร (4.1-3-13)  

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน  4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 

4.1-1-1 ระบบและกลไกการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคูม่อืบรหิารหลักสตูร  

ปีการศกึษา 2563 หนา้ 71-76 

4.1-1-2 1) บันทกึขอ้ความ เลขที ่สธ 1103.03/346 เรือ่ง ขอเชญิบุคลากรในสังกัดเขา้ประชมุ โครงการพัฒนา
หลักสตูร 

2) RP01-10 โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (2564 
เดมิ) ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชนก  

4.1-1-3 1) รายงานผลประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่2/2563 

วันที ่1 มนีาคม 2563 
2) รายงานผลประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่5/2563 

วันที ่14 พฤษภาคม 2563 
3) รายงานผลประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่8/2563 

วันที ่8 กรกฏาคม 2563 

4.1-1-4 1) บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103/744 ลงวันที่ 14 กรกฏาคม 2563 เรื่องขอส่งรายชือ่คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

2) ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที ่24/2563 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564 
3) ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ที่ 78/2563 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการการ

บรหิารหลักสตูร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

4.1-1-5 มคอ 2 หลักสตูรศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ฉบับร่าง) 

4.1-1-6 1) บันทึกขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15.03/350 ลงวันที่ 11 มิถุนายน  2564 เรื่อง รายงานผลการ

ด าเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
2) ส าเนาคุณวุฒแิละคุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

3) รายงานสรุปการประเมนิความพงึพอใจดา้นระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจ าปีการศกึษา 2563 หนา้ 2 

4.1-1-7 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (Management Review) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 

2564 

4.1-2-1 ระบบและกลไกการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคู่มอืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 หนา้ 
79-83 

4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการงานทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่ 15 

กมุภาพันธ ์2564 ณ หอ้งพวงผกา อาคาร 1 ชัน้ 6  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 3 

4.1-2-3 แผนการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และแผนการธ ารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

4.1-2-4 ค ารับรองการปฏบัิตงิานของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

4.1-2-5 สรุปรายงานการประชมุคณะกรรมการงานทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร วันที ่15 

กมุภาพันธ ์2564 ณ หอ้งพวงผกา อาคาร 1 ชัน้ 6  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 7-
8 

4.1-2-6 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่90/2563 เรือ่ง เปลีย่นแปลงรายชือ่ผูร้ับผดิชอบตัว
บง่ชีค้ณุภาพ ปีการศกึษา 2563 

4.1-2-7 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช เรื่องนโยบายการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่

ผลงานวจิัย/ต ารา/ผลงานทางวชิการ/นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค ์ประจ าปีการศกึษา 2563-2564 

4.1-2-8 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช เรื่องนโยบายบรกิารวชิาการแก่สังคม วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช 

4.1-2-9 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.04.1/042 ลงวันที ่27 พฤษภาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการด าเนนิ

กจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมฯ 
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4.1-2-10 แผนการธ ารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

4.1-2-11 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช เรื่องนโยบายการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่
ผลงานวจิัย/ต ารา/ผลงานทางวชิการ/นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค ์ประจ าปีการศกึษา 2563-2564 

4.1-2-12 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2564 วันที ่6 มกราคม 2564 หนา้ 9-10  

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ครัง้ที่  6/2564 วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 หนา้ 
10-11 

4.1-2-13 บันทกึขอ้ความรายงานผลการด าเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์วันที ่11 มถินุายน  2564 

4.1-2-14 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/378 ลงวันที ่25 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปภาระงานสอนของ
อาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 

4.1-2-15 บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15.04.1/154 ลงวันที่ 29 เมษายน 2564 เรื่องรายงานผลงานทาง

วชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปี พ.ศ. 2559-2563 

4.1-2-16 1) หนังสอืเชญิเป็นวทิยากรโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิตท่ัิวไป (การรักษา

เบือ้งตน้) รุ่นที ่19 

2) หนังสอืเชญิเป็นวทิยากรหลักสตูรผูบ้รหิารสาธารณสขุระดับตน้ รุ่นที ่30 
3) หนังสอืเชญิเป็นวทิยากรหลักสตูรผูช้ว่ยพยาบาล รุ่นที ่5 ประจ าปีการศกึษา 2563 

4) หนังสอืเชญิเป็นวทิยากรโครงการอบรมระยะสัน้สาขาการสอนภาคปฏบัิตกิารพยาบาลเฉพาะทาง
อบรมภาคทฤษฎแีละฝึกปฏบัิต ิ

5) บันทกึลายเซ็นการร่วมบรกิารวชิาการ โครงการความเขม้แข็งของชุมชนดา้นการจัดการโรคเรื้อรัง 

ต าบลดอนทอง จ.พษิณุโลก ปี 3 

4.1-2-17 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.04.1/042 ลงวันที ่27 พฤษภาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการด าเนนิ

กจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมฯ 

4.1-2-18 รายงานสรุปการประเมนิความพงึพอใจและความสุขของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต่อการบรหิาร
หลักสตูร ประจ าปีการศกึษา 2563 ดา้นระบบการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

และความความสขุของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร หนา้ 3, 9 

4.1-2-19 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (Management Review) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 

2564 

4.1-2-20 แผนปฏบัิตกิารบรหิารและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรปีงบประมาณ 2564 

4.1-3-1 ระบบและกลไกการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563) หนา้ 

87-90 

4.1-3-2 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) 

4.1-3-3 สรุปรายงานการประชมุคณะกรรมการงานทรัพยากรบคุคล และคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร วันที ่15 

กมุภาพันธ ์2564 ณ หอ้งพวงผกา อาคาร 1 ชัน้ 6  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 7-
8 

4.1-3-4 แผนปฏบัิตกิารสง่เสรมิและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรปีงบประมาณ 2564 

4.1-3-5 http://www.bcnb.ac.th/hrdev/ แผนการบรหิารและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ปีงบประมาณ 2563, 2564 

4.1-3-6 โครงการ RP05-42 วางแผนและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร (บคุลากรดา้นการสอน) 

4.1-3-7 บันทกึขอ้ความรายงานผลการด าเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์วันที ่ วันที ่11 มถินุายน  2564 

4.1-3-8 1) รายงานสรุปการอบรมพัฒนาของบคุลากร ประจ าปีการศกึษา 2563 ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที ่3 
รอบ 9 เดอืน (ตุลาคม 2563-มถินุายน 2564) 

2) แผนปฏบัิตกิารสง่เสรมิและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรปีงบประมาณ 2564 

4.1-3-9 บันทกึขอ้ความรายงานผลการด าเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์วันที ่ วันที ่11 มถินุายน  2564 

4.1-3-10 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) 

4.1-3-11 รายงานสรุปการประเมนิความพงึพอใจต่อระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจ าปีการศกึษา 2563 หนา้ 4 

4.1-3-12 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (Management Review) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 

2564 

4.1-3-13 1) แผนปฏบัิตกิารสง่เสรมิและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรปีงบประมาณ 2565 
2) ระบบและกลไกการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง

ปีงบประมาณ 2564) หนา้ 49-52 

  

http://www.bcnb.ac.th/hrdev/
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ตวับง่ชี ้4.2    คณุภาพอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้      ปัจจัยน าเขา้ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี  นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ นางสาวทับทัม ปัตตะพงศ์

นางสาวอารยี ์ กลุจู 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ผลการประเมนิคุณภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน  (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก 

ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยมอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน โดยทกุคนมี

คณุวฒุริะดับปรญิญาโทตรงสาขา และมคีณุวุฒปิรญิญาเอก จ านวน 4 คน 

(4.2-1-1) 
คดิเป็นรอ้ยละ = 4 x 100 = 80 

                          5 
                   = รอ้ยละ 20  คดิเป็นคะแนน = 5 คะแนน  

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

2. รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ในปีการศกึษา 2563  วทิยาลัยมอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน มี
ต าแหน่งพยาบาลวชิาชพี ช านาญการพเิศษ เทยีบเทา่ผูช้ว่ย

ศาสตราจารยจ์ านวน 4 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ = 4 x 100 = 80 

                         5 

                   = รอ้ยละ 60  คดิเป็นคะแนน = 5 คะแนน 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

3. ผลงานทางวชิาการของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
ไดค้ะแนนเต็ม 5 (รอ้ยละ 20) 

 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 5 คน ปีพ.ศ. 2563 มผีลงานวจิัยทีไ่ดร้ับ

การเผยแพร่จ านวน 5 คน จ าแนกเป็น ผลงานวจิัยตพีมิพเ์ผยแพร่ใน

วารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู TCI กลุม่ 1 และ Inter นอกฐาน สกอ. จ านวน 
5 เรือ่ง (น ้าหนัก 0.8) TCI 2 จ านวน 4 เรือ่ง (น ้าหนัก 0.6) และตพีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดับชาต ิจ านวน 1 เรือ่ง 
(น ้าหนัก 0.2) รวม 10 เรือ่ง ดังนี้ 

ตาราง ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  
พ.ศ. 2563 

ชือ่ผูว้จิัย ชือ่เรือ่งวจิัย รายชือ่วารสารที่
เผยแพร่ 

น ้าหนัก 

1. นุศรา วจิติร
แกว้ 
อารยี ์กลุจู 
อัญชล ีแกว้สระ
ศร ี
อัศนี วันชยั 
 

กจิกรรมการเรยีนรู ้
บนความทา้ทาย: 
การพัฒนาภาวะ
ผูน้ าในรายวชิาการ
บรหิารการพยาบาล
ตอ่ ภาวะผูน้ าการ
เปลีย่นแปลง และ
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ของนักศกึษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑติ 

การประชมุวชิาการ

ระดับชาตพิบิลู

สงครามวจิัย ครัง้ที ่6 

ประจ าปี 2563 วันที ่

12 กมุภาพันธ ์2563 

หนา้ 214-244 

 

0.2 

2. สริวัีฒน์     อา

ยวัุฒน์ 

นชิา ประตังถาโต  

จารุวรรณ จ าแมน่  

วนัชพร พอพริง้  

จรญิญา แกว้วลิัย 

นงนุช สงิหป้์อม 

วัชราภรณ์ ทอง

รนิทร ์ 

วจิติรตรา กันยา

ประสทิธ ์ 

ศภุสตุา ชแูสง
เพชร 
 

ประเมนิผลการ
ด าเนนิโครงการ
จัดการขยะของ
ชมุชนบา้นสระโคล ่
จังหวัดพษิณุโลก 

วารสารการพัฒนา

ชมุชนและคณุภาพ

ชวีติ ปีที ่8 ฉบับที ่1

มกราคม-เมษายน 

2563 หนา้  68 – 78 

ISSN : 2630-0443 

E-ISSN : 2630-
0451 

0.6 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน  (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

3. ชนกานต ์แสง
ค ากลุ   
สริวัีฒน์  อา
ยวัุฒน์ 
ศภุวรรณ ยอด
โปร่ง 
ศภุาณ์นาฎ 
สวุรรณกจิ 

ผลของการใช ้

เทคนคิการสะทอ้น
คดิในการฝึก
ปฏบัิตกิารเยีย่มบา้น
ตอ่ทักษะทาง
ปัญญาของ
นักศกึษาพยาบาล 

วารสารการพยาบาล

และสขุภาพ ปีที ่14 

ฉบับที ่2 พฤษภาคม-

สงิหาคม 2563 หนา้ 

1-11 

ISSN : 1906-0025 

0.6 

4. เบญจมาภรณ์  

นาคามด ี  

อัญชล ี รุ่งฉาย   

เพ็ญนภา  ด ามิ

นเศก   

นุโรม  จุย้พ่วง   

การสง่เสรมิการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่
อยา่งเดยีว 6 เดอืน 
ของมารดาวัยรุ่น: 
บทบาทพยาบาลใน
โรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพ
ต าบล 

วารสารสมาคม

พยาบาลแหง่ประเทศ

ไทยฯ สาขา

ภาคเหนือ ปีที ่62 

ฉบับที ่2 กรกฎาคม-

ธันวาคม 2563  หนา้ 

90-103 

ISSN : 0859-4880 

0.6 

5. สมาภรณ์  
เทยีนขาว 

ความรุนแรงใน
ครอบครัวและ
สมรรถนะของ
พยาบาลในการดูแล
ผูห้ญงิทีถ่กูสามี
กระท ารุนแรง 

วารสารพยาบาล

สงขลานครนิทร ์ปีที ่

40 ฉบับที ่3 

กรกฎาคม-

พฤศจกิายน 2563 

หนา้ 149-159 

ISSN : 0125-8958 

0.6 

6. อัศนี วันชยั 
วรรณภา ประทมุ
โทน 
พนารัตน์  เจนจบ 
อัญชล ี แกว้สระ
ศร ี
ดวงพร  หุน่
ตระกลูนันทวรรณ  
ธรีะพงศ ์

มณฑา  อดุมเลศิ 

ผลของการจัดการ
เรยีนการสอน
แบบสหสาขา
วชิาชพีตอ่ทัศนคติ
เกีย่วกับการท างาน
กับสหสาขาวชิาชพี
ของนักศกึษา
หลักสตูร
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ 

วารสารวจิัยการ

พยาบาลและสขุภาพ 

ปีที ่๓๖ ฉบับที ่๒ 

พฤษภาคม-สงิหาคม 

๒๕๖๓ หนา้ 190-

201 

ISSN 2697-5041 

(Online) 

ISSN 2730-1893 

(Print) 

0857-7927 

(ชือ่เดมิ วารสาร
วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี กรุงเทพ 
ISSN: 0857-7927) 

0.8 

7. วรรณภา ประ
ทมุโทน 
พนารัตน์ เจนจบ 
สมตระกลู ราศริ ิ
สมาภรณ์ เทยีน
ขาว 
นันทวรรณ ธรี
พงศ ์
 

การพัฒนารูปแบบ
การเรยีนรูแ้บบสห
สาขาวชิาชพีในการ
สง่เสรมิสขุภาพและ
การป้องกันโรคโดย
ใชช้มุชนเป็นฐาน 

วารสารเครอืขา่ย

วทิยาลัยพยาบาลและ

สาธารณสขุภาคใต ้ปี

ที ่7 ฉบับที ่2 

พฤษภาคม-สงิหาคม 

2563 หนา้ 179-193 

ISSN : 2408-1051 

E-ISSN : 2651-
2270 

0.8 

8.อนัญญา  คอูาริ
ยะกลุ 
สชุาดา อนิทรก า
แหง ณ ราชสมีา 
อัศนี วันชยั 
สมาภรณ์  เทยีน
ขาว 
สริวัีฒน์  อา
ยวัุฒน์ 
ประกฤต  ประภา
อนิทร ์

ประสบการณ์ของ
นักศกึษาพยาบาลที่
เขา้ร่วมกจิกรรมการ
จัดการเรยีนการ
สอนแบบสหสาขา
วชิาชพี: การวจิัย
เชงิคณุภาพ 

วารสารเครอืขา่ย

วทิยาลัยพยาบาลและ

การสาธารณสขุ

ภาคใต ้ปีที ่7 ฉบับที ่

3 กันยายน-ธันวาคม 

2563 

หนา้ 155 – 167  

ISSN : 2408-1051 

E-ISSN : 2651-
2270 

0.8 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน  (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

นชิดา  สารถวัลย์
แพทศย ์

9. ชยัวัฒน์ พันธ์

รัศม ี

สมตระกลู ราศริ ิ

นันทวรรณ ธรี

พงศ ์

พนารัตน์ เจนจบ 
สมาภรณ์ เทยีน
ขาว 

การพัฒนารูปแบบ

การคดิเชงิ

สรา้งสรรคต์อ่ความ

พรอ้มในการท างาน

เป็นทมีโดยการ

เรยีนรูแ้บบสห

วชิาชพีของ

นักศกึษา

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ 

วารสารพยาบาล

กระทรวงสาธารณสขุ 

ปีที ่30 ฉบับที ่3 

พฤศจกิายน-ธันวาคม 

2563 หนา้158-169 

ISSN : 0857-3743 

E-ISSN : 2673-
0693 

0.8 

10. Ausanee 
Wanchai 

Vannapa 
Prathumtone 
Rungtiwa 
Wangruangsatid 
Jaruwan 
Rungsiyanind 
Piyanate 
Wiriyapramote 
Somtakul Rasiri 
Ananya 
Kooariyakul 

The Effects of the 
Interprofessional 

Education on 
Readiness for 
Interprofessional 
Learning of 
Health Science 
Students 

International 

Journal of Nursing 

Education, 

October-December 

2020 vol 12, No 4 

pp 21-25 

ISSN: 0974-9349 
and 0974-9357 

0.8 

สรุปผลงานวชิาการอาจารยผู์ร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีพ.ศ. 2563 
มกีารเผยแพร่ เวทรีะดับชาต ิ1 เรือ่ง วารสาร TCI 2 จ านวน 4 เรือ่ง  

วารสาร TCI 1 และ Inter นอกฐาน สกอ. จ านวน 5 เรือ่ง  
รวม 10 เรือ่ง 

 

ผลงานวจิัยตพีมิพเ์ผยแพร่ จ านวน 10 เรือ่ง ผลรวมน ้าหนัก เทา่กับ 6.6 
     คดิเป็นรอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนัก = 6.6 x 100  =  รอ้ยละ 132   

                                                             5 
     คดิเป็นคะแนน  = 132 x 5  = 33 ได ้5 คะแนน  

                               20   
     (คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป) (4.2-1-2) 

        ผลการประเมินคุณภาพอาจารย์พบว่า รอ้ยละของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก รอ้ยละของอาจารยท์ี่ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ และผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 

4.2-1-1   รายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 และใบวฒุกิารศกึษา 

4.2-1-2 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.04.1/151 ลงวันที ่29 เมษายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปผลงาน

ทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปี พ.ศ. 2563 
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ตวับง่ชีท้ ี ่ 4.3   ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ 
ชนดิของตวับง่ชี ้4.3     ผลลัพธ ์

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี  นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ นางสาวทับทัม ปัตตะพงศ์

นางสาวอารยี ์ กลุจู 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตาราง

อา้งองิ) 

การคงอยูข่องอาจารย ์  

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. รอ้ยละ 100 ของอัตราการคงอยูข่อง
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

       ปีการศกึษา 2563 อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 จ านวน 5 คน ยังคงเป็นอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรครบทุกคน 

อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร คดิเป็นรอ้ยละ 100  
(4.3-1-1) 

ตาราง แสดงอตัราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

ปีการศกึษา 2561 ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 

1.ดร.อัญชล ี 

แกว้สระศร ี

1.ดร.อัญชล ี 

แกว้สระศร ี

1.ดร.อัญชล ี 

แกว้สระศร ี

2.ดร.สริวัีฒน ์ 
อายุวัฒน์ 

2.ดร.สริวัีฒน ์ 
อายุวัฒน์ 

2.ดร.สริวัีฒน ์ 
อายุวัฒน์ 

3.ดร.รุ่งทวิา  

หวังเรอืงสถติย ์

3.ดร.รุ่งทวิา  

หวังเรอืงสถติย ์

3.ดร.รุ่งทวิา  

หวังเรอืงสถติย ์

4.ดร.สมาภรณ์ 

เทยีนขาว 

4.ดร.สมาภรณ์ 

เทยีนขาว 

4.ดร.สมาภรณ์ 

เทยีนขาว 

5.อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 5.อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 5.อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 

ครบ 5 คน ครบ 5 คน ครบ 5 คน  
ความพงึพอใจของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรตอ่การบรหิาร
หลกัสูตร 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. รอ้ยละ 100 อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมคีวามพงึพอใจตอ่การบรหิาร

หลักสตูรอยูใ่นระดับด ี

      ในปีการศกึษา 2561 และ 2562 ผลการประเมนิความพงึพอใจใน

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า ความพึงพอใจ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 , 4.46 

ตามล าดับ และ ความพงึพอใจจ าแนกรายดา้น ไดแ้ก ่ระบบการรับและ

แต่งตัง้ การบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และการสง่เสรมิและ
พัฒนาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.32, 4.06, 4.23 ตามล าดับ และปีการศกึษา 2562 ค่าเฉลีย่
เทา่กับ 4.44, 4.34, 4.50  ตามล าดับ (4.3-1-2) 

      ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยไดม้ีการทบทวนแบบสอบถาม

ประเมนิความพงึพอใจในการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์พบว่า ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิาร

หลักสตูรในภาพรวมอยู่ในระดับด ี(ค่าเฉลีย่ 4.62 จากคะแนน 5) และ 
ความพงึพอใจจ าแนกรายดา้น ไดแ้ก่ ระบบการรับและแต่งตัง้ การ

บรหิาร การสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  คา่เฉลีย่
เท่ากับ 4.68, 4.54., 4.68 ตามล าดับ เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่ภาพรวม

ยอ้นหลัง 3 ปี มแีนวโนม้ดขีึน้ ดังตาราง (4.3-1-3) 

 
ตาราง  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของภาพรวมความพงึ

พอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่การบรหิารหลักสตูร 3 ปี
ยอ้นหลัง 

 

ความพงึ

พอใจ 

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา
2562 

ปีการศกึษา
2563 

คา่เฉ

ลีย่ 
S.D. 

คา่เฉ

ลีย่ 
S.D. 

คา่เฉ

ลีย่ 
S.D. 

ดา้นระบบการ

รับและแตง่ตัง้

อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 
 

 

4.32  .80 4.44 .65 4.68 .63 



25 
 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตาราง

อา้งองิ) 

ดา้นระบบการ

บรหิาร

อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 

4.06  .87 4.34  .64 4.54 .56 

ดา้นระบบการ
สง่เสรมิและ

พัฒนา
อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

4.23  .70 4.50  .51 4.68 .47 

ดา้นการ

บรหิาร
หลักสตูร 

3.71  .67 4.57  .56 4.60  .50 

ภาพรวม 4.08 0.64 4.46 0.59 4.62 0.53 

 

ผลการประเมินพบว่า รอ้ยละ 100 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร และรอ้ยละ 100 อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรมี

ความพงึพอใจตอ่การบรหิารหลักสตูรอยูใ่นระดับด ีและมแีนวโนม้ดขีึน้
เมือ่เทยีบกับปีกอ่น ซึง่บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลกัฐาน 

4.3-1-1   รายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 หนา้ 3 

4.3-1-2 1) รายงานสรุปแบบประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสตูร 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจ าปีการศกึษา 2561  

2) รายงานสรุปแบบประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสตูร 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจ าปีการศกึษา 2562 

4.3-1-3 รายงานสรุปแบบประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่การบรหิารหลักสตูร 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจ าปีการศกึษา 2563 หนา้ 5 
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หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 
 

องคป์ระกอบที ่2  บณัฑติ 

ตวับง่ชี ้2.1     คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้   นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี นางนฤมล  เอกธรรมสทุธิ ์ นางสาวสดุาวรรณ สนัหมอยา  
นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์  นางจนิดาวรรณ  เงารัศม ี  

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้    นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 
 

ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ผลการประเมนิคณุภาพบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแหง่ชาต ิและการ
ประเมนิมาตรฐานการอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน) 
 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จปีการศึกษา 
2562 และไดร้ับการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บอุ ดม ศึกษ าแห่ ง ช าติ  แล ะ

มาตรฐานการอุดมศึกษาพ.ศ. 2561 

(ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) จากผูใ้ชบั้ณฑติ
ภายใน 1 ปี อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 60 

 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิและผลการ

ประเมนิมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 
2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) มคีา่เฉลีย่

โดยรวมมากกวา่หรอืเทา่กับ 4.50 

 

บัณฑติทีส่ าเร็จปีการศกึษา 2562 ไดร้ับการประเมนิคุณภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประเมิน

มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) จากผูใ้ชบั้ณฑติ
ทีร่ับบัณฑติของวทิยาลัยเขา้ท างาน โดยสง่แบบประเมนิใหกั้บผูใ้ชบั้ณฑติ

ทีร่ับบัณฑติของวทิยาลัยฯ เขา้ท างาน จ านวน 138 คน  ไดร้ับแบบประเมนิ
กลับคนื จ านวน  111 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 80.43 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิในภาพรวมอยู่ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.50 (SD = 
.57) เมือ่จ าแนกรายดา้นแสดงดังตาราง 

 
รายการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.48 0.56 4.58 0.65 4.62 0.51 

2. ดา้นความรู ้ 4.24 0.83 4.33 0.80 4.32 0.63 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.34 0.73 4.43 0.74 4.45 0.57 

4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

4.47 0.55 4.60 0.62 4.67 0.49 

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข  การสือ่สารและการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.29 0.64 4.31 0.81 4.38 0.65 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.34 0.75 4.44 0.72 4.47 0.57 

รวม 4.36 0.67 4.47 0.72 4.50 0.57 

 
จากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.50 
(SD =0.57) ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ ค่าเฉลีย่ 4.67 (SD = 0.49) ดา้นที่มีค่าเฉลีย่

ต ่าสุดคือ ดา้นความรู ้ค่าเฉลี่ย 4.32 (SD =0.63) มีขอ้เสนอแนะจาก
ผูบั้งคับบัญชา/นายจา้ง เนน้ใหเ้ห็นคุณค่าของการเป็นพยาบาล สรา้ง

ภูมคิุม้กันใหส้ามารถเผชญิปัญหาต่างๆได ้มีความใฝ่รู ้พัฒนาองคค์วามรู ้
ทางการพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอ (2.1.1-1)   

ผลการประเมนิบัณฑติตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

(ดา้นผลลัพธ์ผูเ้รียน) ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.47 (SD = 
0.60) เมือ่จ าแนกรายดา้นแสดงดังตาราง 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ล าดบั 

รายการ
ประเมนิ

มาตรฐานการ
อุดมศกึษา
พ.ศ.2561 
(ดา้นผลลพัธ์
ผูเ้รยีน) 

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 

1. 
ดา้นการเป็นผู ้
รอบรู ้(Learner 
Person) 

4.34 0.66 4.47 0.70 4.53 0.56 

2. 

ดา้นการเป็นผู ้
สรา้งสรรค์
นวัตกรรม 
(Innovation 
Co-creator) 

4.29 0.66 4.26 0.81 4.32 0.65 

3. 

ดา้นการเป็น
พลเมอืงโลกที่
เขม้แข็ง (Active 
Citizen) 

4.41 0.64 4.54 0.67 4.58 0.55 

รวมเฉลีย่ 4.35 0.65 4.42 0.74 4.47 0.60 

 
จากผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้น

ผลลัพธผ์ูเ้รยีน) พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.47 (SD = 0.60) 

เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุคอื การเป็นพลเมอืงโลก
ทีเ่ขม้แข็ง (Active Citizen) ค่าเฉลีย่ 4.58 (S.D.=0.55  ดา้นทีม่คี่าเฉลี่ย

ต ่าสุดคอื ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรคน์วัตกรรม ค่าเฉลีย่ 4.32 (S.D.=0.65)    
วทิยาลัยฯไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อวางแผนในการ

บรหิารหลักสูตรในปีการศกึษาต่อไป โดยเนน้การพัฒนาทักษะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาตแิละมาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นความสามารถในการสื่อสารดว้ย

ภาษาอังกฤษ และดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรค์นวัตกรรม ซึง่ในปีการศกึษา 
2564 วิทยาลัยฯจัดใหม้ีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู ้ทั กษะ

ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอ้มและส่งเสรมิทักษะการสื่อสารดว้ย
ภาษาอังกฤษ และมอบหมายใหร้ายวชิาทีม่คีวามเกีย่วจัดการเรยีนการสอน

ทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษามสีรา้ง/ใชน้วัตกรรม 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

≥ 4.50 4.50 คะแนน 4.50 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

2.1-1-1 รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา อัตลักษณ์

บัณฑติ และมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร ์ทีส่ าเร็จ

การศกึษา ปีการศกึษา 2562 (รุ่นที ่68) 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



28 
 
ตวับง่ชี ้2.2    การไดง้านท าหรอืผลงานวจิยัของผูส้ าเร็จการศกึษา 
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้   นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี นางนฤมล  เอกธรรมสทุธิ ์ นางสาวสดุาวรรณ สนัหมอยา  

นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์  นางจนิดาวรรณ  เงารัศม ี  
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้  นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่

ไดง้านท าหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1.รอ้ยละ 100 ของบัณฑติปรญิญา
ตรไีดง้านท าหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี 

 
 

 
 

 

 
 

 

            การติดตามการไดง้านท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปี

การศกึษา 2562 จ านวน 138 คน  โดยส ารวจจากแบบสอบถาม ในเดอืน

มกราคม-พฤษภาคม 2564 พบว่าบัณฑิตที่ไดง้านท าหลังส าเ ร็จ
การศกึษา มีจ านวน 138 คน คดิเป็น  รอ้ยละ 100 และบัณฑติทุกคน

ไดร้ับเงนิเดอืนตรงตามคุณวุฒ ิ(2.2-1-1 ถงึ 2.2-1-2)  ดังตาราง โดยมี
รายไดเ้ฉลีย่ 22,508 บาท สงูสดุ 36,460 บาท ต ่าสดุ 14,730 บาท 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

จ านวนบัณฑติทีไ่ดง้านท าหรอื 
ประกอบอาชพีอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

 
จ านวนบัณฑติทีส่ าเร็จ 
ปีการศกึษา2562 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีัง้หมด 138 

จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด 138 

จ านวนบัณฑติทีไ่ดง้านท าหลังส าเร็จการศกึษา(ไมนั่บ
รวมผูป้ระกอบอาชพีอสิระ) ตรงสาขาทีเ่รยีน 

137 

จ านวนบัณฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ 1 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาทีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา   0 

จ านวนบัณฑติทีศ่กึษาตอ่ (การพยาบาลเฉพาะทาง)  0 

จ านวนบัณฑติทีอ่ปุสมบท 0 

จ านวนบัณฑติทีเ่กณฑท์หาร 0 

เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืนของผูส้ าเร็จการศกึษาที่
ไดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (เฉลีย่) 

22,508.00  บาท 
(สงูสดุ 36,460 บาท 
ต ่าสดุ 14,730 บาท) 

  
 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

2.2-1-1 บันทกึขอ้ความรายงานสรุปผลการส ารวจการไดง้านท าภายใน 1 ปี ของผูส้ าเร็จการศกึษา ในปี

การศกึษา 2562 

2.2-1-2 รายงานสรุปผลการส ารวจการไดง้านท าภายใน 1 ปี ของบัณฑติทีส่ าเร็จ ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
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องคป์ระกอบที ่ 3   นกัศกึษา 
ตวับง่ชี ้3.1   การรบันกัศกึษา    

ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ีนางจุฑามาศ  รัตนอัมภา นางปิยะเนตร  วริยิะปราโมทย ์
นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย   นางเบญจมาภรณ์  นาคามด ี  

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 
 

ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การรบันกัศกึษา 

เป้าหมายเชงิ

ปรมิาณ 
1. จ านวน

นักศกึษาทีผ่่าน
การคัดเลอืกและ

ขึน้ทะเบยีนเป็น
นักศกึษาใหมไ่ม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

95 ของจ านวน
เป้าหมายตามที่

หลักสตูรก าหนด 
2. จ านวน

นักศกึษาใหม่

เทยีบกับ
เป้าหมายตาม

แผนการรับของ
สถาบันพระบรม

ราชชนกไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 90 
3. ไมม่ขีอ้

รอ้งเรยีนในการรับ
นักศกึษาจากผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี 
 

          ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ใหม ่โดยมผีลลัพธก์ารด าเนนิงาน ดังนี้  

 1. จ านวนนักศกึษาทีผ่่านการคัดเลอืกและขึน้ทะเบยีนเป็นนักศกึษาใหมจ่ านวน 
150 คนคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนเป้าหมายตามทีห่ลักสตูรก าหนด 

 2. จ านวนนักศกึษาใหมเ่ทยีบกับเป้าหมายตามแผนการรับของสถาบันพระบรมราช
ชนกไดร้อ้ยละ 100  

 3. ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนในการรับนักศกึษาจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
     วทิยาลัยฯไดป้ระเมนิกระบวนการการรับนักศกึษาใหม่ ปีการศกึษา 2562 พบว่า มี

ความสอดคลอ้งตามตามกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ของสถาบันพระบรมราชชนก 

เห็นสมควรใชร้ะบบและกลไกเดมิในการด าเนินการ จากการด าเนินการรับนักศกึษาใหม่ปี
การศกึษา 2562 พบว่า การประชาสัมพันธก์ารรับสมัครคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลักสูตร

ต่างๆของสถาบันพระบรมราชชนก มคีวามล่าชา้ ระบบการรับนักศกึษาของสถาบันพระบรม
ราชชนนกมกีารเปลีย่นแปลงทุกปี และมชีอ่งทางการประชาสัมพันธเ์พยีงชอ่งทางเดยีว คอื 

website ของสถาบันพระบรมราชชนก จากอุปสรรคดังกล่าว วิทยาลัยจึงด าเนินการ

ประชาสัมพันธห์ลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆของวทิลัยฯ เพิม่เตมิ และการแนะแนวหลักสูตร
โดยจัดนิทรรศการแนะแนวการศกึษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ใหกั้บนักเรียน

มัธยมศกึษาตอนปลาย ตามหนังสอืเชญิโครงการจัดมหากรรมวชิาการตน้กลา้สังคม ของ
โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา  

       ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศกึษา

ใหม ่(3.1-1-1) ดังนี้ 
       1) วางแผนการรับนักศกึษาใหม่ โดยศกึษาแผนรับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2563 ของวทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และ
ระเบยีบการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลักสตูรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสขุ ประจ าปีการศกึษา 2563 รอบการรับตรงจากพืน้ที ่การรับแบบ Admission และ
การรับอสิระ ประชุมทีมบรหิารหลักสูตรเพือ่ชีแ้จงเป้าหมายการรับนักศกึษาใหม่ในแต่ละปี

การศกึษาจากมคอ.2 และตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก และชีแ้จงแนวทางการ

รับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2563 (3.1-1-2) 
         2) ด าเนนิการประชาสัมพันธห์ลักสตูร และการรับนักศกึษาใหม่โดยประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การแนะแนวหลักสูตรในสถานศกึษาจังหวัดพษิณุโลก เพจเฟส
บคุวทิยาลัยพยาบาล (3.1-1-3) 

        3) ด าเนนิการรับสมัครและคัดเลอืกนักศกึษา โดย แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ

คัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสขุ  ประจ าปีการศกึษา 2563 
ประกอบดว้ยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และคณาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ (3.1-1-4) 

ด าเนนิการรับนักศกึษาตามรอบการเปิดรับสมัคร ซึง่การรับสมัครแบง่เป็น 3 ระบบ ดังนี้  
     1. ระบบรับตรงจากพืน้ที ่ด าเนนิการระหวา่งวันที ่20 มกราคม 2563 – 24 มนีาคม 2563 

โดยสถาบันพระบรมราชชนก ด าเนนิการเปิดรับสมัคร ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้ตรวจสอบ
หลักฐานและสัมภาษณ์ ผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา และรายชือ่นักศกึษาใหม่ ผ่านระบบรับนักศกึษา

ของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2563 ทาง online  (http://admission.pi.in.th) 

วทิยาลัยพยาบาลฯในฐานะศูนยส์อบสัมภาษณ์ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากสถาบันพระบรม
ราชชนก ด าเนนิการประชมุคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตดิา้นการศกึษา คณะกรรมการ

พจิารณาคุณสมบัตดิา้นสุขภาพ และคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพื่อชีแ้จงเกณฑก์ารการรับ
สมัครและเกณฑก์ารคัดเลอืกของสถาบันพระบรมราชชนก วางแผนการสมัภาษณ์ ตลอดจน

แนวทางปฏบัิตเิพื่อป้องกันขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ีสทิธิเ์ขา้สอบสัมภาษณ์ หรอืผูป้กครอง จาก

การตัดสทิธิใ์นกรณีต่างๆ ด าเนินการพจิารณาคุณสมบัตผิูส้มัคร (คุณสมบัตดิา้นการศกึษา 
คุณสมบัตดิา้นสขุภาพ และคุณสมบัตเิฉพาะตามโควตา) ด าเนนิการสอบสัมภาษณ์โดยน า

ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิความพงึพอใจต่อระบบรับใหม่ ปีการการศึกษา 2562 มา
ปรับปรุงขัน้ตอนการสัมภาษณ์ โดยจัดสถานทีใ่หม้คีวามมดิชดิ บุคคลอืน่เขา้ถงึไดย้าก โดย

แยกหอ้งสัมภาษณ์เฉพาะราย และจ าแนกตามโควตาของผูม้สีทิธเิขา้รับการสัมภาษณ์ และ

บันทกึผลในขัน้ตอนต่างๆเขา้สูร่ะบบรับนักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 

http://admission/
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2563 สถาบันพระบรมราชชนก ด าเนนิการประมวลผล และประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม่ใน
ระบบ online วทิยาลัยฯประกาศรายนักศกึษาใหม่ รอบรับตรงจากพื้นที่ ผ่านเว็บไซด์ของ

วทิยาลัย http://www.bcnb.ac.th ไดจ้ านวนนักศกึษาใหม่ 66 คน จากจ านวนที่ไดร้ับจัดสรร  
72 คน คดิเป็นรอ้ยละ  91.67  (3.1-1-5)  

     2. การรับแบบ Admission ด าเนินการระหว่างวันที่  1 เมษายน 2563 – วันที่ 4 มถิุนายน 

2563 โดยประชมุทมีกรรมการพจิารณาคุณสมบัตดิา้นการศกึษา และคุณสมบัตดิา้นสขุภาพ 
เพือ่ชีแ้จงเกณฑก์ารพจิารณาคุณสมบัตขิองผูส้มัครตามเกณฑข์องสถาบันพระบรมราชชนก 

วางแผนการคัดเลอืกและสมัภาษณ์ ตลอดจนแนวทางปฏบัิตเิพือ่ป้องกันขอ้รอ้งเรยีนจากการ
ตัดสทิธิผ์ูท้ีม่คีุณสมบัตไิม่ตรงตามเกณฑข์องสถาบันพระบรมราชชนก โดยสถาบันพระบรม

ราชชนก ด าเนินการเปิดรับสมัคร ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เขา้ตรวจสอบหลักฐานและ

สัมภาษณ์ ผูม้ีสทิธิเ์ขา้ศกึษา และรายชือ่นักศกึษาใหม่ ผ่านระบบรับนักศกึษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2563 ทาง online  (http://admission.pi.in.th) วทิยาลัย

พยาบาลฯในฐานะศูนยส์อบสัมภาษณ์ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากสถาบันพระบรมราชชนก 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตดิา้นการศกึษา คณะกรรมการพจิารณา

คณุสมบัตดิา้นสขุภาพ และคณะกรรมการสมัภาษณ์ เพือ่ชีแ้จงเกณฑก์ารรับสมัครและเกณฑ์
การคัดเลอืกของสถาบันพระบรมราชชนก วางแผนการสัมภาษณ์ ตลอดจนแนวทางปฏบัิติ

เพื่อป้องกันขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีสทิธิเ์ขา้สอบสัมภาษณ์ หรือผูป้กครอง จากการตัดสทิธิใ์น

กรณีต่างๆ ด าเนนิการพจิารณาคุณสมบัตผิูส้มัคร (คุณสมบัตดิา้นการศกึษา คุณสมบัตดิา้น
สขุภาพ และคณุสมบัตเิฉพาะตามโควตา) แตเ่นื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส

โคโรน่า 19 (COVID-19) สง่ผลใหผู้ม้สีทิธิส์อบสมัภาษณ์ ไมส่ามารถยืน่หลักฐานการสมัคร
ดา้นการศกึษา และดา้นสุขภาพไดด้ว้ยตนเองยังศูนยส์อบ จงึมีการปรับเปลีย่นใหผู้ม้ีสทิธิ์

สอบสัมภาษณ์ สง่หลักฐานการสมัครดา้นการศกึษาและดา้นสขุภาพทางไปรษณ๊ย ์เพือ่ให ้

กรรมการตรวจสอบหลักฐานพจิารณา และตัดขัน้ตอนการสอบสัมภาษณ์ซึง่สอดคลอ้งตาม
แนวทางปฏบัิตขิองสถาบันพระบรมราชชนก ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 

19 (COVID-1) และบันทกึผลในขัน้ตอนต่างๆเขา้สู่ระบบรับนักศกึษาของสถาบันพระบรม
ราชชนก ปีการศกึษา 2563 สถาบันพระบรมราชชนก ด าเนินการประมวลผล และประกาศ

รายชือ่นักศกึษาใหมใ่นระบบ online วทิยาลัยฯประกาศรายนักศกึษาใหม ่รอบรับกลาง ผ่าน

เว็บไซดข์องวทิยาลัย http://www.bcnb.ac.th ไดจ้ านวนนักศกึษาใหม ่39 คน จากจ านวนที่
ไดร้ับจัดสรร 48 คดิเป็นรอ้ยละ  81.25  (3.1-1-6) 

     3. ระบบรับตรงอสิระ ด าเนินการระหว่างวันที่  7 มถิุนายน 2563 – วันที่ 3 สงิหาคม 
2563 ด าเนินการภายหลังจากที่นักศึกษาใหม่รอบรับตรงจากพื้นที่ และรอบรับแบบ 

Admission ไดเ้ขา้รายงานตัว ณ วทิยาลัยพยาบาลฯ พบว่า มผีูไ้ม่มารายงานตัวจ านวน 15 
คน วทิยาลัยฯ ด าเนินการ upload รายชือ่นักศกึษาใหม่ที่มารายงานตัวเขา้ระบบรับใหม่ 

สถาบันพระบรมราชชนกด าเนินการประมวลผลและประชาสัมพันธก์ารรับสมัครรอบรับตรง

อิสระทางเวปไซด์สถาบันพระบรมราชชนก (http://admission.pi.in.th) และวิทยาลัย
พยาบาลฯ ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟสบุ๊ค วิทยาลัยพยาบาลบรมรชชนนี พุทธชินราช 

http://www.facebook.com/bcnbc2492 ผู ส้มัครด าเนินการสมัครผ่านระบบ online 
(http://admission.pi.in.th) สถาบันพระบรมราชชนก ด าเนินการประมวลผล ประกาศ

รายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้ศกึษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราชในฐานะศูนย์สอบ

ด าเนนิการตรวจสอบหลักฐานการสมัครดา้นการศกึษาและดา้นสุขภาพทีผู่ม้ีสทิธิเ์ขา้ศกึษา
สง่ทางไปรษณ๊ย ์โดยไมม่กีารสมัภาษณ์เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโร

น่า 19 (COVID-19) สถาบันพระบรมราชชนกประกาศรายชื่อนักศึกษาใหม่ ไดจ้ านวน
นักศกึษาใหม่ 12 คน ทดแทนจ านวนนักศกึษาที่ไม่เขา้รับการรายงานตัว 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ  

80.00  (3.1-1-7) 
    วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนนิการผลลัพธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกการรับ

นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2563 พบว่า  
 

1. จ านวนนักศกึษาทีผ่่านการคัดเลอืกและขึน้ทะเบยีนเป็นนักศกึษาใหมจ่ านวน 117 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 97.50 ของจ านวนเป้าหมายตามทีห่ลักสตูรก าหนด (3.1-1-8) ดังตาราง 
จ านวนเป้าหมายตามทีห่ลักสตูร

ก าหนด 
จ านวนนักศกึษาชัน้ปี 1 หลัง
สัปดาหท์ี ่1ของเดอืนกันยายน 

2563 

คดิเป็นรอ้ยละ 

120 117 คน 97.50 
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2. จ านวนการรับนักศกึษาทัง้ 3 ระบบ ไดจ้ านวนนักศกึษา 117 คน จากจ านวนทีไ่ดร้ับ
จัดสรร 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 97.5 (3.1-1-9) ดังตาราง 

 

รอบการรบั 
จ านวนไดร้บัจดัสรร 

(คน) 
จ านวนทีไ่ด ้

(คน) 
รอ้ยละ 

รับตรงจากพืน้ที ่ 72 66 91.67 

รับแบบ Admissions 48 39 81.25 

รอบการรบั 
จ านวนรบัทดแทน
ภายหลงัรายงานตวั
เขา้ศกึษา (คน) 

จ านวนทีไ่ด ้
(คน) รอ้ยละ 

รับตรงอสิระ 15 12 80.00 
 

3. ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนในการรับนักศกึษาจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

4. ผลประเมนิความพงึพอใจตอ่การรับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2563 พบวา่ นักศกึษาใหม่

มีความพงึพอใจต่อระบบการรับนักศกึษาใหม่ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลีย่ = 4.35 ,S.D = 
0.77) (3.1-1-10) 

    
      วทิยาลัยฯ ไดป้ระเมนิกระบวนการรับนักศกึษาใหม ่ในปีการศกึษา 2563 มปีระเด็น

ทีต่อ้งปรับปรุง ดังนี้  

      1. เนื่องจากการประชาสมัพันธห์ลักสตูรและการรับสมัครของสถาบันพระบรมราช
ชนก มคีวามล่าชา้ วทิยาลัยพยาบาลฯ ควรด าเนนิการประชาสัมพันธห์ลักสตูรและการรับ

นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2564 ผ่านชอ่งทางตา่งๆทีผู่ส้มัครสามารถถงึไดง้่าย โดย
พจิารณารูปแบบการเขา้ถงึขอ้มูลของการรับนักศกึษาใหมจ่ากผลการประเมนิความพงึพอใจ

ตอ่ระบบรับใหมปี่การศกึษา 2563  
      2. จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ท าใหผู้ม้ีสทิธิ

เขา้ศกึษาไม่สามารถเดนิทางส่งเอกสารการสมัครเพื่อตรวจสอบคุณสมบัตดิา้นการศึกษา

และดา้นสุขภาพไดด้ ว้ยตนเอง ส่งผลใหก้ารตรวจสอบคุณสมบัติบางด า้น เช่น 
คณุสมบัตเิฉพาะวชิาชพี (สว่นสงู) อาจตรวจสอบไดย้าก อาจไดผู้เ้ขา้ศกึษาทีม่คีณุสมบัตไิม่

ตรงตามหลักสตูรก าหนด ควรวางแผนแกไ้ขปัญญาทีอ่าจเกดิขึน้ในปีการศกึษา 2564 หาก
ยังคงมกีารระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) อยา่งตอ่เนื่อง  

           3. การส่งเอกสารโดยการสแกนแลว้ส่งทางเมล ์พบว่าเอกสารที่สแกนมีความไม่

ชัดเจน ส่งผลใหก้ารตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลหรือเอกสารมีความคลาดเคลื่อน 
โดยเฉพาะตัวเลข ดังนัน้การจัดสง่เอกสารเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ใหด้ าเนนิการโดย

สง่ส าเนาทีม่คีวามชดัเจนทางไปรษณีย ์(3.1-1-11) 

การเตรยีมความ

พรอ้มกอ่นเขา้

ศกึษา 

เป้าหมายเชงิ

ปรมิาณ 

- อัตราคงอยูข่อง

นักศกึษาของชัน้ปี

ที ่1 รอ้ยละ 95 

- รอ้ยละ 100 

ของนักศกึษาใหม ่

มคีวามพงึพอใจ

ตอ่การเตรยีม

ความพรอ้มกอ่น

เขา้ศกึษาอยูใ่น

ระดับด ีค่าเฉลีย่

มากกวา่หรอื

เทา่กับ 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  

 

    ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยมีการประเมนิผลลัพธข์องการเตรยีมความพรอ้มก่อน

เขา้ศกึษาพบว่า  1)มีนักศกึษาขอลาออกภายหลังจากเรียนไปแลว้ 6 เดือนมีนักศึกษา

จ านวน 1 คน ลาออกเนื่องจากมปัีญหาดา้นสขุภาพจติ จ านวน 1 คน ดังนัน้อัตราการคงอยู่
ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 เท่ากับรอ้ยละ 99.33  2)รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่ มคีวามพงึ

พอใจต่อการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาอยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.38  และผล
การประเมนิกระบวนการพบว่า ระบบและกลไกสามารถด าเนนิการไดแ้ต่ควรเพิม่กจิกรรมการ

ส่งเสรมิเจตคตติ่อวชิาชพีและปรับกจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มใหส้อดคลอ้งกับกจิกรรม

ของคณะพยาบาลศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนกในปีการศกึษา 2563  
     ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยมกีารด าเนนิการตามระบบและกลไกการเตรยีมความ

พรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา (3.1-2-1)ซึง่มผีลการด าเนนิงาน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร หัวหนา้งานจัดการศกึษาฯ และหัวหนา้งานกจิการนักศกึษา ประชุม

ร่วมกัน วเิคราะหแ์ละทบทวนผลการด าเนนิงานและปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งในประเด็นปัญหาของ
นักศกึษาแรกเขา้และกลยุทธใ์นการด าเนนิการแกไ้ขปัญหา ในการประชมุวันที ่15 มกราคม 

2563 (3.1-2-2) และจัดท าแผนการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาประกอบดว้ย กจิกรรม
ปฐมนเิทศ  การเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาการ และดา้นการใชช้วีติ(3.1-2-3)เสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารวทิยาลัย(3.1-2-4)  
            2. คณะกรรมการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาจัดท าโครงการ ดังนี้ 

2.1 ประชมุเพือ่จัดท าแบบประเมนิทีจ่ะใชใ้นการด าเนนิโครงการไดแ้ก ่แบบประเมนิความพงึ

พอใจต่อการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาของนักศกึษาใหม ่แบบประเมนิความสามารถ
ในการปรับตัว แบบทดสอบภาษาอังกฤษ และแบบประเมนิทัศนคตติ่อวชิาชพีพยาบาล 

(3.1-2-5) 
2.2 ด าเนนิการคัดกรองความรูด้า้นภาษาอังกฤษโดยการท าpre-test ผลการด าเนนิการ

พบวา่ มนัีกศกึษาสอบผา่นเกณฑร์อ้ยละ 50 จ านวน 82คน สอบไม่ผา่น จ านวน 28คน 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ภายหลังเขา้พบนักศกึษาเพือ่ชีแ้จงการปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษใหกั้บนักศกึษาที่
สอบไม่ผา่นเกณฑ ์ซึง่นักศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑร์อ้ยละ 50 ขอเขา้เรยีนดว้ย จงึจัดกลุม่

นักศกึษาทัง้หมดโดยแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ เรยีงตามคะแนน pre-test โดยกลุม่ A คอืกลุม่ที่
มคีะแนนระหว่าง 45-75 คะแนน กลุม่ B คอืกลุม่ทีม่คีะแนนระหวา่ง 37-44 คะแนนและกลุม่ 

C คอืกลุม่ทีม่คีะแนนระหวา่ง 19-36 คะแนน  

2.3 ด าเนนิการจัดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา จ านวน 2 สปัดาห ์มี
วัตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาการปรับตัวของนักศกึษาและเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาการ และปรับ

ฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษ โดยมกีจิกรรม ดังนี้ (3.1-2-6)  
2.3.1 กจิกรรมพัฒนาการปรับตัวของนักศกึษา ไดแ้ก ่กจิกรรมการปฐมนเิทศ, กจิกรรม 

Campus tour  ,กจิกรรมไปปฏบัิตธิรรมเสรมิสรา้งอัตลักษณ์ดา้นจติบรกิารดว้ยหัวใจความ

เป็นมนุษย,์ กจิกรรมจติปัญญา ปรับกาย ปรับใจ อยูว่ทิยาลัยใหเ้ป็นสขุ, กจิกรรมสง่เสรมิความ
ปลอดภัยในชวีติ และกจิกรรมพัฒนาภาวะผูน้ า 

2.3.2 กจิกรรมพัฒนาความพรอ้มดา้นวชิาการและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ไดแ้ก ่
กจิกรรม How to learn, กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูว้ธิกีารเรยีนแบบ active learning ไดแ้ก ่

authentic learning, mind mapping, กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่การสบืคน้สารสนเทศ 
หอ้งสมดุ คอมพวิเตอร ์

2.3.3 กจิกรรมปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษ เนื่องจากนักศกึษาทีส่อบภาษาอังกฤษ

ผา่นเกณฑข์อเขา้ร่วมกจิกรรมปรับฐานความรูท้างดา้นภาษาอังกฤษดว้ย  จงึพัฒนา
นักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษทัง้หมดทกุคน ทักษะภาษาอังกฤษทีพ่ัฒนาใหนั้กศกึษาไดแ้ก ่

ไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ ทักษะดา้นการอา่น การฟัง โดยอาจารยภ์าษาอังกฤษจากภายนอก 
และอาจารยช์าวต่างชาต ิ

2.3.4 กจิกรรมพัฒนาทัศนคตติ่อวชิาชพีพยาบาล ไดแ้ก ่กจิกรรมบายศรสีูข่วัญ กจิกรรมพธิี

เทยีน 
2.3.5 กจิกรรมปฐมนเิทศนักศกึษา ไดแ้ก ่แนะน าสถาบันพระบรมราชชนก และคณะ

พยาบาลศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนก โดยใชค้ลปิวดีโีอ และชีแ้จงหลักสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และชีแ้จงรายละเอยีดของวชิาทีจ่ะเริม่เรยีนใน

ภาคตน้ชัน้ปีที ่1  

 
ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกก าหนด(3.1-2-7)  

1. อัตราคงอยูข่องนักศกึษาในชัน้ปีที ่1 จ านวน 116 คนจากจ านวน 117 คน คดิเป็นรอ้ยละ
99.15 ซึง่แสดงขอ้มลูยอ้นหลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

 
2. รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่มีความพงึพอใจต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา

อยู่ในระดับดมีาก ค่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 ซึง่แสดงขอ้มูลยอ้นหลัง 
3 ปี ดังนี้ 

 
ผลการประเมนิ 2561(รุ่น70) 2562(รุ่น71) 2563(รุ่น72) 

คา่เฉลีย่รวม 4.16 4.38 4.51 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 3.51 3.51 3.52 

รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ี
ผลการประเมนิคา่เฉลีย่

มากกวา่ 3.51 

รอ้ยละ 100 
(177 คน) 

รอ้ยละ 100 
(149 คน) 

 
รอ้ยละ 100 
(117 คน) 

        

 

 
 

ปีการศกึษา รบัเขา้ คงอยู ่ หมายเหต ุ

2561 (รุ่น70) 179 177 (รอ้ยละ98.88)  

2562 (รุ่น71) 150 149 (รอ้ยละ99.33) ภายหลังจากเรยีนไปแลว้ 6 
เดอืนมนัีกศกึษาจ านวน 1 คน 
ลาออกเนื่องจากมปัีญหาดา้น

สขุภาพจติ 

2563 (รุ่น72) 117 116 (รอ้ยละ99.15) ภายหลังจากเรยีนไปแลว้ 8 
เดอืนมนัีกศกึษาลาออกเนื่องจาก

ตอ้งการไปศกึษาตอ่ที่
มหาวทิยาลัยอืน่ 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

 เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
3.ผลการสอบภาษาอังกฤษภายหลังการเขา้ร่วมโครงการ  

 2561(รุ่น70) 2562(รุ่น71) 2563(รุ่น72) 

 กอ่นเขา้
ร่วม 

หลังเขา้
ร่วม 

กอ่นเขา้
ร่วม 

หลังเขา้
ร่วม 

กอ่นเขา้
ร่วม 

หลังเขา้
ร่วม 

มากกวา่ 50 
คะแนน 

รอ้ยละ
6.47 
(11 คน) 

 

รอ้ยละ
14.12 
(24 คน) 

 

รอ้ยละ
14 

(21 คน) 
 

รอ้ยละ
89.33 

(134 คน) 
 

รอ้ยละ
25.45 
(28 คน) 

 

รอ้ยละ
74.55 
(82 คน) 

 

นอ้ยกวา่หรอื
เทา่กับ 50 
คะแนน 

รอ้ยละ
93.53 

(159 คน) 
 

รอ้ยละ
85.88 

(146 คน) 
 

รอ้ยละ
86 
(129 
คน) 

 

รอ้ยละ
10.67 
(16 คน) 

 

รอ้ยละ
74.55 
(82 คน) 

 

รอ้ยละ
25.45 
(28 คน) 

 

         
เมือ่เปรยีบเทยีบผลการสอบภาษาอังกฤษภายหลังจากการปรับฐานความรูภ้าษาอังกฤษ 3 

ปีการศกึษา จ านวนนักศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑร์อ้ยละ 50 มแีนวโนม้ดขีึน้ 

4. วทิยาลัยฯโดยงานกจิการนักศกึษาเขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้อดบทเรยีนระบบและกลไก
การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษากับวทิยาลัยเครอืข่ายภาคเหนือในโครงการการพัฒนา

ศักยภาพดา้นการประกันคณุภาพการศกึษา : Good Practices & “AUN-QA 
implementation and Gap Analysis” (3.1-2-8) ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ าใหม้กีาร

พัฒนาระบบและกลไกใหช้ัดเจนและครอบคลมุมากขึน้ 
        วทิยาลัยฯมกีารประเมนิกระบวนการการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ผลการ

ประเมนิพบว่าผลลัพธใ์นขัน้ตอนการแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้อดบทเรยีนกับวทิยาลัยเครอืขา่ย

ภาคเหนือพบว่าตัวชีวั้ดของกระบวนการยังไมค่รอบคลมุ(3.1-2-9) ท าใหม้กีารปรับเพิม่
ตัวชีวั้ดเกีย่วกับระดับความสขุของนักศกึษาอยูใ่นระดับดขีึน้ไปคา่คะแนนเฉลีย่มากกวา่ 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 เพือ่ใชใ้นปีการศกึษา 2564  (3.1-2-10)  

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

3.1-1-1 1) ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่ในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 หนา้ 33 - 38 
2) ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2563)

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 3-7 

3.1-1-2 1) แผนรับนักศกึษา ปีการศกึษา 2562 การรับนักศกึษาใหม ่ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา้ 12  

2) ประกาศกระทรวงสาธาณสขุ เรือ่งโควตานักศกึษาและสายงานอืน่ 9 สายงาน เพือ่รับเขา้ศกึษาใน

วทิยาลัย สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีการศกึษา 2563 ลงวันที ่7 มกราคม 2563 
3) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง การคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ 

ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีการศกึษา 2563 การรับตรงจากพืน้ที ่
ประกาศ ณ วันที ่15 มกราคม 2563 

4) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง การคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ ของสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีการศกึษา 2563 การรับแบบ Admissions ประกาศ 
ณ วันที ่4 มนีาคม 2563 

5) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งการคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีการศกษึา 2563  

การรับตรงอสิระ ประกาศ ณ วันที ่26 พฤษภาคม 2563 
6) สรุปรายงานการประชมุกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563 วาระที ่3.1 แผนการรับนักศกึษา

ใหม ่วันที ่15 มกราคม 2563 

3.1-1-3 1) หนังสอืเชญิแนะแนวการศกึษาตอ่ใหนั้กเรยีนชัน้มัธยมภายในจังหวัด ไดแ้ก ่โรงเรยีนเฉลมิชวัญ
สตร ีโรงเรยีนผดงุราษฎร ์และโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา ภาคเหนือ 

2) หนังสอืเชญิร่วมจัดบธูในงาน Open House SCPHPL ครัง้ที ่2 โดยวทิยาลัยการสาธารณสขุ 

สรินิธร พษิณุโลก  
3) ประมวลภาพการประชาสมัพันธห์ลักสตูร 
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3.1-1-4 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 7/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการ

คัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  
ประจ าปีการศกึษา 2563 สัง่ ณ วันที ่23 มกราคม 2563 

3.1-1-5 ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่รอบรับตรงจากพืน่ที ่ประจ าปี
การศกึษา 2563 ประกาศ ณ วันที ่28 กมุภาพันธ ์2563 

3.1-1-6 1) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งรายชือ่นักศกึษาใหม่ หลักสตูรตา่งๆ ของสถาบันพระบรม

ราชชนก ประจ าปีการศกึษา 2563 รอบการรับแบบ Admissions ประกาศ ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2563 
2) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่ส าหรับกลุม่พัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีการศกึษา 2563 ประกาศ ณ วันที ่20 มนีาคม 2563 

3) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่รอบการรับแบบ Admissions 
ประจ าปีการศกึษา 2563 โครงการผลติพยาบาลเพือ่พัฒนาสขุภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตาม

รอยสมเด็จยา่ ประกาศ ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2563 

3.1-1-7 ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่หลักสตูรตา่งๆ ของสถาบันพระ

บรมราชชนก ประจ าปีการศกึษา 2563 รอบรับตรงอสิระ ประกาศ ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2563 

3.1-1-8 บันทกึขอ้ความ จากสถาบันพระบรมราชชนก กองทะเบยีนและประมวลผล ที ่สธ 1102/ว2383  
เรือ่ง ขอสง่รายชือ่นักศกึษาชันืปีที ่1 ปีการศกึษา 2563 ลงวันที ่24 สงิหาคม 2563 

3.1-1-9 1) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่รอบรับตรงจากพืน่ที ่ประจ าปี

การศกึษา 2563 ประกาศ ณ วันที ่28 กมุภาพันธ ์2563 
2) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่หลักสตูรต่างๆ ของสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปีการศกึษา 2563 รอบการรับแบบ Admissions ประกาศ ณ วันที ่8 

กรกฎาคม 2563 
3) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่ส าหรับกลุม่พัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีการศกึษา 2563 ประกาศ ณ วันที ่20 มนีาคม 2563 
4) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่รอบการรับแบบ Admissions 

ประจ าปีการศกึษา 2563 โครงการผลติพยาบาลเพือ่พัฒนาสขุภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตาม
รอยสมเด็จยา่ ประกาศ ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2563 

5) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่หลักสตูรต่างๆ ของสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปีการศกึษา 2563 รอบรับตรงอสิระ ประกาศ ณ วันที ่8 กรกฎาคม 2563 

3.1-1-10 สรุปรายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อระบบการรับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2563 

3.1-1-11 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และคณะ (Management 

Review) 2564 หนา้ 1 -3 

3.1-2-1 ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในคูม่อืบรหิารคณุภาพ(ฉบับปรับปรุง2563)

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 9-14 

3.1-2-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรครัง้ที ่2/2563 ลงวันที ่15 มกราคม 2563 
วาระที ่3 เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 3.2 แผนการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา 

3.1-2-3 1.) โครงการที ่ RP01-05 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในแผนปฏบัิตกิาร(ฉบับปรับปรุง

ปีงบประมาณ 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช หนา้ 58-60 
2.) โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา และ ก าหนดการ ปีการศกึษา 2563 

3.1-2-4 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่5/2563 ลงวันที ่14 พฤษภาคม 63  วาระที ่

4 เรือ่ง 4.1.9 อนุมัตแิผนปฏบัิตกิารปีงบประมาณ 2564 

3.1-2-5 1)แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาของนักศกึษาใหม ่ 

2)แบบประเมนิความสามารถในการปรับตัว  

3)ตัวอยา่งแบบทดสอบภาษาอังกฤษ 
4)แบบประเมนิทัศนคตติอ่วชิาชพียาบาล 

3.1-2-6 1)โครงการที ่ RP01-05 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา 
2)สรุปโครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 

3.1-2-7 รายงานผลการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรแีละกจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีหนา้ 15-19 

3.1-2-8 1)ส าเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางที ่สธ 1103/071 ลงวันที ่15 

มกราคม 2564 เรือ่งขอเชญิเขา้ร่วมประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบออนไลนร์ะบบและกลไกตามกรอบ
การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร 

2.)ระบบและกลไกเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาวทิยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนือ 

3.1-2-9 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 
review) เดอืนพฤษภาคม 2564 หนา้ที ่4-6 

3.1-2-10 ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในคูม่อืบรหิารคณุภาพ(ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ2564)วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 9-14  
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ตวับง่ชี ้3.2    การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี นางสาวพรพมิล  ชัยสา  นางปิยะเนตร  วริยิะปราโมทย ์ 

นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย  นางเบญจมาภรณ์  นาคามด ี  
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การควบคมุการดูแล 

การใหค้ าปรกึษา

วชิาการและแนะแนว

แกน่กัศกึษา 

ปรญิญาตร ี

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

-นักศกึษารอ้ยละ100มี

อาจารยท์ีป่รกึษา

ทางดา้นวชิาการและแนะ

แนวการใชช้วีติ 

-ระดับความพงึพอใจของ

นักศกึษาต่อการให ้

ค าปรกึษาของอาจารยท์ี่

ปรกึษา อยูใ่นระดับดขีึน้

ไป (ค่าเฉลีย่มากกวา่

หรอืเทา่กับ 3.51) 

-ระดับความพงึพอใจของ

อาจารยท์ีป่รกึษาต่อ

ระบบการควบคมุดแูลการ

ใหค้ าปรกึษาวชิาการและ

แนะแนวแกนั่กศกึษา

ระดับปรญิญาตร ีอยูใ่น

ระดับดขีึน้ไป (คา่เฉลีย่

มากกวา่หรอืเทา่กับ 

3.51) 

-อัตราการคงอยูข่อง

นักศกึษาในแต่ละปี

การศกึษาไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 95 

 

 

 ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยมกีารประเมนิผลลัพธข์องการควบคมุการดูแล

ใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาในระดับปรญิญาตร ีพบว่า  1)รอ้ยละ 

100 ของนักศกึษามอีาจารยท์ีป่รกึษาทางดา้นวชิาการและแนะแนว การใชช้วีติ 2)

ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่การใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา มี

คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.77 จากคะแนนเต็ม 5  และผลการประเมนิความสขุของ

นักศกึษาโดยใชแ้บบทดสอบดัชนีชีวั้ดความสขุคนไทยฉบับสัน้ 15 ขอ้(Thai 

Happiness Indicator TMHI-15)ของกรมสขุภาพจติ ผลการประเมนิพบว่านักศกึษา

ทีม่คีวามสขุมากกว่าหรอืเท่ากับคนท่ัวไป รอ้ยละ 90.92  3) ระดับความพงึพอใจ

ของอาจารยท์ีป่รกึษาตอ่ระบบการควบคมุดูแลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนว

แกนั่กศกึษาระดับปรญิญาตรคี่าเฉลีย่เทา่กับ 4.26 จากคะแนนเต็ม 5 4) อัตราการคง

อยูข่องนักศกึษาในแตล่ะปีการศกึษาพบว่าปีการศกึษา 2562 รับเขา้จ านวน 607 คน 

คงอยู ่606 คน คดิเป็นรอ้ยละ99.84  รายละเอยีดแสดงดังตาราง 

 

     และผลการประเมนิกระบวนการพบว่า ควรเพิม่เตมิรายละเอยีดในขัน้ตอนที ่

3.2 ในเรือ่งการคัดกรองเพือ่คน้หานักศกึษากลุม่เสีย่งทัง้ดา้นสขุภาพกาย สขุภาพจติ 

ปัญหาเศรษฐกิจ และผลการเรียนในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และน าไปปรับปรุง

รายละเอยีดบทบาทของหัวหนา้งานกจิการนักศกึษาในคู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ใช ้

ในปีการศกึษา 2563 (3.2-1-1) 

            ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการ

ควบคุมการดูแลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาในระดับปรญิญา

ตร ีดังนี้ 

1. รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และหัวหนา้งาน

กจิการนักศกึษา และคณะกรรมการงานใหค้ าปรกึษาและแนะแนว ประชมุร่วมกัน 
เพือ่วางแนวทางการใหค้ าปรกึษาโดย 

- วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานการใหค้ าปรกึษาฯในรอบปีการศกึษาทีผ่า่นมา  (3.2-1-
2)   

- จัดท าค าสัง่แตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาในระบบครอบครัวประจ าปีการศกึษา 2563 

เป็นทีป่รกึษานักศกึษาในอัตราสว่น อาจารย ์1 คน ต่อนักศกึษา 8-10 คน (3.2-1-3)  
- จัดท าคูม่อือาจารยท์ีป่รกึษาและเผยแพร่ใหกั้บอาจารยแ์ละบุคลากรรับทราบในการ

ประชมุอาจารย ์ขา้ราชการ และเว็บไซตข์องวทิยาลัย 
(3.2-1-4) 

- ก าหนดตารางเวลาการใหค้ าปรกึษาในปฏทินิแผนงานกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2563 เป็นเวลา 1 ชั่วโมงตอ่เดอืน (เวลา
14.00-15.00 น ของวันพุธสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืน) (3.2-1-5) 

 
 

 

ปีการศกึษา 2562 

ชัน้ปี ลงทะเบยีน สิน้ปี คงอยู ่

ชัน้ ปี 1 150 คน 149 คน รอ้ยละ 99.33 

ชัน้ ปี 2 177 คน 177 คน รอ้ยละ 100 

ชัน้ ปี 3 142 คน 142 คน รอ้ยละ 100 

ชัน้ ปี 4 138 คน 138 คน รอ้ยละ 100 

รวม 607 คน 606 คน รอ้ยละ 99.84 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

- จัดเตรยีมหอ้งใหค้ าปรกึษาและตารางนัดหมายการพบอาจารยท์ีป่รกึษาในกรณีทีม่ี
ปัญหาและตอ้งการค าปรกึษาเฉพาะดา้น ไดแ้ก ่

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นวชิาการ  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการใชช้วีติ และผูเ้ชีย่วชาญดา้น

สขุภาพจติ(3.2-1-6) 
2. ด าเนนิการใหค้ าปรกึษา โดย 

-ด าเนนิการคัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาสขุภาพกายและสขุภาพจติ ในโครงการ 
RP01-13 โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพนักศกึษาและบคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชนิราช กจิกรรมที ่2 สง่เสรมิสขุภาพกายจติ(3.2-1-7) ผลการคัด
กรองพบวา่ มนัีกศกึษาทีม่ปัีญหาสขุภาพจ านวน 39 คน ดังนี้ 

 

สขุภาพนักศกึษา จ านวน 

1) ภาวะสขุภาพกาย 39 คน 

เรือ้รัง 

โรคถงุน ้าในเยือ่บโุพรงมดลูก 
1 คน 

โรคผัวหนังอับเสบเรือ้รัง 1 คน 

โรคไวรัสตับอักเสบบ ี 1 คน 

โรคG6PD 2 คน 

โรคถงุน ้าในรังไข่ 1 คน 

โรคภมูแิพ ้ 19คน 

โรคไทรอยด ์ 2 คน 

โรคหอบหดื 3 คน 

โรคAPDE 1 คน 

โรคกลา้มเนื้ออักเสบ 1 คน 

โรคเสน้เลอืดฝอยทีข่าอักเสบ 
1 คน 

โรคไมเกรน 1 คน 

โรคปอดบวม 1 คน 

โรคธาลัสซเีมยี 1 คน 

รวม 36 คน 

เฉียบพลัน 

ไสต้ิง่อักเสบ(ผ่าตัดแลว้) 2 คน 

ถงุน ้าในรังไข(่ผา่ตัดแลว้) 1 คน 

รวม 3 คน 

2) ภาวะสขุภาพจติ 4 คน 

รวมทัง้หมด 43 คน 

 
และวทิยาลัยไดด้ าเนนิการขอความอนุเคราะหวั์คซนีโควดิ-19ใหกั้บนักศกึษา

พยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที ่1-3 ซึง่ปัจจุบันไดด้ าเนนิการฉีดใหนั้กศกึษาชัน้ปีที ่3 ขึน้ 4 
ครบ 2 เข็มแลว้จ านวน 171 คนซึง่ยังเหลอื อกี 6 คนทีร่อฉีดเข็ม 2 และยังเหลอื

นักศกึษาชัน้ปีที ่1,2 ทียั่งไม่ไดด้ าเนนิการฉีดวัคซนีจ านวน 266 คน  
-คัดกรองนักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่ 2.5 จากโครงการ RP01-02 โครงการการ

จัดการเรยีนการสอนระดับรายวชิาทีส่ง่เสรมิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่4 พัฒนานักศกึษาทีแ่นวโนม้ผล
การเรยีนต ่า(3.2-1-8) ผลการคัดกรองพบว่ามจี านวนทัง้หมด 78 คนแบง่เป็น 

นักศกึษาชัน้ปี 
ผลการเรยีนต ่ากว่า 2.5 

ภาคเรยีนตน้ 

ชัน้ปีที ่1 20 คน 

ชัน้ปีที ่2 25 คน 

ชัน้ปีที ่3 32 คน 

ชัน้ปีที ่4 1 คน 

รวม 78 คน 

 

- คัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นการใชช้วีติ เกีย่วกับกฎระเบยีบของวทิยาลัย 
จ านวน 12 คน 

- คัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นเศรษฐกจิพบว่านักศกึษามปัีญหาดา้นเศรษฐกจิ 
จ านวน 209 คน แบง่เป็นปัญหาขาดแคลนทนุทรัพยจ์ านวน99คน ปัญหาดา้นการเงนิ

เนื่องจากไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ-19 จ านวน 110 คน 
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-หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาสง่ตอ่ขอ้มลูปัญหาสขุภาพกาย สขุภาพจติ และผลการ
เรยีนใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา(3.2-1-9) สง่ต่อขอ้มูลนักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นเศรษฐกจิ

ใหกั้บผูร้ับผดิชอบเกีย่วกับทนุการศกึษาของวทิยาลัยฯและสง่ตอ่ขอ้มลูนักศกึษาที่

ตอ้งการค าปรกึษาเฉพาะดา้นจากผูเ้ชีย่วชาญ ใหกั้บอาจารจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญไดแ้ก ่
ปัญหาสขุภาพจติ จ านวน 4 คน (3.2-1-10)  

-อาจารยท์ีป่รกึษาด าเนนิการใหค้ าปรกึษาตามตารางทีก่ าหนดและบันทกึการให ้
ค าปรกึษาลงในแบบบันทกึใหค้ าปรกึษาและออนไลน(์3.2-1-11)  

-อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญใหค้ าปรกึษาเฉพาะดา้นแกนั่กศกึษาจ านวน 4 คน(3.2-1-12) 
-หัวหนา้งานกจิการนักศกึษารายงานผลการใหค้ าปรกึษาต่อรองผูอ้ านวยการกลุม่

งานวชิาการ(3.2-1-13) 

 3.ตดิตามผลการใหค้ าปรกึษาพบวา่(3.2-1-14)  
      3.1 นักศกึษากลุม่เสีย่งดา้นการเรยีนไดร้ับการใหค้ าปรกึษาและไดร้ับความ

ชว่ยเหลอือย่างต่อเนื่องสง่ผลใหนั้กศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ามกีารปรับปรุงในจุดที่
เป็นปัญหาของตัวเอง นักศกึษาสว่นใหญ่ตัง้ใจเรยีนและมเีป้าหมายการเรยีนทีช่ดัเจน 

และมผีลการเรยีนดขีึน้จากเดมิในภาคตน้ 

 

ชัน้ปี 

จ านวนนักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่า

กวา่ 2.5 

ภาคตน้ ภาคปลาย ภาคฤดรูอ้น 

ชัน้ปีที ่1 20 9 - 

ชัน้ปีที ่2 25 22 18 

ชัน้ปีที ่3 32 29 - 

ชัน้ปีที ่4 1 1 - 

รวม 78 61  

       

       3.2 นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นเศรษฐกจิจ านวน 209 คน (โดยขาดแคลนทนุ
ทรัพยจ์ านวน99คน ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ-19 จ านวน 110 คน) 

ไดร้ับการตดิตามใหเ้ขยีนความประสงคข์อรับทนุการศกึษา ยืน่กับอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบทนุการศกึษาเพือ่จัดสรรทนุการศกึษาใหนั้กศกึษาดังกล่าวครบถว้น 
       3.3 นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นสขุภาพกายจ านวน39คน ทกุคนไดร้ับการรักษา

อยา่งตอ่เนื่องและสามารถเรยีนไดต้ามปกต ิโดยยังคงเหลอืตดิตามอาการ 10 คน
ดังนี้ 

สขุภาพนักศกึษา จ านวน 

1) ภาวะสขุภาพกาย 10 คน 

เรือ้รัง 

โรคผัวหนังอับเสบเรือ้รัง 1 คน 

โรคถงุน ้าในรังไข่ 1 คน 

โรคภมูแิพ ้ 3คน 

โรคหอบหดื 2 คน 

โรคกลา้มเนื้ออักเสบ 1 คน 

โรคเสน้เลอืดฝอยทีข่า

อักเสบ 
1 คน 

2) ภาวะสขุภาพจติ 3 คน 

รวมทัง้หมด  13 คน 

 

       3.4 มกีารประเมนิผลความพงึพอใจฯเมือ่สิน้สดุภาคการศกึษาตน้พบว่าระดับ
ความพงึพอใจเท่ากับ 4.80 จากคะแนนเต็ม 5 (3.2-1-15) โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 

คอื นักศกึษามคีวามเห็นว่าการใหค้ าปรกึษาในเรือ่ง อาจารยใ์หค้ าปรกึษาเกีย่วกับ

การวางแผนการใชเ้งนิ /แนะน าเงนิทนุอดุหนุนและสวัสดกิาร ตา่ง ๆ มคีา่เฉลีย่เทา่กับ 
4.72 จงึมกีารปรับปรงุแกไ้ขโดยประชมุชีแ้จงอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ท าความเขา้ใจ

เกีย่วกับการใหข้อ้มลูกจิกรรมพเิศษ แหลง่ทนุ และด าเนนิการดังนี้ 
      1.1)มกีารประชาสมัพันธ ์และพจิารณาการมอบทนุการศกึษาส าหรับนักศกึษาที่

ครอบครัวไดร้ับผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรค Covid –19 
     1.2) มกีารประชาสมัพันธ ์และพจิารณาการมอบทนุการศกึษาในรอบที ่2 ของปี

การศกึษา 2563                       

      1.3)โดยมชีอ่งทางในการประชาสมัพันธเ์พิม่ผา่นทางระบบหนา้เว็บวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เพจเฟซบุ๊กของงานกจิการนักศกึษาหนา้หอ้ง
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กจิการนักศกึษาและกลุม่ไลนนั์กศกึษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
และเมือ่ด าเนนิการแลว้พบวา่ในการประเมนิครัง้ที ่2 การใหค้ าปรกึษาในเรือ่ง อาจารย์

ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกับการวางแผนการใชเ้งนิ /แนะน าเงนิทนุอดุหนุนและสวัสดกิาร 

ตา่ง ๆ มคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เทา่กับ 4.74 (3.2-1-16)  
           การตดิตามประเมนิความพงึพอใจฯ ครัง้ที ่2 เมือ่สิน้สดุภาคปลายพบวา่ 

คา่เฉลีย่ภาพรวมเพิม่ขึน้เป็น 4.82 จากคะแนนเต็ม 5 และเมือ่พจิารณาในขอ้อาจารย์
ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกับการวางแผนการใชเ้งนิ /แนะน าเงนิทนุอดุหนุนและสวัสดกิาร 

ตา่ง ๆ ทีค่ะแนนเฉลีย่ต ่าสดุก็มคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น  4.74 และนอกจากนี้ยังมกีาร
ประเมนิโดยแบบประเมนิของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกดา้น

จัดบรกิารใหค้ าปรกึษา ทางวชิาการ และการใชช้วีติแกนั่กศกึษา ไดค้า่เฉลีย่ทา่กับ 

4.69 จากคะแนนเต็ม 5  
 

ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกก าหนด 
1. รอ้ยละ 100 ของนักศกึษามอีาจารยท์ีป่รกึษาทางดา้นวชิาการและแนะแนว การ

ใชช้วีติ(3.2-1-17)  

2. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่การใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา มี
คะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดับดมีาก เทา่กับ 4.82 จากคะแนนเต็ม 5  

 

ผลการประเมนิ 2561 2562 2563 

ระดับการพงึพอใจ

ของนักศกึษา 

4.67 4.77 4.82 

         
        เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้  

        ผลการประเมนิความสขุของนักศกึษาโดยใชแ้บบทดสอบดัชนีชีวั้ดความสขุคน
ไทยฉบับสัน้ 15 ขอ้ (Thai Happiness Indicator TMHI-15)ของกรมสขุภาพจติ 

ผลการประเมนิพบวา่นักศกึษาทีม่คีวามสขุมากกว่าหรอืเท่ากับคนท่ัวไป รอ้ยละ 

94.02 (3.2-1-18)  

ผลการประเมนิ 2562 2563 

รอ้ยละของ

นักศกึษาทีม่ี
ความสขุมากกวา่

หรอืเทา่กับคน
ท่ัวไป 

90.92 94.02 

เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสขุ 2 ปีการศกึษา จ านวนนักศกึษาทีม่คีวามสขุ

มากกวา่หรอืเทา่กับคนท่ัวไป มจี านวนเพิม่ขึน้ 

3.ระดับความพงึพอใจของอาจารยท์ีป่รกึษาตอ่ระบบการควบคมุดแูลการให ้
ค าปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาระดับปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ อยูใ่น

ระดับด ีเทา่กับ 4.45 จากคะแนนเต็ม 5  

 

ผลการประเมนิ 2562 2563 

ระดับการพงึพอใจ

ของอาจารย ์

4.26 4.45 

          

       เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 2 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

4.อัตราการคงอยูข่องนักศกึษาในแตล่ะชัน้ปี ในปีการศกึษา 2563 พบว่าจ านวน
นักศกึษาทีล่าออกระหว่างเรยีน มดัีงนี้  

ปีการศกึษา 2563 

ชัน้ปี ลงทะเบยีน ลาออก จ านวน
นกัศกึษา 

อตัราคงอยู ่

ชัน้ ปี 1 118 คน 1 คน 117 คน รอ้ยละ 99.15 

ชัน้ ปี 2 148 คน - 148 คน รอ้ยละ 100 

ชัน้ ปี 3 177 คน - 177 คน รอ้ยละ 100 

ชัน้ ปี 4 142 คน - 142 คน รอ้ยละ 100 

รวม 585 คน 1 คน 584 คน รอ้ยละ 99.83 
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        ชัน้ปีที ่1 ลาออกระหว่างเรยีน จ านวน 1 คน อัตราการคงอยู ่คดิเป็น รอ้ยละ 
99.15 ชัน้ปีที ่2-4 ไมม่ลีาออกระหวา่งเรยีน อัตราการคงอยู ่คดิเป็นรอ้ยละ 100 

(3.2-1-19)  

        วทิยาลัยฯมกีารประเมนิกระบวนการควบคมุการดูแลการใหค้ าปรกึษาวชิาการ

และแนะแนวแกนั่กศกึษาในระดับปรญิญาตรผีลการประเมนิพบวา่ ผลการด าเนนิงาน

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดทัง้ 4 ตัวชีวั้ดและสามารถด าเนนิงานไดต้ามระบบและ

กลไกแตอ่ยา่งไรก็ตามสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 2019 ระบาดท าใหก้ารจัดการเรยีน

การสอนเป็นแบบออนไลนจ์งึไมส่ามารถใหค้ าปรกึษาแบบ onsite ได ้รวมทัง้การ

รายงานการใหค้ าปรกึษาทีเ่ป็นแบบบันทกึการใหค้ าปรกึษาก็ไมส่ามารถรายงานได ้

จงึมกีารปรับระบบและกลไกในขัน้ตอนที ่3.3 โดยเพิม่ชอ่งทางการใหค้ าปรกึษาเป็น

ระบบออนไลน ์และขัน้ตอนที ่3.4 โดยเพิม่ชอ่งทางการรายงานปรับเป็นระบบ

ออนไลน(์3.2-1-20) (3.2-1-21) 

การพฒันาศกัยภาพ

นกัศกึษาและการ

เสรมิสรา้งทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

-  รอ้ยละ 100 ของ

นักศกึษาแต่ละชัน้ปีมผีล

การประเมนิอัตลักษณ์

บัณฑติอยูใ่นระดับดี

คา่เฉลีย่มากกวา่3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 และดี

ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

- รอ้ยละ 100 ของ

นักศกึษาแต่ละชัน้ปีมผีล

การทักษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที2่1 อยูใ่นระดับ

ดคีา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 และดี

ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

- รอ้ยละ100 ของ

นักศกึษาชัน้ปีที ่4 สอบ

ผา่นภาษาอังกฤษตาม

เกณฑม์าตรฐานที่

สถาบันพระบรมราชชนก

ก าหนด 

- รอ้ยละ 80 ของผูใ้ช ้

บัณฑติมคีวามพงึพอใจ

และเชือ่มั่นในคณุภาพ

ของบัณฑติอยูใ่นระดับ

มากค่าเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

และดขีึน้อย่างต่อเนื่อง 

ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยมกีารประเมนิผลลัพธข์องการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา

และการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21พบวา่ ม ีผลการด าเนนิงาน

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 3 ตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ดทีไ่มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย คอื รอ้ย

ละ100 ของนักศกึษาชัน้ปีที ่2 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐานทีส่ถาบัน

พระบรมราชชนกก าหนด โดยวางแผนใหม้กีารพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษโดยอาจารย์

ชาวต่างชาตแิละจัดท าตารางการพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษใหนั้กศกึษาชดัเจนขึน้และ

ผลการประเมนิกระบวนการพบวา่ระบบขาดการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาศตวรรษที ่21 ในขัน้ตอนการวางแผนและการก าหนดกจิกรรมทีช่ดัเจนใน

รายวชิาการพัฒนานักศกึษาในหอ้งเรยีน จงึมกีารปรับตัวชีวั้ดกระบวนการในเรือ่งรอ้ย

ละ100ของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐานทีส่ถาบัน

พระบรมราชชนกทีก่ าหนดและเพิม่การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาที่

พัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 แต่อยา่งไรก็ตามวทิยาลัยฯควรมกีารปรับ

กจิกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที ่21 ใหส้อดคลอ้งกับกจิกรรมของโครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก ในปีการศกึษา 2563 (3.2-2-1) ดังนี้ 

1. วางแผนการพัฒนานักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนในศตวรรษที ่21 โดย 

     1.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร หัวหนา้งานจัดการศกึษา และหัวหนา้งานกจิการนักศกึษา 

ประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศกึษา ประกอบดว้ย อาจารยท์ี่

เกีย่วขอ้งและคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา ผูแ้ทนชัน้ปีเสนอใหผู้อ้ านวยการ
พจิารณาลงนาม(3.2-2-2) 

     1.2 มกีารวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานเพือ่จัดท าแผนในทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรหิารหลักสตูร (3.2-2-3) 

     1.3 หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาเขา้ร่วมจัดท าแผนพัฒนานักศกึษาของสถาบัน

พระบรมราชชนกร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกแบบออนไลน ์
(3.2-2-4) 

     1.4 หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาเขา้ร่วมจัดท าแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบัิตกิารใน
การพัฒนานักศกึษา และทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ร่วมกับคณะกรรมการ

จัดท าแผนของวทิยาลัยฯ (3.2-2-5) 

     1.5 จัดท าแผนปฏบัิตกิารของงานกจิการนักศกึษา(3.2-2-6) 
     1.6 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทักษะการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 โดยจัดท าเป็น

บันไดพัฒนาในแตล่ะชัน้ปีโดยการวางแผนร่วมกันระหวา่งงานบรหิารหลักสตูรและ
งานกจิการนักศกึษา (3.2-2-7) 

     1.7 จัดท าตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหวา่งผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒฺระดับหลักสตูร (TQF) กับทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และ

ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหวา่งกจิกรรมพัฒนานักศกึษาและการเรยีนูทั้กษะ

ศตวรรษที ่21 (3.2-2-8) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

     1.8 มกีารออกแบบการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒฺระดับหลักสตูร (TQF) และทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

โดยก าหนดรายวชิาทีจ่ะวางแผนการจัดการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับ

ปรญิญาตรโีดยก าหนดใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ active learning อยา่งนอ้ย 
2 วธิใีน 1 รายวชิา ก าหนดรายวชิาเพือ่พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑติโดยใชว้ธิกีารสอน

แบบ authentic learning และก าหนดรายวชิาทีม่กีารบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
บรกิารวชิาการ การวจัิย และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม(3.2-2-9) 

     1.9 ก าหนดกจิกรรมเสรมิหลักสตูรเพือ่พัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
โดยจัดท าโครงการเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

2.ด าเนนิงานตามแผนโดย 

     2.1 จัดกจิกรรมเสรมิหลักสตูรเพือ่พัฒนาทักษะศตวรรษที ่21 มทัีง้หมด4 
โครงการ ดังนี้  

- โครงการ SP01-02 โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้อัีตลักษณ์บัณฑติ “บรกิาร
สขุภาพดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย”์ (3.2-2-10) 

- โครงการ RP01-07 โครงการเตรยีมความพรอ้มเพือ่การท างานเมือ่ส าเร็จ

การศกึษา (3.2-2-11) 
- โครงการ RP01-09 โครงการเสรมิทักษะวชิาชพีในหลักสตูรการเรยีนการสอน

แบบสหวชิาชพี (Interprofessional education) เขตสขุภาพที ่2 
(3.2-2-12) 

- โครงการ RP01-11 โครงการเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 กจิกรรมที ่1 

การเสรมิทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษ กจิกรรมที ่2 พัฒนานวัตกรรมการสง่เสรมิ
สขุภาพดา้นการออกก าลังกายเพือ่สรา้งเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และ

คณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์กจิกรรมที ่3 สนับสนุนใหนั้กศกึษาเขา้ร่วมประชมุ
วชิาการและน าเสนอผลงานวชิาการหรอืนวัตกรรมนอกสถาบัน กจิกรรมที ่4 การ

แขง่ขันวชิาการและทักษะปฏบัิตกิารพยาบาล (New Normal Edutainment 
Award)   (3.2-2-13) 

- โครงการ RP01-15 โครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและพลเมอืงเขม้แข็ง 

กจิกรรมที ่3 สทิธหินา้ทีพ่ลเมอืง (3.2-2-14) 
      2.2 จัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผลลัพธต์ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับ

ปรญิญาตรขีองหลักสตูร และพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดังนี้ 
- มกีารจัดการเรยีนการสอนแบบ active learning อยา่งนอ้ย 2 วธิใีน 1 รายวชิา 

เชน่  project based learning กรณีศกึษา reflective learning จ านวน 48 รายวชิา 

ดังนี้ (3.2-2-15)  
 

ชัน้ปี จ านวนรายวชิาทีเ่ปิด
สอน 

จ านวนรายวชิาทีใ่ช ้

วธิกีารสอนแบบ 

active learning 

รอ้ยละของรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนใชว้ธิกีาร

สอนแบบ active 

learning 

1 16 รายวชิา 16 รายวชิา 100 

2 12 รายวชิา 9 รายวชิา 75.00 

3 13  รายวชิา 12  รายวชิา 92.30 

4 11  รายวชิา 11  รายวชิา 100 

รวม 52  รายวชิา 48  รายวชิา 92.30 

  

- มกีารจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิอัตลักษณ์บัณฑติโดยใชว้ธิกีารสอนแบบ 
authentic learning จ านวน 6 รายวชิา (3.2-2-16) 

- มกีารจัดการเรยีนการสอนทีม่กีารบรูณาการการเรยีนการสอนกับบรกิารวชิาการ 

การวจัิย และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมจ านวน 6 รายวชิา  
(3.2-2-17) 

     ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกก าหนด(3.2-2-18) 
1.รอ้ยละ100ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีมผีลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติอยูใ่นระดับดี

คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังตาราง 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ชัน้ปี 

ผลการประเมนิอตัลกัษณ์บณัฑติของนกัศกึษาแตล่ะช ัน้ปี 

ประจ าปีการศกึษา 2563 

คา่เฉลีย่ 
จ านวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิ

คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต ่าสดุ จ านวน รอ้ยละ 

1 4.44 5.00 3.58 118 100 

2 4.42 5.00 3.57 148 100 

3 4.48 5.00 3.52 177 100 

4 4.44 5.00 3.61 142 100 

รวม 4.45 

 

  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา พบว่า คา่เฉลีย่ในภาพรวมของทกุ
ชัน้ปี ดังตาราง  

ชัน้ปี 2561 2562 2563 

1 4.41 4.50  4.44 

2 4.61 4.60 4.42 

3 4.45 4.64 4.48 

4 4.54 4.70 4.44 

รวม 4.50 4.61 4.45 

 

2.รอ้ยละ100ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีมผีลการประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 อยูใ่นระดับดคี่าเฉลีย่มากกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังตาราง  

 

ชัน้ปี 

ผลการประเมนิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1  ประจ าปี
การศกึษา 2563 

คา่เฉลีย่ 
จ านวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิ

คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต ่าสดุ จ านวน รอ้ยละ 

1 4.46 5.00 3.59 118 100 

2 4.39 5.00 3.59 148 100 

3 4.41 5.00 3.54 177 100 

4 4.44 5.00 3.83 142 100 

รวม 4.43 

 
ผลการประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาจ าแนกตามรายดา้น 

ดังนี้ 
 

ชัน้

ปี 
3R C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 รวม 

1 4.37 4.61 4.39 4.45 4.28 4.27 4.72 4.62 4.48 4.47 

2 4.44 4.49 4.37 4.36 4.34 4.22 4.45 4.5 4.4 4.40 

3 4.52 4.44 4.5 4.3 4.28 4.32 4.51 4.47 4.37 4.41 

4 4.54 4.25 4.34 4.5 4.51 4.44 4.42 4.48 4.45 4.44 

รวม 4.47 4.45 4.4 4.4 4.35 4.31 4.53 4.52 4.43 4.43 

 

เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา พบว่า ผลการประเมนิทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษา มคีา่เฉลีย่ในภาพรวมของทกุชัน้ปีเพิม่ขึน้อยา่ง

ตอ่เนื่อง ดังตาราง  

ชัน้ปี 2561 2562 2563 

1 4.12 4.25 4.46 

2 4.46 4.42 4.39 

3 4.47 4.49 4.41 

4 4.50 4.43 4.44 

รวม 4.39 4.40 4.43 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

3.จ านวนนักศกึษาชัน้ปีที ่4 ทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑส์ถาบันพระบรมราช
ชนกจ านวน 142 คนคดิเป็นรอ้ยละ 100   

4. ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศกึษา

แหง่ชาตขิองผูใ้ชบั้ณฑติมคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดับมากค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.50 จากคะแนน
เต็ม 5และเมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษาผลการประเมนิมแีนวโนม้ดี

ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง (3.2-2-19 ) 
 

รายการประเมนิคณุภาพ
บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 𝐗̅ SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.48 0.56 4.58 0.65 4.62 0.51 

2. ดา้นความรู ้ 4.24 0.83 4.33 0.80 4.32 0.63 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.34 0.73 4.43 0.74 4.45 0.57 

4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

4.47 0.55 4.60 0.62 4.67 0.49 

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข  การสือ่สารและการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.29 0.64 4.31 0.81 4.38 0.65 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.34 0.75 4.44 0.72 4.47 0.57 

รวม 4.36 0.67 4.47 0.72 4.50 0.57 

 
5. วทิยาลัยโดยงานกจิการนักศกึษา มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้อดบทเรยีนระบบและ

กลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่

21ร่วมกับวทิยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนือในโครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการประกัน
คณุภาพการศกึษา: Good Practices & “AUN-QA implementation and Gap 

Analysis” (3.2-2-20) ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ าใหม้กีารพัฒนาระบบและกลไก
ใหช้ดัเจนและครอบคลมุากขึน้ 

          วทิยาลัยฯมกีารประเมนิกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้ง

ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  พบวา่ ค านยิามทักษะการเรยีนในศตวรรษที ่21 
ไมค่รอบคลมุ ภาษาทีใ่ชใ้นตัวชีวั้ดทีส่ าคัญของกระบวนการบางตัวชีวั้ดไมช่ดัเจน 

และจากการถอดบทเรยีนร่วมกับวทิยาลัยเครอืข่ายภาคเหนือ พบวา่ การพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ระหว่างงานจัดการเรยีนการสอนกับกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา มกีารพัฒนาในมติทิีแ่ตกต่างกัน และแบบประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ในการจัดการเรยีนการสอนกับกจิกรรมพัฒนานักศกึษามมีติทิีม่คีวาม

แตกต่างกัน(3.2-2-21) จงึมกีารปรับระบบและกลไก เพือ่น าไปใชใ้นปีการศกึษา 

2564 ดังนี้ (3.2-2-22) 
        1.ปรับค านยิามทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใหค้รอบคลมุ 3R 8C  

        2.ปรับภาษาของตัวชีวั้ดใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ คอื คา่เฉลีย่คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองผูใ้ชบั้ณฑติ อยูใ่นระดับด ี

คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 ขึน้ไป จากคะแนนเต็ม 5 

        3.ปรับขัน้ตอนการวางแผน ขัน้ตอนที1่ การวางแผนฯ ขอ้1.2.5 ใหช้ดัเจนโดย 
1) ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เนน้เฉพาะที่

เป็นเอกลักษณ์ของวทิยาลัยในภาพรวม 2) จัดท าบันไดการพัฒนาของนักศกึษาใน
แตล่ะชัน้ปีและ 3) พัฒนาแบบประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

        4.ปรับขัน้ตอนที ่3 การด าเนนิงานตามแผนควรมกีารปรับ แยกเป็น 3.1การ
ด าเนนิการเป็นดา้นวชิาการและ3.2การด าเนนิการดา้นพัฒนานักศกึษา 

        5.ปรับเพิม่ขัน้ตอนที ่3.3ใหง้านกจิการนักศกึษาประเมนิผลทักษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 ในภาพรวมของวทิยาลัยปีละ 1 ครัง้ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

3.2-1-1 ระบบและกลไกการควบคมุการดแูลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาในระดับ
ปรญิญาตร ีในคูม่อืบรหิารคณุภาพ(ฉบับปรับปรุง2563)วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  

หนา้ 150-156 

3.2-1-2 รายงานการประชมุกรรมการงานกจิการนักศกึษา ครัง้ที ่7/2563 ลงวันที ่15 กรกฎาคม 2563 วาระ

ที ่2 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณาวเิคราะหผ์ลการประเมนิ และวางแผนการบรกิารใหค้ าปรกึษาวชิาการ

และแนะแนวแกนั่กศกึษาในปีการศกึษา 2563 

3.2-1-3 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  ที ่061/2563 เรือ่งแตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาใน

ระบบครอบครัว ประจ าปีการศกึษา 2563 ลงวันที ่7 สงิหาคม 2563 

3.2-1-4 1)คูม่อือาจารยอ์าจารยท์ีป่รกึษา 
2)รายงานการประชมุประจ าเดอืนอาจารย ์ขา้ราชการ ครัง้ที ่8/2563 ลงวันที ่25 สงิหาคม 2563 

วาระที ่4.2.5 ประชาสมัพันธค์ู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาหนา้เว็บวทิยาลัย และการลงบันทกึใหค้ าปรกึษา
ผา่นระบบออนไลน ์หนา้เว็บวทิยาลัย (ทบทวน) กรณีนศ.มปัีญหาซบัซอ้นใหล้งบันทกึใน

แบบฟอรม์และพมิพเ์พือ่เสนอผูอ้ านวยการ 

3) print screen หนา้เว็บไซตว์ทิยาลัยพยาบาลฯ http://61.19.22.216:90/5/  

3.2-1-5 ปฏทินิแผนงานกจิกรรมพัฒนานักศกึษา และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2563 

3.2-1-6 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  ที ่064/2562 เรือ่งแตง่ตัง้อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญ

การใหค้ าปรกึษา ลงวันที ่23 สงิหาคม 2562 

3.2-1-7 1.)โครงการ RP01-13โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพนักศกึษาและบคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชนิราช กจิกรรมที ่2 สง่เสรมิสขุภาพและสขุภาพจติ 

2.)บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/259 ลงวันที ่25 ธันวาคม 2563 เรือ่งรายงานผลการคัด
กรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนการใชช้วีติทีไ่ม่ซบัซอ้นและซบัซอ้น ภาคเรยีนที ่1 ประจ าปี

การศกึษา 2563 ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามใหค้ าปรกึษานักศกึษาทีม่ปัีญหา ผา่น Google form 

3.2-1-8 1.)โครงการ RP01-02 โครงการจัดการเรยีนการสอนระดับรายวชิาทีส่ง่เสรมิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่4 พัฒนานักศกึษาทีแ่นวโนม้ผล

การเรยีนต ่า 
2)บันทกึขอ้ความรายงานผลการคัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนการใชช้วีติทีไ่มซ่บัซอ้นและ

ซบัซอ้น ภาคเรยีนที ่1 ประจ าปีการศกึษา 2563 ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามใหค้ าปรกึษานักศกึษา

ทีม่ปัีญหา ผ่าน Google form 

3.2-1-9 บันทกึขอ้ความรายงานผลการคัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนการใชช้วีติทีไ่มซ่บัซอ้นและ

ซบัซอ้น ภาคเรยีนที ่1 ประจ าปีการศกึษา 2563 ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามใหค้ าปรกึษานักศกึษา
ทีม่ปัีญหา ผ่าน Google form 

3.2-1-10 แบบบันทกึขอ้ความสง่ตอ่ใหอ้าจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 

3.2-1-11 ตัวอยา่งบันทกึการใหค้ าปรกึษา 

3.2-1-12 ตัวอยา่งบันทกึขอ้ความการใหค้ าปรกึษาเฉพาะดา้น 

3.2-1-13 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/241 ลงวันที ่24 พฤศจกิายน 2563 เรือ่งขอรายงานผลการ

ดแูลนักศกึษาทีม่ปัีญหาทางสขุภาพจติ 

3.2-1-14 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/146 ลงวันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการให ้
ค าปรกึษากรณีนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีนการใชช้วีติทีไ่มซ่ับซอ้นและซบัซอ้น ตลอดปีการศกึษา 

2563 ของอาจารยท์ีป่รกึษาประจ าครอบครัว 

3.2-1-15 1)บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/261 ลงวันที ่25 ธันวาคม 2563 เรือ่งรายงานผลการ
ประเมนิคณุภาพของการบรกิารใหกั้บนักศกึษา ครัง้ที ่1 ปีการศกึษา 2563 

2)รายงานการประชมุประจ าเดอืนอาจารย ์ขา้ราชการ ครัง้ที ่1/2564 ลงวันที ่19 มกราคม 2564  
วาระที ่4.2.8 ประชาสมัพันธผ์ลการประเมนิคณุภาพของการบรกิารใหกั้บนักศกึษา ครัง้ที ่1 ปี

การศกึษา 2563 

3.2-1-16 1.)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่11 /2563 ลงวันที ่7 ตุลาคม 63 วาระที ่
1 เรือ่ง 1.3.1 การจัดสรรเงนิทุนสนับสนุนแกนั่กศกึษาทีไ่ดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ-19 

2.) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่3/2564 ลงวันที ่11  มนีาคม 2564 

วาระที ่4.2.6 เรือ่ง ขออนุมัตทิุนอดุหนุนรอบที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2563 
3.)หนา้เว็บวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  http://61.19.22.216:90/5/  

4)เพจเฟซบุ๊กงานกจิการนักศกึษา https://www.facebook.com/nursebcnb/  
5.)กลุม่ไลนน์ศ วพบ พุทธชนิราช 

6)รายงานการประชมุประจ าเดอืนอาจารยข์า้ราชการ ครัง้ที ่1/2564 วันที ่19 มกราคม 2564 วาระ

ที ่4.2.8 ประชาสมัพันธผ์ลการประเมนิคณุภาพของการบรกิารใหกั้บนักศกึษา ครัง้ที ่1 ประจ าปี
การศกึษา 2563  

7) บันทกึขอ้ความ ที ่สธ 1103.15.03.2/141 ลงวันที ่23 มถิุนายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิคณุภาพการบรกิารนักศกึษา 

http://61.19.22.216:90/5/
http://61.19.22.216:90/5/
https://www.facebook.com/nursebcnb/
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3.2-1-17 1)ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  ที ่061/2563 เรือ่งแตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา

ในระบบครอบครัว ลงวันที ่7 สงิหาคม 2563 
2)รายชือ่ครอบครัวประจ าปีการศกึษา 2563 

3)รายงานผลการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรแีละกจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีหนา้ 9-12 

3.2-1-18 1.)โครงการ RP01-13โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพนักศกึษาและบคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี พุทธชนิราช กจิกรรมที ่2 สง่เสรมิสขุภาพและสขุภาพจติ 

2.)สรุปโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพนักศกึษาและบคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิ
ราช 

3.2-1-19 1.บันทกึขอ้ความ ที ่สธ 1103.15.03.2/92 ลงวันที ่30 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานอัตราการคง

อยูข่องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 
2.บัญชรีายชือ่นักศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

3.2-1-20 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 
review) เดอืนพฤษภาคม 2564 หนา้ที ่9-11 

3.2-1-21 ระบบและกลไกการควบคมุการดแูลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาปรญิญาตร ี

ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ(ฉบับปรับปรุง2564)วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 151-
158 

3.2-2-1 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้ตศตวรรษที ่21 ใน

คูม่อืบรหิารคณุภาพวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุง2563) หนา้ 15-26 

3.2-2-2 ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชนิราช ที ่060/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ อนุกรรมการ
จัดท าแผนงานพัฒนานักศกึษา ประจ าปีการศกึษา2563 ลงวันที ่7 สงิหาคม 2563 

3.2-2-3 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563 วันที ่15 มกราคม 2563 
วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.9การจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิทักษะในศตวรรษที ่21  

3.2-2-4 1.)บันทกึขอ้ความที ่สธ1102/ว1251 ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2563 เรือ่งขอเชญิประชมุจัดท า

แผนพัฒนานักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
2)แผนพัฒนานักศกึษาสถาบันพระบรมราชชนกปีงบประมาณ 2563-2565 

3.2-2-5 แผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 (ปรับแผนกลางปี) 

3.2-2-6 แผนงานพัฒนานักศกึษา ปีงบประมาณ 2564  (ปรับแผนกลางปี) 

3.2-2-7 1)โครงการ RP01-11 โครงการเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
2)บทที ่4 แผนการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ขอ้1 ก าหนดบันไดการพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (Road map) ของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

3.2-2-8 ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งมาตรฐานผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องหลักสตูร และ ทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  

3.2-2-9 1)ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ลงวันที ่7 เมษายน 2563 เรือ่ง นโยบาย
จัดการศกึษาและการพัฒนานักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563 

2)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563 วันที ่15 มกราคม 2563 

วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.9 การจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิทักษะในศตวรรษที ่21  

3.2-2-10 1) โครงการ SP01-02 โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้อัีตลักษณ์บัณฑติ “บรกิารสขุภาพดว้ยหัว

ใจความเป็นมนุษย”์  

2)สรุปกจิกรรมที ่1 พัฒนานักศกึษาใหม้อัีตลักษณ์บัณฑติผา่นการจัดการเรยีนการสอนแบบองิ
สภาพจรงิ 

3)สรุปกจิกรรมที ่2.1พัฒนานักศกึษาใหม้คีณุลักษณะทีพ่งึประสงคต์ามอัตลักษณ์บัณฑติผา่น
กจิกรรมจติปัญญาและจติอาสา 

4)สรุปกจิกรรมที2่.2 กจิกรรมจติอาสา 

3.2-2-11 1)โครงการRP01-07 โครงการเตรยีมความพรอ้มเพือ่การท างานเมือ่ส าเร็จการศกึษา  
2)สรุปโครงการRP01-07 โครงการเตรยีมความพรอ้มเพือ่การท างานเมือ่ส าเร็จการศกึษา 

3.2-2-12 1)โครงการ RP01-11 โครงการเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

2)สรุปกจิกรรมที1่  การเสรมิทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษ 
3)สรุปกจิกรรมที ่3 สนับสนุนใหนั้กศกึษาเขา้ร่วมประชมุวชิาการและน าเสนอผลงานวชิาการหรอื 

นวัตกรรมนอกสถาบัน 
4)สรุปกจิกรรมที ่4 การแขง่ขันวชิาการและทักษะปฏบัิตกิารพยาบาล (new normal 

edutainment award) 

3.2-2-13 1)โครงการ RP01-14 โครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและพลเมอืงเขม้แข็ง กจิกรรมที ่3 สทิธิ
หนา้ทีพ่ลเมอืง  

2)สรุปกจิกรรมที ่3 สทิธหินา้ทีพ่ลเมอืง 

3.2-2-14 บันทกึขอ้ความที ่สธ1103.15.03/346 ลงวันที ่9 มถินุายน 2564 เรือ่งขอสง่รายงานสรุปผลการใช ้

วธิกีารสอนแบบ active learning ปีการศกึษา 2563 

3.2-2-15 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7/2564 วันที ่24 มถินุายน 2564 
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วาระที ่3 เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ ผลการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิอัตลักษณ์บัณฑติ ปีการศกึษา 

2563 

3.2-2-16 บันทกึขอ้ความที ่สธ1103.15.03/345 ลงวันที ่9 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปผลการ

ด าเนนิงานการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิตา่งๆ ปีการศกึษา 2563 

3.2-2-17 รายงานผลการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรแีละกจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีหนา้ 24-36 

3.2-2-18 รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา อัตลักษณ์

บัณฑติ และมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร ์ที่

ส าเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2562 (รุ่นที ่68) 

3.2-2-19 1)บันทกึขอ้ความที ่สธ1103.10/071 ลงวันที ่15 มกราคม 2564 เรือ่งขอเชญิเขา้ร่วมประชมุ

แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบ online ระบบและกลไกตามกรอบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

2.)การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้กจิกรรมกลุม่ที ่2 – องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา การพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เชยีงใหม ่

3.2-2-20 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 

review) เดอืนพฤษภาคม 2564 หนา้ที ่6-8 

3.2-2-21 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใน

คูม่อืบรหิารคณุภาพ(ฉบับปรับปรุง2564)วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 15-25 
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ตวับง่ชี ้3.3    ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา 
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางจุฑามาศ  รัตนอัมภา  นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ีนางศภุาณ์นาฎ สวุรรณกจิ   

   นางปานจันทร ์ คนสงู  นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย   นางเบญจมาภรณ์  นาคามดี 
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การคงอยู ่
อัตราการคงอยูข่อง

นักศกึษารอ้ยละ 

100 
 

 
 

 
 

ปีการศกึษาที่
รับเขา้ 

จ านวน
รับเขา้ 

จ านวนที่
ลาออก
ในชว่ง4ปี 

จ านวน
ทีซ่ ้าชัน้ 

ปีการศกึษา
สิน้สดุ

การศกึษา 

จ านวนการ
คงอยู ่

คดิเป็นรอ้ย
ละ 

2558 
2559 
2560 

137 
142 

   142 

5 
4 

       - 

- 
- 
- 

2561 
2562 
2563 

132 
     138 
     142 

   96.35 
97.18 
100 

   เมือ่เปรยีบเทยีบผลการด าเนนิการพบวา่ ปีการศกึษา 2563 อัตราการคงอยูข่องนักศกึษา 

รอ้ยละ 100 ซึง่เพิม่ขึน้กวา่กว่าปีการศกึษา 2562 (3.3-1-1) 

การส าเร็จ

การศกึษา 
อัตราการส าเร็จ

การศกึษาของ

นักศกึษารอ้ยละ 
100 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  การส าเร็จการศกึษา   

       ปีการศกึษา 2561 อัตราการส าเร็จการศกึษา เท่ากับ รอ้ยละ 95.62 
โดยมจี านวนนักศกึษาทีร่ับเขา้ปีการศกึษา2558 จ านวน 137 คนส าเร็จการศกึษา 131 คน 

ส าเร็จล่าชา้ 1 คน                    

       ปีการศกึษา 2562 อัตราการส าเร็จการศกึษา รอ้ยละ 97.18                                                                          
โดยมจี านวนนักศกึษาทีร่ับเขา้ปีการศกึษา 2559  จ านวน 142 คนส าเร็จการศกึษา 138 คน 

ซึง่ดขี ึน้กวา่ปีการศกึษา 2561   แสดงตังตาราง (3.3-2-1)  
       ปีการศกึษา 2563 อัตราการส าเร็จการศกึษา รอ้ยละ 99.30 โดยมจี านวนนักศกึษาที่

รับเขา้ปีการศกึษา 2560  จ านวน 142 คนส าเร็จการศกึษา 141 คน ส าเร็จลา่ชา้ 1 คน  

ซึง่ดขี ึน้กวา่ปีการศกึษา 2562 แสดงตังตาราง (3.3-2-1)                                               
 

    ปี
การศกึษา
ทีร่ับเขา้ 

จ านวน
รับเขา้ 

จ านวนส าเร็จการศกึษาตามหลักสตูร จ านวนทีล่าออก คัด
ชือ่ออก 

สิน้ปีการศกึษาที่
ประเมนิ 

2561 2562 2563 

2558 137    131  
(95.62%) 
 

   ลาออก 5 คน ส าเร็จ
ชา้กวา่ก าหนด 1 คน 

2559 142  138 
(97.18 %) 

 ลาออก 4 คน 

2560 142   141  
(99.30) 

ส าเร็จลา่ชา้กวา่
ก าหนด 1 คน 

  
ความพงึพอใจและ
ผลการจัดการขอ้

รอ้งเรยีนของ

นักศกึษา 
ระดับความพงึพอใจ

ของนักศกึษาตอ่
การจัดการขอ้

รอ้งเรยีนและผลการ

จัดการขอ้รอ้งเรยีน
อยูใ่นระดับดขีึน้ไป                     

(คา่เฉลีย่เทา่กับ
หรอืมากกว่า 3.51) 

 

ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนกัศกึษา 
          ปีการศกึษา 2563  วทิยาลัยฯ มีระบบและกลไกการรับเรื่องอุทธรณ์และรอ้งเรียนจาก

นักศกึษา และด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด โดยมแีนวปฏบัิตกิารรับเรือ่งอุทธรณ์

และรอ้งเรยีนจากนักศกึษา (3.3-3-1) ดังนี้   
1.วางแผน 

1.1.ศกึษาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานการจัดการขอ้รอ้งเรยีนในรอบปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
1.2.ศกึษาเกณฑป์ระกันคณุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3.จัดท าร่างค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนเสนอใหผู้อ้ านวยการลงนาม

อนุมัต ิ(3.3-3-2) 
1.4.คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนศกึษาทบทวนระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีน ผลการ

ด าเนนิงานตามระบบทีผ่า่นมา คูม่อืการจัดการศกึษาของนักศกึษา และคูม่อืการจัดการ 
ศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก  (3.3-3-3) 

1.5 จัดท าแผนการจัดการขอ้รอ้งเรยีนดังนี้  
  1.5.1 ก าหนดชอ่งทางการรับขอ้รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่ตูร้ับขอ้คดิเห็น หนังสอื จดหมาย 

โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล ์เว็บไซต ์และการยืน่ดว้ยตัวเอง 

  1.5.2 ก าหนดเจา้หนา้ทีธ่รุการงานกจิการนักศกึษารับผดิชอบตดิตามขอ้รอ้งเรยีนตาม
ชอ่งทางทีก่ าหนดไดแ้ก ่ตูร้ับขอ้คดิเห็น หนังสอื จดหมาย โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล ์เว็บไซต ์

และการยืน่ดว้ยตัวเอง 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

2.การด าเนนิการการรับเรือ่งอุทธรณ์และรอ้งเรยีนจากนักศกึษา 
2.1 คณะกรรมการจัดการศกึษาเผยแพร่ระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนในการประชมุ

ประจ าเดอืนของบคุลากรและการ ประชมุนักศกึษาและจัดท าคู่มอืการจัดการขอ้รอ้งเรยีน
เผยแพร่ในคูม่อืนักศกึษาและชอ่งทางอืน่ทีว่ทิยาลัยก าหนด   

  2.2 เจา้หนา้ทีธ่รุการงานกจิการนักศกึษาตดิตามขอ้รอ้งเรยีนตามชอ่งทางทีก่ าหนดไดแ้ก ่            

ตูร้ับขอ้คดิเห็น หนังสอื จดหมาย โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล ์เว็บไซต ์และการยืน่ดว้ยตัวเอง 
 2.3 ลงทะเบยีนรับขอ้รอ้งเรยีนตามล าดับความรุนแรงเสนอต่อคณะกรรมการจัดการขอ้

รอ้งเรยีน                                                                                                       
2.4 คณะกรรมการประชมุพจิารณาระดับความรุนแรงของขอ้รอ้งเรยีน 

กรณีที ่1 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามรุนแรง 
กรณีที ่2 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามถีส่งู 
กรณีที ่3 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามรุนแรงและมคีวามถีส่งู  
กรณีที ่4 ขอ้รอ้งเรยีนอืน่ๆ อาจเป็นขอ้เรยีกรอ้งเล็กๆนอ้ยๆ  
คณะกรรมการด าเนนิการสอบขอ้เท็จจรงิ หากมมีูลแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ 
กรณีมขีอ้เท็จจรงิ ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเสนอตอ่ผูอ้ านวยการอนุมัต ิ
กรณีไมม่ขีอ้เท็จจรงิ ตัง้คณะกรรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนจัดใหคู้ก่รณีปรับหรอืท าความเขา้ใจ 
คณะกรรมการพิจารณา ใหห้ัวหนา้งานที่เกี่ยวขอ้งด าเนินการจัดการแกไ้ขและแจง้แก่ผู ้

รอ้งเรยีนพรอ้มทัง้ประเมนิความคดิเห็นตอ่การจัดการขอ้รอ้งเรยีนนัน้ๆ 
2.5 คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนตดิตามผลการสอบสวนรายงานต่อคณะกรรมการ 

บรหิารวทิยาลัยเพือ่ตัดสนิผล  
2.6 คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนน าผลการตัดสนิของคณะกรรมการบรหิารแจง้ต่อผู ้

รอ้งเรยีนพรอ้มทัง้ประเมนิผลความคดิเห็นต่อการจัดการขอ้รอ้งเรยีน                                              

(กรณีถา้มขีอ้รอ้งเรยีนใชห้ลักฐานผลประชมุของคณะกรรมการบรหิาร)                                                                                                              
2.7 คณะกรรมการฯแจง้อาจารยท์ีป่รกึษาและรองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการเพือ่ด าเนนิการ

ตามระเบยีบของวทิยาลัยต่อไป 
2.8 หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาด าเนนิ การประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา 

ต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนและประมวลผลจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการจัดการ

ขอ้รอ้งเรยีน 
2.9  หัวหนา้งานกจิการนักศกึษารวบรวมจ านวนและประเภทขอ้รอ้งเรียนพรอ้มรายงานการ

จัดการขอ้รอ้งเรียนเสนอต่อคณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรียนเพื่อจัดท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานการจัดการขอ้รอ้งเรยีนประจ าปีการศกึษา 

             ผลการด าเนินงานในปีการศกึษา 2563 พบว่าไม่มขีอ้รอ้งเรียน   ผลการประเมนิความ
พงึพอใจต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรียนของนักศกึษาพยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที่  1- 4 พบว่า           

ปีการศกึษา 2563 อยูใ่นระดับ 4.45 จากคะแนนเต็ม 5 (3.3-3-4)     

 

ชัน้ปีที ่ ปีการศกึษา 

 2561 2562 2563 

1 4.38     4.41 4.52 

2 4.29        4.37 4.49 

3 4.30 4.43 4.40 

4 4.43 4.43 4.43 

เฉลีย่ 4.33 4.41 4.45 

 

  ความพงึพอใจของนักศกึษาต่อกระบวนการด าเนนิการรับนักศกึษา และการสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษา  ปีการศกึษา 2561-2563 แสดงตังตาราง  

 

ดา้น 

คะแนนความพงึพอใจ 

2561 2562 2563 

X SD X SD X SD 

ดา้นการรับนักศกึษาใหม ่ 4.05 0.70 4.08 0.67 4.35 0.77 
 

ดา้นการเตรยีมความพรอ้ม 4.16 0.77 4.38 0.68 4.51 0.64 

 

ดา้นการควบคมุดแูลให ้

ค าปรกึษา 

4.58 0.38 4.77 0.49 4.82 

 

0.40 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ดา้นทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 

4.39 0.59 4.41 0.69 4.43 0.59 
 

ดา้นระบบการจัดการขอ้

รอ้งเรยีน 

4.33 0.31 4.41 0.44 4.45 0.56 

               รวม 4.30 0.55 4.41 0.59 4.49 0.64 

   

วทิยาลัยมกีารประเมนิกระบวนการระบบและกลไกการรับเรือ่งอทุธรณ์และรอ้งเรยีนจากนักศกึษา

ผลการประเมนิพบว่าไม่พบประเด็นปัญหา จงึใชร้ะบบและกลไกการรับเรือ่งอุทธรณ์เดมิในปี

การศกึษา 2564 (3.3-3-5)  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

3.3-1-1 บันทกึขอ้ความรายงานอัตราการคงอยูข่องนักศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 
2561-2563   

3.3-2-1 บันทกึขอ้ความรายงานผลการส าเร็จการศกึษา นักศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปีการศกึษา 2561-2563  

3.3-3-1 ระบบและกลไกการรับเรือ่งอุทธรณ์และรอ้งเรยีนจากนักศกึษาในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 
2563 กลุม่งานวชิาการ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 57-63 

3.3-3-2 ค าสัง่เลขที ่64/2563  เรือ่งแต่งตัง้คณะกรรมการรับเรือ่งอทุรณ์และรอ้งเรยีนของนักศกึษา  

3.3-3-3 คูม่อืนักศกึษา หนา้ 106-108 

3.3-3-4 บันทกึขอ้ความรายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการจัดการขอ้รอ้งเรยีน ของนักศกึษาพยาบาล

ศาสตรช์ัน้ปีที ่1- 4 ปีการศกึษา 2563 

3.3-3-5 

 

1) รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและระดับสถาบัน 
หัวขอ้ PM–Sa 03 ผลการประเมนิกระบวนการรับเรือ่งอุทธรณ์และรอ้งเรยีนจากนักศกึษา หนา้ 8-9                     

2) ระบบและกลไกการจัดการขอ้รอ้งเรยีนจากนักศกึษาในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 26-32 
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หมวดที ่4 ขอ้มูลผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสูตรและคณุภาพการสอนในหลกัสูตร 
 

ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสูตร 

ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ เปิดด าเนนิการสอนจ านวน 52 รายวชิา แตเ่นื่องจากสถานการณ์การ

ระบาดของโรคโควดิ-19 ท าใหม้รีายวชิาทีด่ าเนนิการการจัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ จ านวน 4 รายวชิา 

ดังนัน้สรุปขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาในปีการศกึษา 2563 จ านวน 48 รายวชิา จ าแนกตามภาคการศกึษา ดังนี้ 

รหสัและรายวชิา 

จ านวน

นกัศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน (จ านวนคน) 

ลงทะ 

เบยีน 

เรยีน

ครบ 
A B+ B C+ C D+ D F I 

ชัน้ปีที ่1 ภาคตน้ 

ภ.1101 ทักษะภาษาไทย 117 117 9 31 41 26 10 - - - - 

ภ.1102 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 117 117 6 26 23 37 19 6 - - - 

ม.1101 วถิชีวีติในยุคดจิทัิล 117 117 5 24 35 27 14 12 - - - 

ม.1102 ความสขุกับงานอดเิรก 117 117 13 23 36 38 7 - - - - 

ส.1102 การเมอืง เศรษฐกจิและ

สงัคม 
117 117 5 33 47 25 7 - - - - 

พ.1101 ชวีเคม ี 117 117 6 13 17 32 35 14 - - - 

พ.1102 กายวภิาคศาสตรแ์ละ

สรรีวทิยา 1 
117 117 5 17 36 42 13 4 - - - 

ชัน้ปีที ่1 ภาคปลาย 

ภ.1103 ภาษาอังกฤษพัฒนา 116 116 5 28 58 13 12 - - - - 

ส.1101 อารยะธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 
116 116 20 51 23 21 1 - - - - 

ว.1101 คณติศาสตรแ์ละสถติใิน

ชวีติประจ าวัน 
116 116 6 19 32 27 25 4 3 - - 

พ.1103 กายวภิาคศาสตรแ์ละ

สรรีวทิยา 2 
116 116 9 29 45 24 8 1 - - - 

พ.1104 จุลชวีวทิยาและปรสติ

วทิยา 
116 116 13 53 32 16 2 - - - - 

พ.1105 จติวทิยาพัฒนาการตาม

วัย 
116 116 8 33 44 16 14 1 - - - 

พ.1106 โภชนาการ 116 116 5 13 24 30 24 17 3 - - 

ล.1002 การพัฒนากระบวนการ

คดิอย่างเป็นระบบ 
116 116 8 14 35 28 20 10 1 - - 

พล.1101กฬีาและการออกก าลัง

กาย 

116 116 การศกึษาโดยไมนั่บหน่วยกติ (Non-Credit)  

ผา่น 116  คน 

  

ชัน้ปีที ่2 ภาคตน้ 

ภ.1204 ภาษาอังกฤษเชงิ
วชิาการ 

148 148 6 9 33 48 39 11 2 - - 

ว.1202 พฤตกิรรมมนุษย ์ 148 148 10 33 67 27 11 - - - - 

พย.1201 มโนมต ิทฤษฎ ีและ
กระบวนการพยาบาล 

148 148 11 33 53 43 8 - - - - 

พย.1202 หลักการเทคนคิและ

การพยาบาล 
148 148 5 45 51 33 14 - - - - 

พย.1205 สารสนเทศทางการ
พยาบาลการสอนและการให ้

ค าปรกึษาทางสขุภาพ 

148 148 9 37 54 43 5 - - - - 

ชัน้ปีที ่2 ภาคปลาย 

ล.1003 การพัฒนาบคุลกิภาพ

และวุฒภิาวะทางอารมณ์ 

148 148 27 29 41 29 22 - - - - 
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รหสัและรายวชิา 

จ านวน

นกัศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน (จ านวนคน) 

ลงทะ 

เบยีน 

เรยีน

ครบ 
A B+ B C+ C D+ D F I 

พ.1207 เภสัชวทิยา 148 148 8 27 71 41 1 - - - - 

พ.1208 พยาธสิรรีวทิยา 148 148 10 38 50 40 10 - - - - 

พย.1206 จรยิศาสตรแ์ละ

กฏหมายวชิาชพีการพยาบาล 

148 148 10 38 54 36 10 - - - - 

ล.1009 ภาษาอังกฤษเชงิ

วชิาการขัน้สงู 

148 148 6 14 38 79 10 1 - - - 

ชัน้ปีที ่2 ภาคฤดรูอ้น 

พย.1203 ปฏบัิตหิลักการเทคนคิ

การพยาบาล 1 

148 148 20 72 52 4 - - - - - 

พย.1204 ปฏบัิตหิลักการเทคนคิ

การพยาบาล 2 

148 148 21 72 55 - - - - - - 

ชัน้ปีที ่3 ภาคตน้ 

พย.1307 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น 
177 177 9 34 84 46 4 - - - - 

พย.1310 การพยาบาลผูใ้หญ1่ 177 177 11 34 77 51 4 - - - - 

พย.1312 การพยาบาลผูใ้หญ2่ 177 177 9 38 82 40 8 - - - - 

พย.1314 สขุภาพจติและการ

พยาบาลจติเวช 
177 177 12 36 69 55 5 - - - - 

พย.1316 การพยาบาลชมุชน1 177 177 20 44 47 48 18 - - - - 

พย.1320 การพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดงุครรภ1์ 
177 177 19 42 59 33 24 - - - - 

ชัน้ปีที ่3 ภาคปลาย 

พย.1308 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น 1 
177 177 12 44 73 28 20 - - - - 

พย.1311 ปฏบัิตกิารพยาบาล

ผูใ้หญ1่ 
177 177 10 57 75 30 5 - - - - 

พย.1315 ปฏบัิตสิขุภาพจติและ

การพยาบาลจติเวช 
177 177 41 54 56 26 - - - - - 

ชัน้ปีที ่3 ภาคฤดรูอ้น  

พย.1309 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น 2 
  

สถานการณระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหย้ัง

จัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 
    

พย.1313 ปฏบัิตกิารพยาบาล

ผูใ้หญ2่ 
  

สถานการณระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหย้ัง

จัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 
   

พย.1317 ปฏบัิตกิารพยาบาล

ชมุชน1 
  

สถานการณระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหย้ัง

จัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 
   

พย.1321 ปฏบัิตกิารพยาบาล

มารดา ทารก และการผดงุครรภ1์ 
  

สถานการณระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหย้ัง

จัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 
   

ชัน้ปีที ่4 ภาคตน้ 

พย.1418 การพยาบาลชมุชน 2  142 142 13 36 41 44 8 - - - - 

พย.1422 การพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดงุครรภ ์2 
142 142 8 38 59 25 12 - - - - 

พย.1424 การพยาบาลผูส้งูอายุ 142 142 6 33 64 35 4 - - - - 

พย.1426 การรักษาพยาบาล

เบือ้งตน้ 
142 142 10 28 64 29 11 - - - - 
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รหสัและรายวชิา 

จ านวน

นกัศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน (จ านวนคน) 

ลงทะ 

เบยีน 

เรยีน

ครบ 
A B+ B C+ C D+ D F I 

พย.1428 การบรหิารและ

แนวโนม้วชิาชพีการพยาบาล 
142 142 10 35 44 47 6 - - - - 

พย.1430 การวจิัยทางการ

พยาบาล 
142 142 16 31 44 42 9 - - - - 

ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 

พย.1419 ปฏบัิตกิารพยาบาล

ชมุชน 2 
142 142 21 82 34 3 2 - - - - 

พย.1423 ปฏบัิตกิารพยาบาล

มารดาทารกและการผดงุครรภ ์2 
142 142 10 61 58 11 2 - - - - 

พย.1425  ปฏบัิตกิารผูส้งูอายุ 142 142 33 81 28 - - - - - - 

พย.1427 ปฏบัิตกิาร

รักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 
142 142 14 74 52 1 1 - - - - 

พย.1429 ปฏบัิตกิารบรหิารการ

พยาบาล 
142 142 18 56 52 12 4 - - - - 
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องคป์ระกอบที ่5   หลกัสูตร  การเรยีนการสอน  การประเมนิผูเ้รยีน 

ตวับง่ชี ้5.1    สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 

ชนดิของตวับง่ชี ้           กระบวนการ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้     นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ีนางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์นางสาวสาวติร ีลิม้กมลทพิย ์
นางสาวสภุาณี  คลังฤทธิ ์  นางสาวเบญจมาภรณ์ นาคามด ี

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้     นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู   

 

ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การออกแบบหลกัสูตรและ

สาระของรายวชิาใน

หลกัสูตร 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. หลักสตูรทีป่รับปรุงใหม่

ไดร้ับการรับรองจาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. หลักสตูรมกีารพัฒนาทกุ 

5 ปีตามวงรอบ 

3. การบรหิารหลักสตูรผา่น

เกณฑก์ารก ากับมาตรฐาน

หลักสตูร 

          วทิยาลัยฯ มรีะบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร (5.1-1-1)  

ซึง่ในปี พ.ศ. 2559 ไดน้ าระบบและกลไกไปใชใ้นการปรับปรุงหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 พัฒนาเป็นหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ พ.ศ. 2560 ซึง่เริม่ใชตั้ง้แต่ปีการศกึษา 2560  
         ในปีการศกึษา 2563  ไมม่กีารปรับปรุงหลักสตูรเนื่องจากยังไมค่รบ

วงรอบการปรับปรุง แตเ่นื่องจากการประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก มกีารด าเนนิการถา่ย

โอนหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัยในสงักัดสถาบันพระบรมราช

ชนกทีเ่คยสมทบกับมหาวทิยาลัยตา่งๆ เป็นหลักสตูรของสถาบันพระบรมราช
ชนก ซึง่วทิยาลัยฯ มกีารด าเนนิการตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพจิารณาคณุสมบัตอิาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดตามการก ากับมาตรฐานหลักสตูร พบวา่ 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ 5 คนมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูร  
2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ปรับปรุงขอ้มลูของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูรใหเ้ป็นขอ้มลูปัจจุบัน  ปรับขอ้มลู    
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับถา่ยโอน 

เป็นไปตามเกณฑ ์มคอ. 1 สาขาพยาบาลศาสตร ์  เกณฑม์าตรฐานหลักสตูร
ปรญิญาตรขีองกระทรวงศกึษาธกิาร และระเบยีบสถาบันพระบรมราชชนก ว่า

ดว้ยการจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรขีองสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสขุ พ.ศ. 2562  โดย 
มกีารปรับปรุงดังนี้ 

    - มาตรฐานผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(curriculum mapping) 
    - เกณฑก์ารส าเร็จการศกึษาตามหลักสตูร 

3. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จัดท ารูปเลม่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 5 เลม่ เพือ่รับการพจิารณา

หลักสตูรจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก และสภาการพยาบาล 
ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด 

1. ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ยังคงใชห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560  ทัง้นี้หลักสตูรดังกล่าวไดผ้า่นการรับรองจาก

สภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่4/2560 วันที1่0 เมษายน 2560 และ

ผา่นการรับรองจากสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชมุครัง้ที ่236 

(11/2560)วันที ่30 กรกฏาคม 2560 ซึง่สกอ. พจิารณาความสอดคลอ้งของ

หลักสตูรฯ ทาง CHECO (Curriculum Online) และรับทราบหลักสตูรฯ วันที ่

21 เมษายน 2563 (5.1-1-2) และหลักสตูรนี้มกีารปรับถา่ยโอนมาเป็น

หลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์

สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจาก

สภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่วันที ่18 พฤษภาคม 

2563 (5.1-1-3)  ปัจจุบันมนัีกศกึษาก าลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีท ี1-4 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมเีผยแพร่หลักสตูรกับอาจารย ์ผูเ้กีย่วขอ้ง และ

นักศกึษา โดยการจัดประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจหลักสตูรและรายวชิาแก่
อาจารยก์อ่นเปิดปีการศกึษา และทางเวบไซดข์องวทิยาลัยฯ (5.1-1-4) 

เผยแพร่หลักสตูรแกนั่กศกึษาและผูป้กครองในการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ่
(5.1-1-5) และเผยแพร่หลักสตูรและรายวชิาแกแ่หลง่ฝึก (5.1-1-6) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

3. การบรหิารหลักสตูรผา่นเกณฑก์ารก ากับมาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี 
ผา่นเกณฑ ์5 ขอ้ ไดแ้ก ่1. จ านวนอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 2. คณุสมบัติ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  3. คณุสมบัตอิาจารยป์ระจ าหลักสตูร 4. 

คณุสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน และ 5. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาการ
ประเมนิ  

4. ผลการประเมนิหลักสตูรรายปี ปีการศกึษา 2563 มคี่าเฉลีย่ในภาพรวม 

เทา่กับ 4.52 (5.1-1-7) เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา 

คา่เฉลีย่ในภาพรวมมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ ดังตาราง 

 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

ดา้นบรบิทหลักสตูร 4.36 4.57 4.59 

ดา้นปัจจัยน าเขา้ 4.15 4.30 4.53 

ดา้นกระบวนการ 4.34 4.49 4.63 

ดา้นผลลัพธ ์ 4.46 4.60 4.33 

ภาพรวม 4.22 4.51 4.52 

            

          แมว้่าผลการประเมนิหลักสตูรรายปี ปีการศกึษา 2563 ในภาพรวมจะอยู่

ในระดับดมีาก แตเ่มือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุคอืดา้น

ผลลัพธ ์มคีา่เฉลีย่ 4.33 (S.D. = 0.43) ซึง่คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรได ้

วางแผนการพัฒนาในปีการศกึษา 2564 โดยจัดโครงการยกระดับการจัดการ

เรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขา

พยาบาลศาสตร ์และโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี พุทธชนิราช (Benthuka excellent)  เพือ่เพิม่ทักษะการเรยีนรู ้

พัฒนานการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม  การสง่เสรมิการบรกิารสขุภาพดว้ย

หัวใจความเป็นมนุษย ์และพัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชนและ

การพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง 

         การปรับปรุงหลักสตูรตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดของหลักสตูร คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกไดด้ าเนนิการปรับปรุงหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยใหว้ทิยาลัยพยาบาล

สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 30 วทิยาลัย มสีว่นร่วม มกีารด าเนนิการ

ดังนี้  

1.  แตง่ตัง้คณุะกรรมการพัฒนาหลักสตูร ประกอบดว้ยผูอ้ านวยการ รอง
ผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรของทุกวทิยาลัย 

(5.1-1-8) 
2. ด าเนนิการจัดท าร่างหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2565  ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก (5.1-1-9) 

- รวบรวม วเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งในการพัฒนาหลักสตูรและไดป้ระชมุ
ด าเนนิการร่วมกันโดยมกีารน ากรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

(Outcome Based Education: OBE) มาเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสตูร 
- จัดท าร่างหลักสตูรหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 
- น าร่างหลักสตูรฯใหผู้ท้รงคณุวุฒติรวจสอบความสมบรูณ์และให ้

ขอ้เสนอแนะ 

3. ด าเนนิการจัดใหม้กีารวพิากษ์หลักสตูร จากคณะ กรรมการสภาวชิาการ
สถาบันพระบมราชชนก  ซึง่ปัจจุบัน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าลังอยูใ่นขัน้ตอนปรับปรุงหลักสตูรตามขอ้เสนอของ
ผูท้รงคณุวุฒ ิดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนในปีการศกึษา 2564  จงึให ้

วทิยาลัยคงใชห้ลักสตูรเดมิ(5.1-1-10) 

 
        วทิยาลัยฯมกีารประเมนิกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร ผลการ

ประเมนิ พบว่า วทิยาลัยฯ มกีารแยกระบบและกลไกการเปิดหลักสตูร และระบบ
และกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร  แต่คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก รวมทัง้ 2 ระบบไวใ้นระบบและกลไกการเปิดหลักสตูร (5.1-1-11) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

วทิยาลัยฯ จงึปรับรายละเอยีดระบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร  
บางประเด็นใหส้อดคลอ้งกับระบบ และกลไกของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก ในขัน้ตอนที ่2 ดังนี้ (5.1-1-12) 

1. เพิม่ขอ้ “2.3 การน าเสนอผลการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ตอ่คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิน าเสนอขอ้มูล

ตอ่คณะพยาบาลศาสตร”์  
2. เพิ่มขอ้ “2.4 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก เพือ่ออกแบบหลักสตูร” 
3. ปรับขอ้ 2.3-2.4 เดมิเป็น 2.5-2.6 

4. เพิม่ขอ้“2.7 ปรับแกแ้ละจัดท าร่างหลักสตูร ฉบับสมบรูณ์ ” 

5. เพิม่ขอ้“2.8 ร่วมจัดท ารายละเอยีดหลักสตูร (มคอ.2) และรายละเอยีด
รายวชิาในหลักสตูรทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบัิต ิ(มคอ.3-4)กับคณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก” เพื่อน าไปใชใ้นการพัฒนา
หลักสตูรตอ่ไป  

การปรบัปรงุสาระรายวชิา

ใหท้นัสมยัตาม

ความกา้วหนา้ในศาสตร์

สาขาน ัน้ๆ 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา

ทีเ่ปิดสอนในหลักสตูรมผีล

การประเมนิโดยนักศกึษาวา่มี

ความทันสมัย มคีา่คะแนนไม่

นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

2. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา

ทีเ่ปิดสอนในหลักสตูรมผีล

การประเมนิโดยอาจารย์

ผูส้อน/อาจารยป์ระจ า

หลักสตูรวา่มคีวามทันสมัย มี

คา่คะแนนไมน่อ้ยกวา่ 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

         วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการปรับปรุงสาระรายวชิาให ้

ทันสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ๆ  ปีการศกึษา 2562 พบว่า มกีาร
ปรับปรุงเนื้อหารายวชิาใหทั้นสมัยไวจ้ านวน 8  รายวชิา จาก 51 รายวชิา  ไดแ้ก ่

วชิาการพยาบาลครอบครัว และชมุชน 1  วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1  วชิาบรหิาร

การพยาบาล วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล วชิาสารสนเทศ
ทางการพยาบาล การสอน และการใหก้ารปรกึษาทางสขุภาพ วชิาสขุภาพจติ

และการพยาบาลจติเวช  วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  วชิาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดงุครรภ ์2  โดยผลลัพธก์ารด าเนนิงานบรรลเุป้าหมาย

ทัง้ 2 ตัวชีวั้ด และผลการทบทวนกระบวนการ พบวา่ ระบบและกลไกสามารถ
ด าเนนิการได ้แตใ่นขัน้ตอนที ่6 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดบทเรยีนในกลุม่

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร แตย่ังไม่ไดเ้ทยีบเคยีงผลการด าเนนิงานกับ

หน่วยงานอืน่ เพราะยังคงตอ้งด าเนนิการตามระบบซ ้าเพือ่ตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของระบบ   จงึยังคงใชร้ะบบและกลไกเดมิในปีการศกึษา 2563 

(5.1-2-1) 
        ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกการ

ปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ๆ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชมุวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานระดับ
รายวชิาจาก มคอ. 5 และมคอ.6 ทุกรายวชิา  สถานการณ์การเปลีย่นแปลงของ

ศาสตรท์างการพยาบาล และผลการประเมนิของแหลง่ฝึก ผลการวเิคราะห ์
พบวา่ ประเด็นทีค่วรเพิม่เตมิในสาระวชิาซึง่นักศกึษาจ าเป็นตอ้งเรยีนรู ้คอื (5.1-

2-2) 
แนวทางการพยาบาลหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะแทรกซอ้นมคีวามทันสมัยมากขึน้ 

เพิม่เตมิในวชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 

    - แนวทางการรักษามะเร็งทีทั่นสมัยเพิม่เตมิในวชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 
    - Health Literacy เพิม่เตมิในวชิาการพยาบาลผูส้งูอายุ 

    - ปัญหาการ Bullying เพิม่เตมิในวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
    - ระบบการมอบหมายงานแบบ Case Classify and Complete care with 

Buddy: CCB  ทีโ่รงพยาบาลพุทธชนิราช ซึง่เป็นแหลง่ฝึกหลักมกีารปรับเปลีย่น

ใหมแ่ทนระบบ functional method ทีเ่คยใชอ้ยู ่ เพิม่เตมิในรายวชิาบรหิารการ
พยาบาลและแนวโนม้วชิาชพีการพยาบาล 

     - โรคโควดิ-19 เพิม่เตมิในวชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2, วชิาการ
พยาบาลผูใ้หญ ่1, วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2, วชิาหลักการและเทคนคิการ

พยาบาล, วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และวชิาการพยาบาลชมุชน 2 

2. คณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นชอบอนุมัตปิระเด็นการปรับปรุงสาระ
รายวชิาใหทั้นสมัย (5.1-2-3) 

3. ด าเนนิการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย  ใน 9 รายวชิา 
- วชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 จะเพิม่เรือ่ง 1) แนวทางการรักษา

หญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะเจ็บครรภก์อ่นก าหนด  2) การคัดกรองหญงิ
ตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะน ้าตาลในเลอืดสงูในขณะตัง้ครรภ ์ และ 3) โรคโควดิ-

19 ในหญงิตัง้ครรภ ์(5.1-2-4) 

- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 เพิม่เนื้อหาการรักษามะเร็งทีทั่นสมัย  และ
โรคตดิตอ่โควดิ-19 (5.1-2-5) 

- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2 เพิม่เนื้อหาโรคตดิต่อโควดิ-19 (5.1-2-6) 
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- วชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล เพิม่เนื้อหาการป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้โรคตดิต่อโควดิ-19 (5.1-2-7)  

- วชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุเพิม่เรือ่ง Health literacy (5.1-2-8) 

- วชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช เพิม่เรือ่ง Bullying ในบทที ่5 
การพยาบาลผูป่้วยจติเวชเด็ก (5.1-2-9) 

- วชิาบรหิารและแนวโนม้วชิาชพีพยาบาล ปรับเพิม่เนื้อหาระบบการ
มอบหมายงานแบบ CCB ใหส้อดคลอ้งกับแหล่งฝึก (5.1-2-10) 

- วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น เพิม่เนื้อหาโรคตดิต่อโควดิ-19 ในเด็ก  
(5.1-2-11) 

- วชิาการพยาบาลชมุชน 2 เพิม่เรือ่งวทิยาการระบาดโรคโควดิ-19  

(5.1-2-12) 
 

      ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด (5.1-2-13) 
     1.  ปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 52 รายวชิา จากผลการ

ก ากับตดิตาม ตรวจสอบมคอ.3 และมคอ.4 พบวา่ มกีารปรับปรุงเนื้อหาสาระ  9 

รายวชิา สว่นอกี 43 รายวชิา เนื้อหาสาระมคีวามทันสมัยสามารถน าไปใช ้

ประโยชน์ไดอ้ยูแ่ลว้  

     2.  ค่าเฉลีย่ความความพงึพอใจของนักศกึษาเกีย่วกับเนื้อหาสาระในรายวชิา
มคีวามทันสมัยและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้จ านวน  48 รายวชิา 

(เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหก้ารจัดการศกึษาภาคปฏบัิตใิน

ภาคฤดรูอ้นยังไมแ่ลว้เสร็จจ านวน 4 รายวชิา) พบว่า ทัง้ 48 รายวชิามผีลการ
ประเมนิสงูกวา่ 3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสดุ = 4.20  ค่าเฉลีย่สงูสดุ = 4.78 คา่เฉลีย่

ภาพรวม = 4.56 เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมี
แนวโนม้ดขีึน้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.47 4.53 4.56 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.71 4.75 4.78 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.18 4.36 4.20 

จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการ
ประเมนิมากกว่า 3.51  

ทกุรายวชิา ทกุรายวชิา 
 

ทกุรายวชิา 
(48 รายวชิา) 

 

        คา่เฉลีย่ความความพงึพอใจของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกับเนื้อหาสาระใน
รายวชิามคีวามทันสมัยและสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้จ านวน 48 รายวชิา 

(เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหก้ารจัดการศกึษาภาคปฏบัิตใิน
ภาคฤดรูอ้นยังไมแ่ลว้เสร็จจ านวน 4 รายวชิา) พบว่า ทุกรายวชิามผีลการประเมนิ

สงูกวา่ 3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสดุ = 4.00 คา่เฉลีย่สงูสดุ = 5.00 ค่าเฉลีย่ภาพรวม = 

4.76  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
 

  ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.57 4.68 4.76 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.00 4.00 4.00 

จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการประเมนิ
มากกวา่ 3.51  

ทกุรายวชิา 
 

ทกุ
รายวชิา 

ทกุรายวชิา 
(48 รายวชิา) 

 

         นอกจากนี้วทิยาลัยฯยังมกีารตดิตามผลการปรับปรุงสาระรายวชิาในแตล่ะ
รายวชิา ในประด็นการน าไปใชป้ระโยชน ์ดังตาราง 

ชือ่รายวชิา ผลการตดิตามการน าไปใช ้
วชิามารดา ทารก และ
ผดงุครรภ ์2  

  

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการรักษาหญงิตัง้ครรภท์ี่
มภีาวะเจ็บครรภก์อ่นก าหนด การคัดกรองหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะ
น ้าตาลในเลอืดสงูในขณะตัง้ครรภ ์และโรคโควดิ-19 ในสตรี
ตัง้ครรภ ์และสามารถใหก้ารพยาบาลผูป่้วยได ้

วชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1  

 
นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในการรักษามะเร็งทีท่ันสมัย  และโรค
โควดิ-19  และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการดแูลผูป่้วยในขณะฝึก
ปฏบัิตงิานได ้
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วชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 2   นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับโรคโควดิ-19   และสามารถ
น าความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการตดิเชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาหลักการและเทคนคิ
การพยาบาล 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการป้องกันการแพรก่ระจาย
เชือ้โรคโควดิ-19  และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการ
ตดิเชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง Health literacy  และสามารถ
น าความรูไ้ปใชใ้นการวางแผนการดแูลผูส้งูอายไุด ้

วชิาสขุภาพจติและการ
พยาบาลจติเวช 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง Bullying และสามารถน าไป
ประเมนิพลวัตรการเกดิปัญหาทางจติ และใหก้ารพยาบาลผูป่้วย 
จติเวชได ้ 

วชิาบรหิารและ 
แนวโนม้วชิาชพี 
พยาบาล  

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบการมอบหมายงานแบบ  
CCB และสามารถปฏบัิตงิานในบทบาทของผูน้ าการพยาบาลได ้
สอดคลอ้งกับแหลง่ฝึก 

วชิาการพยาบาลเด็กและ 
วัยรุ่น  

 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่งโรคโควดิ-19  ในเด็ก และ
สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการตดิเชือ้ในขณะฝึก
ปฏบัิตงิานได ้

วชิาการพยาบาลชมุชน 2 นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งวทิยาการระบาดโรคโควดิ-19 
สามารถน าไปใชใ้นการฝึกปฏบัิตงิานในชมุชน โดยเฉพาะการเฝ้า
ระวังการระบาดของโรคและการป้องกันโรคโควดิ-19 ของตนเอง
และชมุชน 

        
        3. ผลการประเมนิหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 

2560 ปีการศกึษา 2563 ในประเด็นความทันสมัยของเนื้อหา ซึง่มรีายวชิาที่
ประเมนิทัง้หมด 52 รายวชิา ผลการประเมนิพบว่า ทุกรายวชิามเีนื้อหาสาระใน

รายวชิาทีทั่นสมัย มผีลการประเมนิสงูกว่า 3.51  คา่เฉลีย่ต ่าสดุ เทา่กับ 4.37

คา่เฉลีย่สงูสดุ เทา่กับ 4.73 ค่าเฉลีย่ภาพรวม เทา่กับ 4.69 (5.1-2-14) สามารถ
จ าแนกผลการประเมนิตามกลุม่รายวชิาไดต้ามตารางขา้งลา่ง 

 
หมวดวชิา ความ

ทันสมัยของ
เนื้อหา 

ความ
เหมาะสม
ของ
เนื้อหากับ
จ านวน
หน่วยกติ 

มี
ประโยชน์
ตอ่การ
ประกอบ
วชิาชพี 

มปีระโยชน์
ตอ่การ
ด ารงชวีติ
และการอยู่
ร่วมกันใน
สังคม 

กลุม่วชิาภาษาไทย  12นก 4.48 4.52 4.54 4.58 

กลุม่วชิาสังคมศาตร ์6 นก. 4.54 4.52 4.43 4.48 

กลุม่วชิามนุษยศ์าสตร ์6 นก. 4.41 4.35 4.26 4.35 

กลุม่วชิาคณติศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์
6 นก. 

4.37 4.41 4.38 4.39 

กลุม่วชิาพลานามัย 1 นก. 4.46 4.43 4.40 4.41 

กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพี 29 นก 4.64 4.65 4.58 4.58 

กลุม่วชิาชพีพยาบาล 79 นก 4.73 4.69 4.72 4.71 

วชิาเลอืกเสร ี6 นก. 4.53 4.50 4.50 4.54 

ภาพรวม 4.69 4.65 4.65 4.65 

 

          วทิยาลัยฯมกีารประเมนิกระบวนการการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย
ตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ๆ ผลการประเมนิ พบว่า  ระบบสามารถ
ด าเนนิการได ้แต ่ในขัน้ตอนที ่3 การมอบหมายประเด็นการปรับปรุงใหกั้บ
ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ไมม่แีนวทางการด าเนนิการกรณีทีม่ปีระเด็นใหมท่ีทั่นสมัย

ในศาสตรส์าขานัน้ ๆ ในระหวา่งปีการศกึษา” และในขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล
การด าเนนิการในประเด็นเนื้อหาทีป่รับปรุงในแตล่ะรายวชิา ไม่มกีารประเมนิเชงิ

คณุภาพ (5.1-2-15) จงึมกีารปรับปรุงดังนี้  

      1. ปรับขัน้ตอนที ่3 เพิม่รายละเอยีดในขอ้ 3.2 “กรณีทีม่ปีระเด็นใหมท่ี่
ทันสมัยในศาสตรส์าขานัน้ ๆ ในระหวา่งปีการศกึษาใหห้ัวหนา้ภาคบันทกึ

ขอ้ความ เสนอรองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ เพือ่น าเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรหิารหลักสตูรเห็นชอบด าเนนิการ”  

      2. ปรับขัน้ตอนที่ 4 เพิ่มรายละเอียด “การประเมินผลลัพธ์การเรียนรูใ้น

ประเด็นเนื้อหาทีป่รับปรุงในแต่ละรายวชิาใหม้กีารประเมนิทัง้เชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพ” เพือ่น าไปใชใ้นในปีการศกึษาถัดไป (5.1-2-16)  
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ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลกัฐาน 

5.1-1-1 PM-ED 05 ระบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2563) หนา้ 57-63 

5.1-1-2 1) ส าเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และส าเนาใบรองปก
หนา้ 1-4 และ หนา้ 15,45   

2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1102/ว1030 ลงวันที ่23 เมษายน 2563 เรือ่ง แจง้ขอ้มลูการตดิตาม
หลักสตูรในระบบพจิารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูรระดับอดุมศกึษา 

5.1-1-3 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความคณะพยาบาลศาสตร ์ที ่สธ 1103/319 วันที ่10 มถินุายน 2563 เรือ่งขอ

แจง้รับทราบการเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
2) ส าเนาหนังสอืสภาการพยาบาลที ่สภ.พ.01/05347 ลงวันที ่25 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง รับทราบ

การเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 

5.1-1-4 1) ก าหนดการประชมุ โครงการ SP01-05 ยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมที ่3 
ประชมุก าหนดภาระงานและมอบหมายภาระงาน ปีการศกึษา 2563 วันที ่24  กมุภาพันธ ์2563 

2) Print screen http://61.19.22.216:90/7/ งานบรหิารหลักสตูร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชนิราช 

5.1-1-5 1) ตารางกจิกรรมในโครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 วันที ่17 

กรกฎาคม 2563   
2) ตารางกจิกรรมในโครงการเตรยีมความพรอ้มเขา้เรยีน ปีการศกึษา 2563 กจิกรรมที ่1 การเตรยีม

ความพรอ้มชัน้ปีที ่2 ภาคตน้ วันที ่18 เมษายน 2563 (online) กจิกรรมที ่3 การเตรยีมความพรอ้ม

ชัน้ปีที ่3 ภาคตน้ วันที ่2 พฤษภาคม 2563 (online) และกจิกรรมที ่5 การเตรยีมความพรอ้มชัน้ปี       
ที ่4 ภาคตน้ วันที ่2 พฤษภาคม 2563 (online) 

5.1-1-6 1) ก าหนดการประชมุ โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพดา้นการสอนส าหรับพยาบาลพี่

เลีย้ง วันที ่17-21 สงิหาคม 2563  
2) ก าหนดการประชมุ โครงการเสรมิสรา้งความร่วมมอืในการผลติบัณฑติพยาบาลวันที ่24 สงิหาคม 

2563 โดยเลือ่นจากวันที ่21-23 เมษายน 2563 เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโรคโควดิ-19  

5.1-1-7 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/366 วันที ่21 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปีการศกึษา 2563 

5.1-1-8 ส าเนาค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที ่24/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

5.1-1-9 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักกรรีัช ฝ่ายวชิาการ ที ่สธ 

1103.03/1007 วันที ่3 กรกฎาคม 2563 เรือ่งขอเชญิประชมุโครงการพัฒนาหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2) ส าเนาหนังสอืสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุที ่สธ.0213.01/ว.5766 วันที ่1 
สงิหาคม 2562 เรือ่ง ขอเชญิประชมุเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์า้นการพัฒนา

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 2563  

5.1-1-10 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความคณะพยาบาลศาสตร ์ที ่สธ 1103/14 วันที ่5 มกราคม 2564 เรือ่งขอแจง้
ผลการด าเนนิงานการขออนุมัตหิลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564 

2) ส าเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และส าเนาใบรองปก 

5.1-1-11 ส าเนาสรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 17-18 

5.1-1-12 PM-ED 05 ระบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) หนา้ 56-61 

5.1-2-1 PM-ED 06 ระบบและกลไกการการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์

สาขานัน้ๆ ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุง

ปีงบประมาณ 2563)  หนา้ 64-69 

5.1-2-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563  วันที ่15 มกราคม 2563 ระเบยีบ

วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณาวางแผนการบรหิารหลักสตูร 4.2 การทบทวนเนื้อหาในรายวชิาให ้

ทันสมัย 

5.1-2-3 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่2/2563 ลงวันที ่13 กมุภาพันธ ์2563 วาระเพือ่

พจิารณา วาระที ่4.2.3 เรือ่ง การทบทวนเนื้อหาในรายวชิาใหม้คีวามทันสมัย 

5.1-2-4 มคอ.3, มคอ.5 วชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 และแผนการสอน   

5.1-2-5 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 และแผนการสอน  

5.1-2-6 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2  และแผนการสอน   

http://61.19.22.216:90/7/


58 
 
5.1-2-7 มคอ.3, มคอ.5 วชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล และแผนการสอน   

5.1-2-8 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุและแผนการสอน   

5.1-2-9 มคอ.3, มคอ.5 วชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช และแผนการสอน   

5.1-2-10 มคอ.3, มคอ.5 วชิาบรหิารและแนวโนม้วชิาชพีพยาบาล และแผนการสอน   

5.1-2-11 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และแผนการสอน   

5.1-2-12 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลชมุชน 2 และแผนการสอน   

5.1-2-13 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/359 วันที ่16 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิ

การปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย ปีการศกึษา 2563 

5.1-2-14 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/366 วันที ่21 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปีการศกึษา 2563 

5.1-2-15 ส าเนาสรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 

(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 18-20 

5.1-2-16 PM-ED 06 ระบบและกลไกการการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์

สาขานัน้ๆ ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุง

ปีงบประมาณ 2564)  หนา้ 62-67 
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ตวับง่ชี ้5.2    การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้      นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี นางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์นางสาวสาวติร ีลิม้กมลทพิย ์   

นางสาวสภุาณี  คลังฤทธิ ์  นางสาวเบญจมาภรณ์ นาคามด ี
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้       นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

     

ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การก าหนดผูส้อน 

 

ตวัชวีดักระบวนการ 

1. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนมี

อาจารยผ์ูส้อนทีม่คีณุสมบัติ
ตามเกณฑก์ารรับรองสถาบัน

ของสภาการพยาบาล 

2. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนมี
อาจารยผ์ูส้อนทีม่คีณุสมบัติ

ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร
ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

3. รอ้ยละ 100 ของอาจารยม์ี
คณุภาพการสอนโดยการ

ประเมนิของผูบั้งคับบัญชา/

ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิา และนักศกึษา มี

คณุภาพอยูใ่นระดับด ีคา่
คะแนนไมน่อ้ยกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  

 

 

 

 

        วทิยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการก าหนดผูส้อน ปีการศกึษา 

2562 พบวา่ ผลลัพธก์ารด าเนนิงาน 3 ตัวชีวั้ด บรรลเุป้าหมายทัง้ 3 ตัวชีวั้ด และ

ผลการประเมนิกระบวนการ พบวา่ บางรายวชิาอาจารยพ์เิศษมจี านวนจ ากัด และ

ในขัน้ตอนที่ 4.3 ไม่สามารถด าเนินการจัดสัมมนาอาจารย์พเิศษก่อนสอนได ้

เนื่องจากอาจารยพ์เิศษมเีวลาว่างไม่ตรงกัน จงึมกีารปรับวธิกีารใหส้ามารถท าได ้

2 กรณี คอื สัมมนาอาจารยพ์เิศษก่อนสอน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิาด าเนินการท า

ความเขา้ใจ ชีแ้จงวัตถุประสงค ์ประมวลวชิา และการวัดและการประเมนิผล เป็น

รายบุคคล และมีการปรับค านิยามคุณสมบัตอิาจารย์ผูส้อนใหต้รงกับขอ้บังคับ

สภาการพยาบาลว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารรับรองสถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาล

และการผดุงครรภ ์พ.ศ.2562 จงึมกีารพัฒนาระบบและกลไกนี้ใหม่ และน ามาใช ้

ในปีการศกึษา 2563 (5.2-1-1) 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุวางแผนการสรรหาอาจารยผ์ูส้อน โดย

ก าหนดคุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน ประกอบดว้ยคุณสมบัตขิองอาจารยป์ระจ า 

และอาจารยพ์เิศษภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิต ิ(5.2-1-2) และจัดท ารายชือ่

อาจารยป์ระจ าของวทิยาลัยฯ และอาจารยพ์เิศษที่มีคุณสมบัตเิป็นไปตาม

เกณฑ ์(5.2-1-3)  

2. ด าเนนิการก าหนดผูส้อน โดยคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ก าหนดรายชือ่

ผูร้ับผดิชอบรายวชิา (5.2-1-4) ก าหนดภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ าแต่

ละต าแหน่ง (5.2-1-5) และใหห้ัวหนา้ภาควิชาแจง้ใหเ้จา้ตัวทราบ 

ผูร้ับผิดชอบรายวิชาด าเนินการทาบทามอาจารย์ผูส้อนตามรายชื่อใน

ท าเนียบและภาระงานที่ก าหนดตามเกณฑ ์ทัง้อาจารยป์ระจ าและอาจารย์

พเิศษ เมื่อไดร้ับการตอบรับเสนอรายชือ่อาจารยผ์ูส้อนต่อหัวหนา้ภาควชิา

เพือ่ใหค้วามเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพจิารณารายชื่ออาจารย์ผูส้อนทุกรายวิชา 

เพือ่ใหค้วามเห็นชอบ ในการประชมุวพิากษ์ มคอ 3,4 จ านวน 2 ครัง้  (5.2-

1-6) 

4. จัดท าค าสั่งแต่งตั ้งอาจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ           

(5.2-1-7) และผูร้ับผิดชอบรายวิชาด าเนินการเชิญสอน ตามรายชื่อที่

ก าหนด (5.2-1-8)  

5. ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ด าเนนิการท าความเขา้ใจ ชีแ้จงวัตถุประสงค ์ประมวล

วชิา และการวัดและการประเมนิผลของรายวชิาใหอ้าจารย์ผูส้อนรับทราบ

ทางอีเมลล์ หรือทางโทรศัพท์ และอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติมีการ

ประชมุเตรยีมความพรอ้มในรายวชิาปฏบัิตบิรหิารการพยาบาล (5.2-1-9)  

6. อาจารยผ์ูส้อนด าเนนิการสอนตามแผนการเรยีนรู ้และมกีารตดิตามประเมนิ

คุณภาพการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนักศกึษา และอาจารยป์ระจ าโดย

ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ในรายวชิาทฤษฎี 1 ครัง้/ปี  

และรายวชิาปฏบัิต ิ1 ครัง้/ปี (5.2-1-10) 

        ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด  

1. ทุกรายวชิามีอาจารยท์ี่มีคุณวุฒ ิมีความรู ้ความสามารถตรงตามเกณฑก์าร

รับรองสถาบันของสภาการพยาบาล และหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558  

(5.2-1-11) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

2. ผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนักศกึษา ในปี

การศกึษา 2563 พบว่า อาจารยป์ระจ าทุกคนมีผลการประเมนิสูงกว่า 3.51 

ค่าเฉลีย่ต ่าสุด เท่ากับ 4.10 ค่าเฉลีย่สูงสุด เท่ากับ 4.75 ค่าเฉลีย่ภาพรวม 

เท่ากับ 4.56 (5.2-1-12) เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา 

คา่เฉลีย่สงูสดุมแีนวโนม้ลดลง 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.52 4.57 4.56 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.73 4.83 4.75 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 3.90 4.30 4.10 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่ผีลการ

ประเมนิมากกว่า 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน 

ทกุคน ทกุคน ทกุคน 

    

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยผูบั้งคับบัญชา/

ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ในปีการศกึษา 2563 พบวา่ อาจารยท์ุกคนมี

ผลการประเมนิสงูกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5  คา่เฉลีย่ต ่าสดุ เทา่กับ 4.49 

คา่เฉลีย่สงูสดุ เทา่กับ 5.00 คา่เฉลีย่ภาพรวม เทา่กับ 4.97 (5.2-1-13) 

3.  

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.88 4.97 4.97 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.25 4.18 4.49 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ผีล

การประเมนิมากกวา่ 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ทกุคน ทกุคน ทกุคน 

 

4. วทิยาลัยฯ ยกยอ่งเชดิชอูาจารยผ์ูส้อน โดยเสนอรายชือ่อาจารยผ์ูส้อนและ

ผลงานเพือ่ขอรับรางวัลของมูลนธิสิถาบันพระบรมราชชนก (5.2-1-14) 

ไดแ้ก ่

1. นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู  รางวัลอาจารยแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้งนักศกึษา

ดเีดน่จากกองทนุหม่อมเจา้หญงิบญุจริาธร(ชมุพล)จุฑาธชุ ประเภท

อาจารยผ์ูส้อน  

2. นางสาววรรณภา ประทมุโทม รางวัลผูป้ฏบัิตงิานดเีดน่ของสถาบันพระ

บรมราชชนก ประเภทผูบ้รหิารสถานศกึษา 

3. นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ีรางวัลผูป้ฏบัิตงิานดเีดน่ของสถาบันพระบรม

ราชชนก ประเภทอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน 

 

    วทิยาลัยฯ มทีบทวนกระบวนการการก าหนดผูส้อน ผลการประเมนิ พบว่า  

ระบบและกลไกสามารถด าเนนิการไดแ้ต่แบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนของ

อาจารย ์โดยใหผู้บั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิาเป็นผูป้ระเมนิ ไม่
ครอบคลมุตามแบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยท์ีใ่ชใ้นการเลือ่น

ระดับของสถาบันพระบรมราชชนก (5.2-1-15) จงึมกีารเปลีย่นแบบประเมนิ
คณุภาพการสอนของอาจารย ์โดยผูบั้งคับบัญชามาใชแ้บบประเมนิคณุภาพการ

สอนของอาจารยท์ีใ่ชใ้นการเลือ่นระดับของสถาบันพระบรมราชชนก ในปี

การศกึษา 2564 (5.2-1-16) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การก ากบั ตดิตามและ

ตรวจสอบการจดัท า มคอ. 

3 และ มคอ.4 ในการ

จดัการเรยีนการสอน 

 

เป้าหมาย 

1. รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่

เปิดสอนจัดท ามคอ.3 และ 

มคอ.4 แลว้เสร็จกอ่นเปิด

ภาคการศกึษา 

2. รอ้ยละ 100 ของราย

วชิาชพีทีเ่ปิดสอนในแตล่ะ

ภาคการศกึษามแีผนการสอน

ทีผ่่านการวพิากษ์แลว้เสร็จ

กอ่นสอนไมน่อ้ยกวา่ 7 วัน 

3. รอ้ยละ 50 ของรายวชิาที่

เปิดสอนใชว้ธิกีารสอนแบบ 

active learning ไมน่อ้ยกวา่ 

2 วธิ ี

4. ระดับความพงึพอใจของ

นักศกึษาต่อคณุภาพการสอน

ของอาจารย ์(ภาพรวม) อยู่

ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. ระดับคณุภาพการสอนของ

อาจารยต์ามความคดิเห็นของ

ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาอยูใ่น

ระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

6. ผลการประเมนิการเรยีนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาของ

นักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

(ภาพรวม) อยูใ่นระดับด ีมี

คา่เฉลีย่ มากกวา่ 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบ

การจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 ในการจัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2562 

พบวา่ ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดทัง้ 6 ตัวชีวั้ด แตข่าด 

การตดิตามการตรวจสอบแผนการสอน และการสง่แผนการสอนสง่ลว่งหนา้กอ่น

สอน แต่ไมถ่งึ 15 วันกอ่นสอน จงึมกีารปรับปรุงเวลาในการสง่แผนการสอน

เหลอื 7 วันกอ่นสอน  และน าไปใชใ้นปีการศกึษา 2563 (5.2-2-1) ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ไดว้างแผนการก ากับ ตดิตาม และ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ. 4 ไวใ้นโครงการยกระดับการบรหิาร

หลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ  กจิกรรมที ่4 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารน าเสนอและวพิากษ์

แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3 และมคอ.4) (5.2-2-2) และจัดท าค าสัง่

แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับตดิตาม (วพิากษ์) มคอ.3, 4 (5.2-2-3) 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรด าเนนิการก ากับตดิตามการจัดท ามคอ.3 

และ มคอ.4 ในการจัดการเรยีนการสอน (5.2-2-4) โดยการวพิากษ์ในเรือ่งความ

สอดคลอ้งของ มคอ.3 มคอ.4 ดา้นขอ้มูลท่ัวไป จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์

ลักษณะและการด าเนนิการ การพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา แผนการสอน

และการประเมนิผลการเรยีนรู ้ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน การประเมนิ

และการปรับปรุงการด าเนนิการของรายวชิา และตรวจสอบความสอดคลอ้งกับ

มคอ.2 ผลการตรวจสอบพบขอ้ผดิพลาดในการจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 ดังนี้ 

- ผลการตรวจสอบมคอ.3 พบวา่ 1) การระบคุณุวฒุอิาจารยผ์ูส้อนไมถ่กูตอ้ง     

2) การระบวุธิกีารปรับปรุงรายวชิา ไมร่ะบหุลักฐานหรอืแหลง่ทีม่าชัดเจน   

3) การระบุผลลัพธก์ารเรยีนรูไ้มต่รงกับ curriculum mapping  4) การระบุ

ค าอธบิายรายวชิาไมต่รงกับมคอ.2 5) ผลลัพธการเรยีนรู ้วธิกีารสอน และ

การวัดและการประเมนิผล ไม่สอดคลอ้งกัน 6) การกระจายค าอธบิาย

รายวชิาสูร่ายบท สาระย่อยแต่ละบทไม่ครบถว้น 7) กจิกรรมการเรยีนรู ้ใน

หมวด 4 และหมวด 5 ไมส่อดคลอ้งกัน 8) แผนการวัดและประเมนิผล ไม่

สอดคลอ้งกับผลลัพธก์ารเรยีนรู ้และระเบยีบวัดและประเมนิผลของวทิยาลัย

9) ต าราหลักไมค่รอบคลมุ มกีารตพีมิพน์านเกนิ 10 ปี ไมม่ตี ารา

ภาษาอังกฤษ และ 10) การระบคุวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไม่ครอบคลมุ 

- ผลการตรวจสอบมคอ.4 พบวา่ 1) การระบคุณุวฒุอิาจารยไ์มถ่กูตอ้ง 2) การ

ระบวุธิกีารปรับปรุงรายวชิา ไมร่ะบหุลักฐานหรอืแหลง่ทีม่าชัดเจน  3) การ

ระบผุลลัพธก์ารเรยีนรูไ้มต่รงกับ curriculum mapping  4) การก าหนด

ประสบการณ์เรยีนรูภ้าคปฏบัิตไิมส่อดคลอ้ง ไม่ครอบคลมุค าอธบิายรายวชิา 

5) การวางแผนและการเตรยีมการไม่ครบถว้นในเรือ่งการวางแผนปหลง่ฝึก 

การเตรยีมนักศกึษา การเตรยีมอาจารย ์แนวทางการชว่ยเหลอืนักศกึษา และ

ต าราหลักไม่ทันสมัย 6) การประเมนิผลนักศกึษามค่รอบคลมุผลลัพธก์าร

เรยีนรูข้องรายวชิา และ 7) ระบุการจัดการความเสีย่งไม่ครอบคลมุ 

          

        คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดส้รุปและใหข้อ้เสนอแนะกับผูร้ับผดิชอบ

รายวชิาน าไปปรับแก ้ผลการตรวจสอบจากหัวหนา้ภาควชิา พบวา่ ทุกรายวชิา

ไดร้ับการแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ เมือ่แกไ้ขสร็จแลว้ไดส้ง่ให ้

หัวหนา้ภาควชิาตรวจสอบความเรยีบรอ้ย เสนอรองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ

ใหค้วามเห็นชอบ และเสนอผูอ้ านวยการวทิยาลัยฯ เพื่อลงนาม  

3. หัวหนา้ภาควชิาและผูร้ับผดิชอบรายวชิาตดิตามการจัดการเรยีนการ

สอนใหเ้ป็นไปตามมคอ. 3 และ มคอ.4 โดย 

- ตดิตามตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณ์ของแผนการสอนรายวชิาชพีใน

ประเด็น 1) ชือ่วชิา รหัสวชิา ชือ่บท และหัวขอ้การเรยีนรูใ้หต้รงกับ

มคอ.3 มคอ.4 ทีก่ าหนด 2) จ านวนชัว่โมงใหต้รงกับตารางสอน 3) 

ความเหมาะสมของแนวคดิหลักของสาระทีส่อน 4) ความถกูตอ้ง 

ครบถว้นของผลลัพธก์ารเรยีนรู ้วธิกีารสอน และการประเมนิผล ใหต้รง
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ตาม มคอ.3 มคอ.4 5) ตรวจสอบวัตถปุระสงคก์ารเรยีนรูใ้หค้รบถว้น 

สอดคลอ้งกับวธิกีารสอน การวัดและการประเมนิผล 6)เอกสารอา้งองิ

ใหต้รงกับต าราหลักที ่มคอ. ก าหนด (5.2-2.5)   

- หัวหนา้ภาควชิา นเิทศและประเมนิคณุภาพการสอนในรายวชิาทฤษฎ ี1 

ครัง้/ปี  และรายวชิาปฏบัิต ิ1 ครัง้/ปี และสรุปผลการประเมนิเสนอ

ตอ่รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ (5.2-2-6)  

- จากสถานการณ์ระบาดของโรค 

   

 ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด  

1. ปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา ผูร้ับผดิชอบ

รายวชิาจัดท ามคอ.3 และ มคอ.4 แลว้เสร็จกอ่นเปิดภาคการศกึษาทกุ

รายวชิาคดิเป็นรอ้ยละ 100 (5.2-2-7) 

2. มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนอยูใ่นหมวดวชิาชพีจ านวน 30 รายวชิา ทุกรายวชิาชพีมี

แผนการสอนรายบทครบถว้น และผ่านการตรวจสอบจากหัวหนา้ภาควชิา

กอ่นสอน (5.2-2-8) 

3. มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนใชว้ธิกีารสอนแบบ active learning ไมน่อ้ยกวา่ 2 วธิ ี

จ านวน 48 รายวชิา จาก 52 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 92.30 (5.2-2-9) 

ชัน้ปี จ านวน

รายวชิา

ทัง้หมด 

จ านวนรายวชิาทีใ่ช ้

วธิกีารวธิกีารสอน 

active learning 

รอ้ยละของรายวชิาเปิดสอน

ใชว้ธิกีารสอนแบบ active 

learning ไมน่อ้ยกว่า 2 วธิ ี

1 16 16 100 

2 12 9 75 

3 13 12 92.30 

4 11 11 100 

รวม 52 48 92.30 

 

4.  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนักศึกษา 

ภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.56 (5.2-2-11) เมื่อ

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่สงูสดุมแีนวโนม้ลดลง 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.52 4.57 4.56 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.73 4.83 4.75 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 3.90 4.30 4.10 

จ านวนอาจารยท์ีม่ผีลการประเมนิ

มากกวา่ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน 

ทกุคน ทกุคน ทกุคน 

         

5.  ผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารย์ตามความคิดเห็นของ

ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา (ภาพรวม) อยู่ในระดับดมีาก มี

ค่าเฉลี่ย 4.97 (5.2-2-11) เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา 

คา่เฉลีย่สงูสดุมแีนวโนม้ดขีึน้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.88 4.97 4.97 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.25 4.18 4.49 
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จ านวนอาจารยท์ีม่ผีลการประเมนิ

มากกวา่ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน 

ทกุคน ทกุคน ทกุคน 

 

6.  ผลการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาใน
ภาพรวมของนักศกึษาทีเ่ขา้เรยีนในรายวชิา ในแตล่ะชัน้ปี (5.2-2-12) 
 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 4.75 4.72 4.73 4.65 

ดา้นความรู ้ 4.02 3.66 4.01 3.59 

ทักษะทางปัญญา 4.41 4.40 4.25 4.41 

ทักษะความสัมพันธ ์ 4.50 4.59 4.46 4.45 

ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขฯ 

4.38 4.40 4.36 4.49 

ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี  4.42 4.24 4.42 

รวม 4.42 4.44 4.41 4.40 

 

7.  วทิยาลัยฯ จัดใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(KM) เกีย่วกับการจัดการเรยีนการ 
     สอน เรือ่งTransformative Learning  (5.2-2-13) โดยมรีายวชิาทีม่กีาร 

สอนแบบ Transformative Learning จ านวน 5 รายวชิา คอื 
1. วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 

2. วชิาปฏบัิตสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 

3. วชิาปฏบัิตหิลักกรและเทคนคิการพยาบาล 1 
4. วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

5. วชิาการพยาบาลมารดา ทารก และผดงุครรภ ์
 

8.   วทิยาลัยฯ เขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(KM) กับวทิยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนือ  
     เกีย่วกับกระบวนการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4 เมือ่วันที ่25-26 มกราคม  
      2564  (5.2-2-14) ผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้ท าใหไ้ดแ้นวทางการจัดท ามคอ.3 และ   

      มคอ.4 ชดัเจนมากขึน้    
 

      วทิยาลัยฯ มทีบทวนกระบวนการการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดท า 

มคอ. 3 และ มคอ.4 ในการจัดการเรยีนการสอน ผลการประเมนิ พบว่า จากการ
แลกเปลีย่นเรียนรูกั้บวทิยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ ท าใหม้ีประเด็นที่ควรพัฒนา

ดังนี้ (5.2-2-15) 
- ค านยิามไมช่ดัเจน ปรับแยกใหเ้กดิความชดัเจนในการน าสูก่ารปฏบัิต ิ

- ในขัน้ตอนที่ 3 เดมิ “ตดิตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู ”้ 
พบวา่ “ค าทีใ่ชไ้มช่ดัเจนทีแ่สดงถงึระบบ”จงึปรับค าเป็น “ก ากับ ตดิตามการ

จัดท าแผนการสอนรายบท” 

- เนื่องจากระบบเดมิมีการเขียนการประเมนิคุณภาพการสอนอาจารย์ไวใ้น
ขั ้นตอนที่ 3 ขอ้ 3.2 ท าใหไ้ม่ชัดเจนในการลงสู่การปฏิบัติหลังการ

แลกเปลีย่นเรียนรูจ้งึมีการปรับแยก “ขัน้ตอนออกมา เป็นขัน้ตอนที่ 4 การ
ก ากับ ตดิตามการสอนของอาจารย”์  

จงึมกีารปรับปรุงกระบวนการและน าไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 ดังนี้ (5.2-2-16) 

1. ปรับค านยิาม เป็นดังนี้ 
- การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรยีนรู ้(มคอ. 3, มคอ. 4 ) 

หมายถึง กระบวนการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ไดแ้ก ่ขอ้มูลท่ัวไป จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์ ลักษณะ

และการด าเนนิการ การพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา แผนการสอนและการ
ประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียน การประเมินและการปรับปรุงการ

ด าเนนิการของรายวชิาและระยะเวลาการด าเนนิงาน 

- การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบแผนการสอนรายบท หมายถงึ กระบวนการ
ตรวจสอบ ตดิตาม ควบคุม แผนการสอน ใหเ้ป็นไปตามแผนการเรยีนรู ้(มคอ. 3 

และ  มคอ. 4) ไดแ้ก่ ชือ่วชิา รหัสวชิา ชือ่บท และหัวขอ้สาระการเรียนรู ้ วัน
เวลา จ านวนชัว่โมงสอน  แนวคดิหลักของสาระทีส่อน  ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายบท 

ระเบยีบวธิีการสอน การวัดและประเมนิผล  การก าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้

เชงิพฤตกิรรม  และเอกสารอา้งองิ 
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-การก ากับ ติดตาม และตรวสอบการสอน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ 
ตดิตาม ควบคมุ คณุภาพการสอนของอาจารย ์ 

2. ปรับภาษาในขัน้ตอนที ่3 เป็น “ก ากับ ตดิตามการจัดท าแผนการสอนรายบท” 

3. ปรับแยกการก ากับ ตดิตามการสอนของอาจารย ์เป็นขัน้ตอนที ่4 การก ากับ 
ตดิตามการสอนของอาจารย”์ โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

4.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการสอน 
4.2 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการสอนประชุมเพื่อจัดท าแบบประเมนิ

คุณภาพการสอน แผนการนิเทศ และชี้แจงใหอ้าจารย์ทุกท่านรับทราบ        
4.3 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการสอนด าเนินการนิเทศและประเมนิ

คณุภาพการสอนตามแผนทีก่ าหนด 

4.4 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการสอนจัดท ารายงานผลการประเมนิ
เสนอต่อรองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ และหัวหนา้ภาควชิา/หัวหนา้

สาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทราบ และพจิารณาด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.5 หัวหนา้ภาควชิา/หัวหนา้สาขาวชิาแจง้ผลการประเมนิใหอ้าจารยผ์ูส้อน  

รับทราบ  

4.6 อาจารยผ์ูส้อนปรับปรุงแกไ้ขการสอนตามผลการประเมนิ 

การบรูณาการกบัการวจิยั  

การบรกิารวชิาการทาง

สงัคมและการท านุบ ารงุ

ศลิปะและวฒันธรรม 

 

เป้าหมาย 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอน

บรูณาการการเรยีนการสอน

กับพันธกจิอืน่ของวทิยาลัย

ครบทุกดา้น (การวจิัย บรกิาร

วชิาการ การท านุบ ารุง

ศลิปะวัฒนธรรม) 

2. นักศกึษาทุกคนทีเ่ขา้เรยีน

ในรายวชิาทีม่กีารบรูณาการ

การเรยีนการสอนกับพันธกจิ

อืน่มผีลการประเมนิผลลัพธ์

การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษา อยู่

ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

        วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการเรยีนการสอนที่บรูณาการกับ

การวจัิย  การบรกิารวชิาการทางสงัคมและการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ปี

การศกึษา 2562 พบวา่ ผลลัพธก์ารด าเนนิงาน 2 ตัวชีวั้ด บรรลเุป้าหมายทัง้ 2 

ตัวชีวั้ด และระบบและกลไกสามารถด าเนนิการได ้ แตใ่นขัน้ตอนที ่6 มกีาร

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดบทเรยีนในกลุม่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร แต่ยังไม่ได ้

เทยีบเคยีงผลการด าเนนิงานกับหน่วยงานอืน่ เพราะยังคงตอ้งด าเนนิการตาม

ระบบซ ้าเพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพของระบบ จงึยังคงใชร้ะบบและกลไกเดมิ ใน

ปีการศกึษา 2563 (5.2-3-1) 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร วางแผนการจัดการเรยีนการสอนบรูณาการกับ

พันธกจิของวทิยาลัย โดย 

1.1 ศกึษารายละเอยีดของหลักสตูร และก าหนดรายวชิาทีจ่ะจัดการเรยีน

การสอนโดยบรูณาการกับการวจิัย บรกิารวชิาการ การท านุบ ารุง

ศลิปะวัฒนธรรม พจิารณาบรูณาการในรายวชิาชพีภาคทฤษฎ ีและให ้

กระจายทุกชัน้ปี (5.2-3-2) 

1.2 จัดท าแผนการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจิอืน่ของวทิยาลัย 

ไวใ้นแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2563 และแผนปฏบัิตกิาร 

ปีงบประมาณ 2564 แตเ่นื่องจากมกีารระบาดของโรคโควดิ-19 ท าใหม้ี

การปรับรูปแบบการจัดท าโครงการบรกิารวชิาการเป็นแบบออนไลนใ์น

แผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2563 (ฉบับปรับแผนกลางปี) สง่ผลใหม้ี

การปรับรูปแบบการบรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการบรกิาร

วชิาการเป็นแบบออนไลน์ตามแผนทีป่รับ (5.2-3-3)     

2. รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการประสานงานกับคณะกรรมการจัดท าแผนกล

ยทุธและแผนปฏบัิตกิารของวทิยาลัยเพือ่เสนอแผนการบรูณาการ ในที่

ประชมุการจัดท าแผนฯ และเสนอแผนใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณา

อนุมัต ิ(5.2-3-4)   

3. ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการกับพันธกจิของวทิยาลัย (5.2-3-

5 ถงึ 5.2-3-10)  โดย 

3.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรสง่มอบรายวชิาชพีทีจ่ะจัดการเรยีนการ

สอนโดยบรูณาการกับพันธกจิอืน่ใหกั้บหัวหนา้ภาควชิาและ

ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

3.2 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับผูร้ับผดิชอบโครงการ/กจิกรรมการ

วจัิย การบรกิารวชิาการแกส่งัคม การท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม และ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา ในการวางแผนกจิกรรมบรูณาการ 

3.3 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาจัดท า มคอ.3 ทีบ่รูณาการกับพันธกจิของวทิยาลัย 
โดยระบุไวใ้นหมวด 2, หมวด 4 และหมวด 5  
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3.4 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอน โดยสรุปผล

การบรูณาการวา่นักศกึษาไดร้ับการพัฒนาในดา้นใด การถอดบทเรยีน

ไวใ้น มคอ. 5 

3.5 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับผูร้ับผดิชอบโครงการ/กจิกรรม ใน

การสรุปโครงการ/กจิกรรมการวจัิย การบรกิารวชิาการแกส่งัคม การ

ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม และกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

   ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด (5.2-3-11)   

1.  มกีารจัดการเรยีนการสอนบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ของ

วทิยาลัยครบทกุดา้น (การวจัิย บรกิารวชิาการ การท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม) 

ดังนี้ 

1.1 บรูณาการกับท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 1 
รายวชิา คอื จรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล ใน

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาในการสบืสานศลิปวัฒนธรรมและ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

1.2 บรูณาการกับการวจิัยและบรกิารวชิาการ 1 รายวชิา คอื การพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น ในโครงการ Thai Mooc ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพ 

ป้องกันโรคเรือ้รัง (การคัดกรองและการป้องกันโรคอว้นในเด็ก) และ

งานวจิัยเรือ่งผลของแบบเรยีนออนไลนเ์รือ่งภาวะโภชนาการเกนิใน
เด็กตอ่ความรูแ้ละทัศนคตขิองผูเ้รยีน 

1.3  บรูณาการกับบรกิารวชิาการม ี4 รายวชิา ไดแ้ก่ 
1.3.1 วชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช  ในโครงการ คัดกรอง

และประเมนิสขุภาพจติของบคุคล ทุกกลุม่วัยในชมุชน  

1.3.2 วชิาการพยาบาลชมุชน 1 ในโครงการ Thai Mooc ร่วมใจสรา้ง
เสรมิสขุภาพ ป้องกันโรคเรือ้รัง  (การสรา้งเสรมิสขุภาพ 3 อ. 

ในเด็กวัยเรยีน)  
1.3.3 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 ในโครงการ Thai Mooc ร่วมใจสรา้ง

เสรมิสขุภาพ ป้องกันโรคเรือ้รัง (การควบคมุความดันและ
เบาหวานกับการดูแลสขุภาพยุค 4.0) 

1.3.4 วชิาการพยาบาลมารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 ในโครงการ 

Thai Mooc ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพ ป้องกันโรคเรือ้รัง (หญงิ
ตัง้ครรภร์ูเ้ทา่ทันเบาหวาน) 

2. นักศกึษาทุกคนทีเ่ขา้เรยีนในรายวชิาทีม่กีารบรูณาการการเรยีนการสอนกับ

พันธกจิอืน่มผีลการประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศกึษา มคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระหวา่ง 3.96-4.33 ดังตาราง 

 

ผลการประเมนิ จรยิ

ศาสตร์

และ

กฎหมาย

วชิาชพี

การ

พยาบาล 

สขุภาพ 
จติและ
การ

พยาบาล
จติเวช 

การ
พยาบาล
ชมุชน 1 

การ
พยาบาล
ผูใ้หญ่ 1 

การ

พยาบาล

เด็กและ

วัยรุ่น 

 

การ
พยาบาล
มารดา 
ทารก 
และผดงุ
ครรภ ์2 

คา่เฉลีย่รวม 3.98 4.33 4.27 4.16 3.96 4.30 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.48 4.52 4.66 4.47 4.28 4.61 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 3.59 4.13 3.76 3.97 3.61 3.81 

จ านวน นศ.ทีม่ี

ผลการประเมนิ

มากกวา่หรอื

เทา่กับ 3.51  

148 คน 
(รอ้ยละ 
100) 

177  คน 
(รอ้ยละ 
100) 

177 
(รอ้ยละ 
100) 

177 
(รอ้ยละ 
100) 

177 
(รอ้ยละ 
100) 

142 คน 
(รอ้ยละ 
100) 

 

       วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการการบรูณาการกับการวจิัย  การบรกิาร
วชิาการทางสงัคมและการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลการประเมนิ พบว่า  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรบางท่านไม่เขา้ใจการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
พันธะกจิอื่นๆ และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และถอดบทเรียนกับวิทยาลัย

เครือข่ายภาคเหนือ พบว่า ค านิยามยังไม่ชัดเจน (5.2-3-12) จงึมีการพัฒนา

ระบบและกลไก และน าไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 ดังนี้ (5.2-3-13) 
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1. ปรับค านยิามใหช้ดัเจน ไดแ้ก ่  
- การเรยีนการสอนแบบบรูณาการ หมายถงึ การน าพันธกจิดา้นการบรกิาร

วชิาการ การวจัิย และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมมาใชใ้นการเรยีนการสอน 

- การบรูณาการกบับรกิารวชิาการ หมายถงึ การน าโครงการ กจิกรรมของ 
การบรกิารวชิาการมาใชพ้ัฒนานักศกึษาผ่านการเรยีนการสอน แบง่ออกเป็น 

2 ลักษณะ ดังนี้ (1) นักศกึษาร่วมใหบ้รกิารวชิาการกับอาจารย์ (โดยใช ้

โครงการบรกิารวชิาการเป็นสือ่การสอน โดยโครงการบรกิารวชิาการก าลัง

ด าเนนิการ) และ (2) การน าผลของการบรกิารวชิาการของอาจารยม์าใชใ้น
การเรยีนการสอน (โดยน าผลของโครงการบรกิารวชิาการทีแ่ลว้เสร็จมาเป็น

สาระการสอน) 

- การบรูณาการกบัการวจิยั หมายถงึ การน าประโยชน์จากการวจัิยมาใชใ้น
การพัฒนานักศกึษาผ่านการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

(1) การน าผลการวจิัยของอาจารยผ์ูส้อนมาใชป้ระกอบการสอน (น ามาเป็น
สาระหรอืเนื้อหาการสอน โดยงานวจัิยตอ้งเสร็จแลว้) (2) การน านักศกึษา

เขา้รับฟังการรายงานผลการวจิัยหรอืเขา้ร่วมการประชมุการเสนอผลงานวจิัย 

(เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอน) และ (3) การก าหนดใหนั้กศกึษาเป็นส่วน
หนึง่ในทมีวจิัยหรอืกระบวนการวจัิยของอาจารย ์(โดยใชโ้ครงร่างวจัิยมาใช ้

เป็นสือ่การสอน ซึง่งานวจัิยอยูร่ะหวา่งของการด าเนนิการ)  
- การบรูณาการกบัการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม หมายถงึ การน า

โครงการ กจิกรรมของ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม มาใชใ้นการพัฒนา

นักศกึษาผา่นการเรยีนการสอน แบง่ออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ (1) นักศกึษา
ร่วมกจิกรรมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม กับอาจารย ์(โครงการท านุเป็นสือ่

การสอน) และ (2) การน าผลของการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมมาใชใ้นการ
เรยีนการสอน (โดยน าผลของโครงการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมทีแ่ลว้

เสร็จมาเป็นสาระการสอน) 
2. ปรับขัน้ตอน 1.2  โดยเพิม่การประชมุชีแ้จงหลักการบรูณาการการเรยีนการ

สอนกับพันธะกจิอืน่ๆใหกั้บอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิารับทราบ 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลกัฐาน/เอกสารอา้งองิ 

5.2-1-1 PM-ED 07 ระบบและกลไกการก าหนดผูส้อน ใน คูม่อืบรหิารคุณภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2563) หนา้ 70-77 

5.2-1-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563 วันที ่15 มกราคม 2563 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.3 การก าหนดผูส้อน หนา้ 7  

5.2-1-3 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.15.03/362 วันที ่18 มถิุนายน 2564 เรือ่ง รายชือ่อาจารย ์
คณุวฒุ ิความรู ้ประสบการณ์ ของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 

2) ส าเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.15.03/318 วันที ่21 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง ขอ้มูลคณุวฒุิ

อาจารยพ์เิศษ ปีการศกึษา 2563 

5.2-1-4 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563 วันที ่15 มกราคม 2563 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.4 การก าหนดผูร้ับผดิชอบรายวชิา หนา้ 7-10 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/098 วันที ่21 กมุภาพันธ ์2563 เรือ่ง รายวชิาทีเ่ปิด

สอนและผูร้ับผดิชอบรายวชิา ปีการศกึษา 2563 

5.2-1-5  1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช วาระ
พเิศษครัง้ที ่2/2563 วันที ่1 มนีาคม 2563 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณาจากรอง

ผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ 4.2.2 (ร่าง) เกณฑภ์าระงานสอนของอาจารยพ์ยาบาลปีการศกึษา 

2563 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความ ทีส่ธ. 1103.15.03/130 วันที ่4 มนีาคม 2563 เรือ่ง เผยแพร่เกณฑ์

ภาระงานดา้นการสอน ปีการศกึษา 2563 ของอาจารยพ์ยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พุทธชนิราช 

3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่5/2563 วันที ่16 มนีาคม 2563 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.1 การมอบภาระงานสอน ปีการศกึษา 2563 
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4) ส าเนาบันทกึขอ้ความ สธ.1103.15.03/378 วันที ่25 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานสรุปภาระ

งานการสอนของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปีการศกึษา 2563  

5.2-1-6 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/445 วันที ่25 มถิุนายน 2563 เรือ่ง สรุปผลการ

วพิากษ์ มคอ.3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2563 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่1103.15.03/573.2 วันที ่25 สงิหาคม 2563 เรือ่ง สรุปผลการ

วพิากษ์ มคอ.3 และ มคอ. 4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2563 

5.2-1-7 ส าเนาค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่45/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้อาจารยพ์เิศษ 
ประจ าปีการศกึษา 2563 ลงวันที ่14 มถินุายน 2563 

5.2-1-8 ตัวอยา่งส าเนาหนังสอืเชญิสอนอาจารยพ์เิศษ 

5.2-1-9 
 

1) ส าเนาหนังสอืวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่สธ. 1103.15/1490 วันที ่15 
ธันวาคม 2563 เรือ่งขอเชญิบคุลากรในสงักัดประชมุ 

2) ส าเนารายชือ่ผูเ้ขา้ประชมุกจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มอาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบัิตวิชิา

ปฏบัิตบิรหิารการพยาบาล วันที ่28 ธันวาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น.  

5.2-1-10 1) ตารางสอน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ ชัน้ปีที ่1-4  ปีการศกึษา 2563  

2) Block Rotation รายวชิาปฏบัิตแิละการจัดอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบัิต ิในแผนการศกึษา ปี

การศกึษา 2563 หนา้ 29-40 
3) แผนการนเิทศการสอนของอาจารยทั์ง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิในแผนการศกึษา ปี

การศกึษา 2563 หนา้ 58-65 

5.2-1-11 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/372  วันที ่ 23 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปผล
การตรวจสอบ มคอ.5 และมคอ. 6 ปีการศกึษา 2563 ในประเด็นคณุสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน 

5.2-1-12 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่ สธ.1103.15.03/365 วันที ่18 มถินุายน 2563 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศกึษา  ปีการศกึษา 2563 

5.2-1-13 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.1503/364 วันที ่18 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการ

ประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์โดยผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ปี
การศกึษา 2563 

5.2-1-14 ส าเนาบันทกึขอ้ความ ที ่สธ.1103.15/633 วันที ่7 พฤษภาคม 2564  เรือ่ง สง่รายชือ่และ

ผลงานผูข้อรับรางวัลของมลูนธิสิถาบันพระบรมราชชนก 

5.2-1-15 สรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 

(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 

20-21 

5.2-1-16 1) PM-ED 07 ระบบและกลไกการก าหนดผูส้อน ใน คูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) หนา้ 68-75 

2) แบบประเมนิผลการสอน  ปีการศกึษา 2564 

5.2-2-1 PM-ED 08 ระบบและกลไกการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 ใน

การจัดการเรยีนการสอน ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2563) หนา้ 78-88 

5.2-2-2 โครงการ SP01-05 โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ  กจิกรรมที ่4 ประชมุ

เชงิปฏบัิตกิารน าเสนอและวพิากษ์แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3 และมคอ.4 และ
แผนการสอน) 

5.2-2-3 ส าเนาค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่21/2563 วันที ่5 มนีาคม 2563 เรือ่ง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรยีนรู ้(มคอ.3, 4) และการ
ก ากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5,6) 

5.2-2-4 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/445 วันที ่25 มถิุนายน 2563  เรือ่ง สรุปผลการ

วพิากษ์ มคอ.3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2563 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/573.2 วันที ่25 สงิหาคม 2563 เรือ่ง สรุปผลการ

วพิากษ์ มคอ.3 และ มคอ. 4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2563 

5.2-2-5 1) ส าเนาค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่86/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้ผูบ้รหิาร
และคณะท างาน วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

2) คณุสมบัตแิละหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อน และผูร้ับผดิชอบรายวชิา ในคูม่อืการ
จัดท ามคอ. และแผนการสอน ปีการศกึษา 2563 หนา้ 6-10 

3) แบบฟอรม์รับรองแผนการสอน ในคูม่อืการจัดท ามคอ. และแผนการสอน ปีการศกึษา 2563  

5.2-2-6 1) แผนการนเิทศการสอนของอาจารยทั์ง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิในแผนการศกึษา ปี
การศกึษา 2563 หนา้ 58-65 

2) แบบประเมนิการสอนของอาจารยภ์าคทฤษฎี 
3) แบบประเมนิการสอนของอาจารยภ์าคปฏบัิต ิ

5.2-2-7 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/446 วันที ่25 มถิุนายน 2563 เรือ่ง สรุปรายวชิาทีม่ี

การสง่ มคอ 3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2563  
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2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/573 วันที ่25 สงิหาคม 2563  เรือ่ง สรุปรายวชิาทีม่ี

การสง่ มคอ 3 และมคอ. 4 ภาคปลาย ปีการศกึษา 2563 
3) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่ สธ.1103.15.03/078 วันที ่4 กมุภาพันธ ์2564 เรือ่ง สรุปรายวชิาที่

มกีารสง่มคอ. 4 ภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2563 

5.2-2-8 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่1103.15.03/373.2 วันที ่23 มถิุนายน 2564 เรือ่ง รายงานรายวชิาชพี

ทางการพยาบาลที่มีแผนการสอนรายบทครบตามเนื้อหา และผ่านการตรวจสอบจากหัวหนา้

ภาควชิากอ่นสอน ปีการศกึษา 2563 

5.2-2-9 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/346 วันที ่9 มถินุายน 2564 เรือ่ง ขอสง่รายงานสรุปผล

การใชว้ธิกีารสอนโดยใช ้active learning ปีการศกึษา 2563 

5.2-2-10 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่ สธ.1103.15.03/365 วันที ่18 มถินุายน 2563 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศกึษา  ปีการศกึษา 2563 

5.2-2-11 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.1503/364 วันที ่18 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการ

ประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์โดยผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ปี
การศกึษา 2563 

5.2-2-12 ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/373.3 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานสรุปผล

การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์จากรายวชิาทีเ่ปิด
สอนในปีการศกึษา 2563 ในประเด็น ผลการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับ

ปรญิญาตร ี(TQF)  

5.2-2-13 1) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์าร 
2) สรุปกจิกรรมที ่2.1 การแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยวทิยากรภายนอก ของกลุ่มงานวจิัยและบรกิาร

วชิาการ และกลุ่มงานวชิาการ ในโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิี่
ดใีนองคก์าร 

3) สรุปกจิกรรมที ่3.1 การแลกเปลีย่นเรียนรูข้องกลุ่มงานวจิัยและบรกิารวชิาการ และกลุ่มงาน
วชิาการ ครัง้ที ่2 ในโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์าร 

4) Print screen การท า KM การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง (transformative learning) ครัง้ที ่1

และ 2 https://www.gotoknow.org/posts/691015 
https://www.gotoknow.org/posts/687826 

5.2-2-14 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่สธ.1103.10/071 วันที่ 

15 มกราคม 2564 เรื่อง ขอเชญิเขา้ร่วมประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบ Online ระบบและกลไก
ตามกรอบการประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร  

2) ส าเนาระบบและกลไกการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 ในการ
จัดการเรยีนการสอน ของวทืยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนือ 

5.2-2-15 สรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 

(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 
22-24 

5.2-2-16 PM-ED 08 ระบบและกลไกการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 ใน

การจัดการเรยีนการสอน ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564)  

5.2-3-1 PM-ED 09 ระบบและกลไกการเรยีนการสอนที่บรูณาการกับการวจิัย  การบรกิารวชิาการทาง

สงัคมและการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  ในคูม่อืการบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2563) หนา้ 89-95 

5.2-3-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563  วันที ่15 มกราคม 2563 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.7 การวางแผนการบรูณาการจัดการเรยีนการสอนกับ
พันธกจิอืน่ หนา้ 12-13 

5.2-3-3 1) โครงการ RP03-54 โครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณา

การการเรยีนการสอนกับงานบรกิารวชิาการ) ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2563 (ฉบับปรับ
แผนกลางปี) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 150- 152 

2) โครงการ RP03-55 โครงการคัดกรองและประเมนิสขุภาพจติของบุคคลทุกกลุม่วัยในชมุชน 
ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2563 (ฉบับปรับแผนกลางปี) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชนิราช หนา้ 153-159 

3) โครงการ SP04-11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาในการสบืสานศลิปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิ

ราช หนา้ 146-147 
4) โครงร่างวจิัย เรือ่ง  ผลของแบบเรยีนออนไลนเ์รือ่งภาวะโภชนาการเกนิในเด็กต่อความรูแ้ละ

ทัศนคตขิองผูเ้รยีน 

https://www.gotoknow.org/posts/691015
https://www.gotoknow.org/posts/687826
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5.2-3-4 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย วาระพเิศษครัง้ที ่7/2563  วันที ่20 เมษายน 

2563 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งที ่4.1.1 ขออนุมัตปิรับแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2563 (ฉบับ
ปรับแผนกลางปี) 

2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่5/2563 วันที ่14 พฤษภาคม 2563 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งที ่4.1.9 อนุมัตแิผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 

5.2-3-5 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล  

2) แผนการสอน เรือ่ง จรยิธรรมของบคุคล  
3) โครงการ SP04-11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาในการสบืสานศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 
4) สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาในการสบืสานศลิปวัฒนธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

5.2-3-6 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพจติ  

2) แผนการสอน  เรือ่งแนวคดิ หลักการทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
3) โครงการ RP03-55 โครงการคัดกรองและประเมนิสขุภาพจติของบุคคลทุกกลุม่วัยในชมุชน 

4)  สรุปโครงการคัดกรองและประเมนิสขุภาพจติของบคุคลทุกกลุม่วัยในชมุชน 

5.3-3-7 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
2) แผนการสอน เรือ่ง การสง่เสรมิการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของเด็กวัยทารก วัยหัดเดนิ  

วัยกอ่นเรยีน และวัยรุ่น  
3) โครงการ RP03-54 โครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณา

การการเรยีนการสอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

4) สรุปโครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณาการการเรยีนการ
สอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

5) รายงานวจิัยเรือ่งผลของแบบเรยีนออนไลนเ์รือ่งภาวะโภชนการเกนิในเด็กตอ่ความรูแ้ละ
ทัศนคตขิองผูเ้รยีน 

5.2-3-8 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลชมุชน 1  

2) แผนการสอน เรือ่ง การสรา้งเสรมิสขุภาพในวัยเรยีนดว้ย 3 อ. อาหาร ออกก าลังกาย และ
อารมณ์ 

3) โครงการ RP03-54 โครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณา
การการเรยีนการสอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

4) สรุปโครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณาการการเรยีนการ

สอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

5.2-3-9 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1  

2) แผนการสอน เรือ่ง กระบวนการพยาบาลในการสรา้งเสรมิสขุภาพและแกไ้ขปัญหาสขุภาพ

ของบคุคลวัยผูใ้หญ่ทีม่สีขุภาพด ี(การควบคมุความดันและเบาหวานกับการดแูลสขุภาพยคุ 4.0) 
3) โครงการ RP03-54 โครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณา

การการเรยีนการสอนกับงานบรกิารวชิาการ) 
4) สรุปโครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณาการการเรยีนการ

สอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

5.2-3-10 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกดิและผดงุครรภ ์2  
2) แผนการสอน  เรือ่ง การบรูราการการใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกทีม่ี

ปัญหาสขุภาพร่วมกับการตัง้ครรภ:์ ความผดิปกตขิองฮอรโ์มน GDM 
3) โครงการ RP03-54 โครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณา

การการเรยีนการสอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

4) สรุปโครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณาการการเรยีนการ
สอนกับงานบรกิารวชิาการ) 

5.2-3-11 1) สรุปโครงการ Thai MOOC ร่วมใจสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกันโรคเรือ้รัง (บรูณาการการเรยีนการ
สอนกับบรกิารวชิาการ) 

2) ส าเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1003.15.03/355 วันที ่9 มถินุายน 2563 เรือ่ง รายงานสรุปผล

การด าเนนิงานการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิตา่งๆ ปีการศกึษา 2563 

5.2-3-12 สรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 

(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 

24-26 

5.2-3-13 PM-ED 09 ระบบและกลไกการเรยีนการสอนที่บรูณาการกับการวจิัย  การบรกิารวชิาการทาง

สงัคมและการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในคูม่อืการบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) หนา้ 88-94 

 

 

 



70 
 
ตวับง่ชี ้5.3   การประเมนิผูเ้รยีน 
ชนดิของตวับง่ชี ้         กระบวนการ 

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้    นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี นายกรีต ิ กจิธรีะวุฒวิงษ์  นางสาวอัญชล ีรุ่งฉาย  

นางสาวสดุาวรรณ สนัหมอยา  
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้     นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

การประเมนิผลการเรยีนรู ้

ตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอน มี

การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(TQF) ครบทุกดา้นทีร่ะบไุว ้
ในหลักสตูร 

2. นักศกึษาทุกคนไดร้ับการ
ทวนสอบตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษา

แหง่ชาต ิ(TQF) อยูใ่นระดับ
ด ีมคีา่คะแนนไมน่อ้ยกว่า

หรอืเทา่กับ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 ทัง้ภาพรวม

และรายดา้น 
3. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวม

การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(TQF) ของนักศกึษาแตล่ะ
ชัน้ปีเพิม่ขึน้จากเดมิ  

4. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวม

การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(TQF) ของผูใ้ชบั้ณฑติ มคีา่

คะแนนไมน่อ้ยกว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิปีการศกึษา 2562 พบว่า ผล

การด าเนนิการพบวา่ 1) ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอน มกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ครบทุกดา้นทีร่ะบไุวใ้น
หลักสตูร 2) นักศกึษาทกุคนไดร้ับการทวนสอบตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) อยูใ่นระดับด ี3) คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 

ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีเพิม่ขึน้จากเดมิ และ 4) คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการ

ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 
ของผูใ้ชบั้ณฑติ มคีา่คะแนน 4.47 ผลการประเมนิกระบวนการ พบวา่ควรวาง

แผนการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืทัง้ประเภทขอ้สอบและแบบประเมนิ
พฤตกิรรมการเรยีนรู ้เพือ่ใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถประเมนิผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแมน่ย า 

มกีารจัดเก็บขอ้สอบทีม่คีณุภาพไวใ้นคลังขอ้สอบและเผยแพร่ขอ้สอบทีด่ใีห ้

อาจารยผ์ูส้อนน าไปใชซ้ ้า เพือ่หาคณุภาพของขอ้สอบซ ้า และน ามาใชใ้นปี
การศกึษา 2563 (5.3-1-1) 

ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มกีารด าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิดังนี้ 

1) คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ไดว้างแผนการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิโดย 

- ก าหนดน ้าหนักการประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูใ้นแตล่ะ LO รวมทัง้วธิกีาร

ประเมนิผลไวใ้นคูม่อืวัดและประเมนิผล (5.3-1-2) 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพือ่ปรับปรุงแบบประเมนิผลลัพธก์าร

เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาในแตล่ะ LO และพัฒนา

แบบประเมนิทักษะปฏบัิตวิชิาชพีใหเ้ฉพาะเจาะจงตามลักษณะรายวชิา 

(5.3-1-3) 

- วางแผนก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ. 4 (5.3-

1-4) 

- ก าหนดการวพิากษ์ขอ้สอบ สง่ขอ้สอบและกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบ (5.3-1-

5) ก าหนดการวพิากษ์ผลการเรยีนในแผนการจัดการศกึษาแจง้ใหอ้าจารยท์ี่

เกีย่วขอ้งรับทราบ (5.3-1-6) 

- วางแผนการตดิตามคณุภาพนักศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ(TQF) ทุก

ชัน้ปีภายหลังสิน้สดุภาคการศกึษาทุกภาคการศกึษา (5.3-1-7) 

- วางแผนการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) โดยผูใ้ชบั้ณฑติ (5.3-1-8) 

2) ด าเนนิการตรวจสอบการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับ 

อดุมศกึษาแหง่ชาต ิดังนี้ 

- ก ากับตดิตามการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ในการจัดการเรยีนการสอน 

โดยตรวจสอบการประเมนิผูเ้รยีนครบทุกมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้

ในหลักสตูร และตามเกณฑท์ีว่ทิยาลัยก าหนด รวมทัง้วธิกีารประเมนิ และ

น ้าหนักการประเมนิแต่ละ LO (5.3-1-9) 

- มกีารวพิากษ์ขอ้สอบ (5.3-1-10) และวเิคราะหข์อ้สอบ (5.3-1-11) โดย

ขอ้สอบของทกุรายวชิาทีไ่ดร้ับการวเิคราะหข์อ้สอบและมกีารจัดเก็บขอ้สอบ

ทีม่คีณุภาพรายวชิาชพีการพยาบาลตามผลการวเิคราะหไ์วใ้นคลังขอ้สอบ 

(5.3-1-12) 
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- มกีารจัดเก็บขอ้สอบทีม่คีณุภาพจากการวเิคราะหใ์หอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

รายวชิาและผูส้อนน าไปใชซ้ ้า (5.3.1.13) 

- ผูร้ับผดิชอบรายวชิาด าเนนิการรวบรวมคะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง

นักศกึษาในรายวชิาเพือ่พจิารณาตัดเกรด  

- หัวหนา้ภาควชิา อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา ร่วมกัน

ตรวจสอบ วพิากษ์คะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาแตล่ะคนถงึ

ความถกูตอ้งและครบทุกดา้นทีร่ะบไุวใ้นหลักสตูร หลังจากนัน้ผูร้ับผดิชอบ

รายวชิาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและสง่เกรดไปทีง่านวัดและ

ประเมนิผล (5.3-1-14) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร หัวหนา้ภาควชิา และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

รายวชิา ร่วมกันตรวจสอบเกรดของแต่ละรายวชิา (5.3-1-15) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจัดท าเครือ่งมอืและด าเนนิการเพือ่ใหผู้ใ้ช ้

บัณฑติประเมนิและรวบรวมประมวลผลทัง้รายดา้นและภาพรวมของบัณฑติ

รายบคุคลและรายรุ่น (5.3-1-16) 

ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด 

1. ปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา จัดการเรยีนการ
สอนแลว้เสร็จ 48 รายวชิา มกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ครบทกุดา้นทีร่ะบุไวใ้นหลักสตูร (5.3-1-17) 

2. ผลการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ(TQF) จากรายวชิา ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปี ดังตาราง (5.3-1-18) 

 

ชัน้ปี 

ดา้น

คณุธรรม

และ

จรยิธรรม 

ดา้น

ความรู ้

ทักษะ

ทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความ 

สัม 

พันธฯ์ 

ทักษะ

การ

วเิคราะห์

เชงิ

ตัวเลขฯ 

ทักษะ

ปฏบัิติ

ทาง

วชิาชพี 

เฉลีย่ 

1 4.75 4.02 4.41 4.50 4.38 -  4.42 

2 4.72 3.66 4.40 4.59 4.40 4.42 4.44 

3 4.73 4.01 4.25 4.46 4.36 4.24 4.41 

4 4.65 3.59 4.41 4.45 4.49 4.42 4.40 

เฉลีย่ 4.70 3.81 4.37 4.50 4.41 4.37 4.42 

 
3. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1-4 มคีา่เพิม่ขึน้จากเดมิ  
  

คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 
ชัน้ปี 2561 2562 2563 

1 4.10 4.37 4.42 

2 4.19 4.39 4.44 

3 3.84 4.28 4.41 

4 4.35 4.39 4.40 

 

4. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ของผูใ้ชบั้ณฑติปีการศกึษา 2563 มคี่าคะแนน   

ภาพรวม 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 (5.3-1-19) เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 

ปีการศกึษา คา่เฉลีย่สงูสดุมแีนวโนม้ดขีึน้ 
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รายการ 2561 2562 2563 

1 ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 4.48 4.58 4.62 

2 ดา้นความรู ้ 4.24 4.33 4.32 

3 ดา้นทักษะทางปัญญา 4.34 4.43 4.45 

4 ดา้นทักษะความสัมพันธฯ์ 4.47 4.60 4.67 

5 ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ 4.29 4.31 4.38 

6 ดา้นทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.34 4.44 4.47 

รวมเฉลีย่ 4.36 4.47 4.50 

 

          วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการ การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิผลการประเมนิพบวา่ ระบบและกลไก

สามารถด าเนนิการได ้แตค่วรมกีารพัฒนาเครือ่งมอืประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) (5.3-1-20) เพือ่

น าไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 (5.3-1-21) 

การตรวจสอบการ 

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

ของนกัศกึษา 

เป้าหมาย 

1. ทุกรายวชิามกีารรายงาน

การประเมนิผลการเรยีนรู ้
ถกูตอ้ง (เกรดและคะแนน) 

2. ไมม่ขีอ้อทุธรณ์และ

รอ้งเรยีนเกีย่วกับการ

ประเมนิผลการเรยีน 

 

        วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการ

เรียนรูข้องนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 พบว่า ทุกรายวิชามีการรายงานการ

ประเมนิผลการเรียนรูถู้กตอ้ง (เกรดและคะแนน) ไม่มีขอ้อุทธรณ์และรอ้งเรียน

เกีย่วกับการประเมนิผลการเรียนและผลการประเมนิกระบวนการพบว่าควรปรับ

เพิม่นิยามการทวนสอบผลการเรียนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้

และรอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา มีการทวนสอบผล

การเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ. 3 และ 4

เพือ่น ามาใชใ้นปีการศกึษา 2563 (5.3-2-1) 

        ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯมกีารด าเนนิการตามระบบและกลไกที่

ก าหนด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวางแผนการตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้

โดย 

- วางแผนการตดิตามตรวจสอบการประเมนิผลผูเ้รยีนโดยก าหนดสดัสว่นการ

ประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูใ้นแตล่ะ Learning Outcome ทีก่ าหนดไวใ้น

รายวชิาและระดับหลักสตูรรวมทัง้ก าหนดวธิกีารตัดเกรด ไวใ้นคูม่อืวัดและ

ประเมนิผล (5.3-2-2) 

- ก าหนดรายวชิาทีจ่ะมกีารทวนสอบรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอน (5.3-

2-3) 

- ก าหนดการวพิากษ์ผลการเรยีนในแผนการจัดการศกึษาแจง้ใหอ้าจารยท์ี่

เกีย่วขอ้งรับทราบ (5.3-2-4) 

- ก าหนดแผนการทวนสอบผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแตล่ะ

ปีการศกึษา (5.3-2-5) 

- ก าหนดหนา้ทีค่วามรับผดิชอบเรือ่งการทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษา

ไวใ้นค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (5.3-2-6) 

2. ด าเนนิการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในระดับรายวชิา 

โดย 

- ผูร้ับผดิชอบรายวชิาด าเนนิการรวบรวมคะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง

นักศกึษาในรายวชิาเพือ่พจิารณาตัดเกรด  

- หัวหนา้ภาควชิา อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา ร่วมกัน

ทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูใ้นระดับรายวชิา หลังจากนัน้อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบรายวชิารวบรวมผลการวพิากษ์เกรดไปปรับปรุงแกไ้ข (5.3-2-7) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร หัวหนา้ภาควชิา และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

รายวชิา ร่วมกันทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิา  

หลังจากนัน้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิารวบรวมผลการวพิากษ์เกรดไป

ปรับปรุงแกไ้ข (5.3-2-8) 



73 
 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

- หัวหนา้งานจัดการศกึษารวบรวมเกรดของแตล่ะรายวชิา สง่รองผูอ้ านวยการ

กลุม่งานวชิาการ เพือ่ขออนุมัตผิลการเรยีนจากคณะกรรมการบรหิาร (5.3-

2-9) 

- หัวหนา้งานจัดการศกึษาตดิตามผลการวเิคราะหข์อ้สอบและแจง้ผลการ

วเิคราะหแ์กอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิาและรวบรวมผลการวเิคราะหข์อ้สอบ

ทกุรายวชิาเสนอต่อรองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการและจัดเก็บขอ้สอบทีม่ี

คณุภาพตามผลการวเิคราะหเ์ขา้คลังขอ้สอบ (5.3-2-10) 

3. ด าเนนิการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในระดับหลักสตูร  

- วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน

จ านวน 52 รายวชิา แตเ่นื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควคิ – 19 ท า

ใหก้ารจัดการเรยีนการสอนในภาคฤดรูอ้นยังไม่แลว้เสร็จ จ านวน 4 รายวชิา

จงึท าใหม้รีายวชิาทีจ่ัดการเรยีนการสอนแลว้เสร็จจ านวน 48 รายวชิา

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร หัวหนา้ภาควชิา และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

รายวชิา ร่วมกันทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ.3 และ มคอ 4 จ านวน 17 รายวชิา จากรายวชิาที่

เปิดสอนแลว้เสร็จจ านวน 48 รายวชิา คดิเป็นรอ้ย 32.69 ของรายวชิาทีเ่ปิด

สอน (5.3-2-11) 

- รวบรวมผลการทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรยีนรูร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ (5.3-2-12) 

ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด  

1. ปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา จัดการเรยีนการ

สอนแลว้เสร็จ 48 รายวชิา ผลลัพธก์ารด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดกระบวนการเป็น

ดังนี้ (5.3-2-13) 

 

ตัวชีวั้ด 
คา่

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

1. รอ้ยละของรายวชิาที่

เปิดสอนมกีารรายงานการ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

ถกูตอ้ง(เกรดและคะแนน) 

100 100 100 100 

2. จ านวนรายวชิาทีม่ขีอ้

อทุธรณ์และรอ้งเรยีน

เกีย่วกับการประเมนิผล

การเรยีน 

ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 

2. นักศกึษาทุกคนในแตล่ะชัน้ปี ไดร้ับการทวนสอบผลสมัฤทธก์ารเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐาน TQF ระดับดขีึน้ไป (มากกวา่เทา่กับ 3.51) โดยการสอบ OSCE 

(5.3-2-14)  

 

รายการ ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 รวม 

ดา้นคณุธรรมและ
จรยิธรรม 

4.74 4.56 4.32 4.28 4.48 

ดา้นความรู ้ 3.96 4.22 3.14 4.22 4.14 

ทักษะทางปัญญา 4.46 4.36 4.55 4.21 4.40 

ทักษะความ สมัพันธฯ์ 4.78 4.12 4.76 4.16 4.46 

ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขฯ 

4.89 4.58 4.84 4.45 4.69 

ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี - 4.27 4.16 3.89 4.11 

ภาพรวม 4.57 4.35 4.46 4.20 4.40 
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3. ผลเปรยีบเทยีบผลการทวนสอบผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาตแิละการทวนสอบผลสมัฤทธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาใน

แตล่ะชัน้ปีโดยการสอบ OSCE (5.3-2-15) 

 

ชัน้
ปี 

OSCE 
Mean (SD) 

TQF 
Mean (SD) 

Mean 
diff 

p-value แปลผล 

1 4.57 (0.06) 4.44 (0.13) 0.12 < 0.05 เพิม่ขึน้ 

2 4.35 (0.27) 4.37 (0.08) 0.02 0.48 ไมแ่ตกตา่ง 

3 4.45 (0.15) 4.21 (0.12) 0.24 < 0.05 เพิม่ขึน้ 

4 4.20 (0.21) 4.31 (0.10) - 0.02 < 0.05 ลดลง 

 

4. จ านวนขอ้สอบทีม่คีณุภาพในรายวชิาทฤษฎกีารพยาบาลทีน่ ามาใชซ้ ้า  

เมือ่เปรยีบเทยีบจ านวนขอ้สอบทีด่แีละน ามาใชซ่ ้า 3 ปีการศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ

ทีม่แีนวโนม้ดขีึน้ (5.3-2.16) 

 

ปีการศกึษา จ านวนวชิา ขอ้สอบ
ทัง้หมด 

ขอ้สอบที่
ใชไ้ด ้

คดิเป็น
รอ้ยละ 

2563 16 2438 1032 42.33 

2562 15 2378 941 39.57 

2561 15 2198 764 34.76 

 

3. นักศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 142 คน สอบวัดความรูร้วบยอดของสถาบันพระ

บรมราชชนกผ่าน 8 รายวชิา (5.3-2-17) 

4. ผลการสอบขึน้ทะเบยีนรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลผา่นครัง้

แรกจ านวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.36 (5.3-2-18) 

          วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิผลการประเมนิ พบวา่ระบบทัง้ 5 

ขัน้ตอนสามารถด าเนนิการกอ่ใหเ้กดิผลลัพธต์ามเป้าหมายและเพือ่ใหก้าร

ประเมนิมปีระสทิธภิาพจงึปรับวธิกีารเขยีนในขัน้ตอนที ่3 การด าเนนิการทวน

สอบผลการเรยีนของนักศกึษา ปรับเป็นขัน้ตอนที ่3 การด าเนนิการทวนสอบผล

การเรยีนระดับรายวชิาและระดับหลักสตูร (5.3-2-19) เพือ่น าไปใชใ้นปี

การศกึษา 2564 (5.3-2-20) 

การก ากบัการประเมนิการ

จดัการเรยีนการสอนและ

ประเมนิหลกัสูตร (มคอ.5  

มคอ.6 และ มคอ.7) 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอน
จัดท า มคอ.5 มคอ.6 แลว้

เสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ
สิน้ภาคการศกึษา  

2. ระดับความพงึพอใจของ

นักศกึษาต่อการจัดการเรยีน
การสอนระดับรายวชิาอยูใ่น

ระดับด ีค่าคะแนนไมน่อ้ยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

3. ระดับความพงึพอใจของ
อาจารยผ์ูส้อนของแตล่ะ

รายวชิา อยูใ่นระดับด ีคา่

คะแนนไมน่อ้ยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

         วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการก ากับการประเมนิการจัดการ

เรยีนการสอน (มคอ.5/มคอ.6) ปีการศกึษา 2562 พบวา่ ผลการด าเนนิการพบว่า 

1) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนจัดท า มคอ.5 มคอ.6 2) ระดับความพึงพอใจของ

นักศกึษาต่อการจัดการเรียนการสอนระดับรายวชิา = 4.47 3) ระดับความพงึ

พอใจของอาจารยผ์ูส้อนของแต่ละรายวชิา = 4.58  4) มกีารจัดท า มคอ.7  

ผลการประเมินกระบวนการ พบว่ามีบางรายวิชา ส่ง มคอ.5/มคอ. 6 ชา้กว่า

ระยะเวลาที่ก าหนด จงึใหห้ัวหนา้ภาควชิาก ากับตดิตาม และสรา้งแรงจูงในใน

การด าเนนิงาน และน าไปใชใ้นปีการศกึษา 2563 (5.3-3-1) 

      ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ด าเนนิการตามระบบและกลไกการก ากับการ

ประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ. 5 และ มคอ. 6) ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชมุวางแผนการก ากับการประเมนิ

การจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5/มคอ.6) โดย 

ก าหนดแนวทางปฏบัิตกิารวัดและประเมนิผลการเรยีนรูร้ายวชิาใน

คูม่อืการวัดและประเมนิผล ปีการศกึษา 2563 (5.3-3-2) และ

ก าหนดการสง่ มคอ. 5 มคอ. 6 ทีผ่่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ (5.3-3-3) 
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4. จัดท ามคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิน้สดุปีการศกึษา 

5. มคอ.7 มกีารสรุปตาม

สภาพจรงิ เขยีนเป็นระบบ 

และตอบตัวบง่ชีค้ณุภาพได ้

อยา่งครอบคลมุ 

2. คณะกรรมการก ากับตดิตาม การด าเนนิการตรวจสอบการประเมนิการ

เรยีนการสอน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ดังนี้ ตรวจสอบมคอ. 5 และ 

มคอ. 6 เกีย่วกับ ชือ่วชิา รหัสวชิา จ านวนหน่วยกติ คณุสมบัติ

อาจารยผ์ูส้อน ผลจัดการเรยีนการสอนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตาม มคอ. 

3 และ มคอ. 4 จ านวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีน การกระจายของระดับ

คะแนน ความคาดเคลือ่นต่าง ๆ การทวนสอบผลการเรยีนรูร้ายวชิา 

ผลการบรูณาการ ปัญหา ผลกระทบและขอ้เสนอ การประเมนิผล

รายวชิาทีป่ระกอบดว้ยผูเ้รยีน ผูส้อนและผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

แผนการปรับปรุงรายวชิาและค่าใชจ่้ายในการด าเนนิการ และสรุปผล

การตรวจสอบการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5  มคอ.6) 

หัวหนา้ภาควชิา ตดิตามใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิาปรับปรุง

แกไ้ข และสง่ใหห้ัวหนา้ภาคตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นเสนอรอง

ผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ ตามระยะเวลาทีก่ าหนด (5.3-3-4) 

ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด  

1. ปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา จัดการเรยีนการ

สอนแลว้เสร็จ 48 รายวชิา ซึง่มกีารจัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 แลว้เสร็จภายใน 30 
วัน หลังเสร็จสิน้ภาคการศกึษา (5.3-3-5) 

2. ระดับความพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนการสอนรายวชิา ของนักศกึษา และ

อาจารย ์อยูใ่นระดับด ีมคีา่เฉลีย่ภาพรวมมากกวา่หรอืเท่ากับ 3.51 (5.3-3-6) 

ดังนี้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

นักศกึษา 4.44 4.44 4.46 

อาจารย ์ 4.49 4.58 4.70 

 

วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนกระบวนการของระบบและกลไกการก ากับการ

ประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5/มคอ.6) ผลการประเมนิพบวา่ ผลลัพธ์

การด าเนนิงาน บรรลเุป้าหมายทัง้ 4 ตัวชีวั้ด และประเมนิกระบวนการ พบวา่ ทัง้ 

5 ขัน้ตอนสามารถด าเนนิการกอ่ใหเ้กดิผลลัพธต์ามเป้าหมายตามทีก่ าหนด 

(5.3-3-7) เพือ่น ามาใชใ้นปีการศกึษา 2564 (5.3-3-8) 

         ในการก ากับการประเมนิหลักสตูร (มคอ.7) วทิยาลัยฯ มรีะบบและกลไก

ทีป่รับปรุงจากผลการทบทวนกระบวนการปีการศกึษา 2562 และน ามาใชใ้นการ

ด าเนนิงานปีการศกึษา 2563 (5.3-3-9) 

ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ด าเนนิการตามระบบและกลไกทีก่ าหนด 

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชมุเพือ่วเิคราะหผ์ลการบรหิาร

หลักสตูร และวางแผนวางแผนการก ากับการประเมนิหลักสูตร (5.3-3-

10) มกีารก าหนดผูร้ับผดิชอบตัวบง่ชีข้องการประกันคณุภาพการศกึษา

ระดับหลักสตูร (5.3-3-11) 

2. ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 

- รวบรวมผลการจัดการเรยีนการสอนตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ผลการ

ประเมนิความพงึพอใจการบรหิารหลักสตูร ของอาจารย ์นักศกึษา ศษิย์

เกา่ ผูใ้ชบั้ณฑติ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (5.3-3-12) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุเพือ่ก ากับตดิตามผลการบรหิาร

หลักสตูรและตดิตามประเมนิผลตามตัวบง่ชีผ้ลการด าเนนิงานของ

หลักสตูร จ านวน 18 ตัวบง่ชี ้2 ครัง้ (5.3-3-13) 

- ผูร้ับผดิชอบตัวบง่ชีข้องการประกันคณุภาพการศกึษาระดับหลักสตูร 

ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) ตาม

แบบฟอรม์ทีก่ าหนด 
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- ตรวจสอบรายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) โดย

ผูร้ับผดิชอบตัวบง่ชีข้องการประกันคณุภาพการศกึษาระดับหลักสตูร

เสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการด าเนนิงานประกันคณุภาพการศกึษา และ

ผูท้รงคณุวุฒ ิพจิารณาตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

(5.3-3-14) 

ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีก่ าหนด  

1. จัดท า มคอ.7 แลว้เสร็จภายใน 30 วันภายหลังปิดภาคการศกึษา (5.3-3-15) 
2. มคอ.7 มกีารสรุปตามสภาพจรงิ เขยีนเป็นระบบ และตอบตัวบง่ชีคุ้ณภาพได ้

อยา่งครอบคลมุ 

วทิยาลัยฯ ประเมนิกระบวนการ พบวา่ ระบบทัง้ 7 ขัน้ตอนสามารถ

ด าเนนิการกอ่ใหเ้กดิผลลัพธต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด (5.3-3-16) เพือ่น ามาใชใ้น

ปีการศกึษา 2564 (5.3-3-17) 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 

รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

5.3-1-1 

 

PM-ED 10 ระบบและกลไกการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา

แหง่ชาต ิ(TQF) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2563) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช หนา้ 96-103 

5.3-1-2 คูม่อืการวัดและประเมนิผลการศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2563 

5.3-1-3 โครงการ SP01-05  โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมที ่5 พัฒนา

เครือ่งมอืวัดและประเมนิผลวัดทักษะเชงิวชิาชพีตามสภาพจรงิและ TQF 

5.3-1-4 1) โครงการ SP01-05 ยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมที ่4  ประชมุเชงิ

ปฏบัิตกิารน าเสนอและวพิากษ์แผนการเรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3 และมคอ. 4และแผนการสอน) 
2) บันทกึขอ้ความขอปรับก าหนดการน าเสนอ มคอ. 3 และ 4 ปีการศกึษา 2563 กจิกรรมที ่4 

5.3-1-5 ตารางก าหนดการวพิากษ์ขอ้สอบ สง่ขอ้สอบและกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบ ในแผนการจัด

การศกึษา ปีการศกึษา 2563 หนา้ 50-52 

5.3-1-6 ตารางก าหนดการวพิากษ์ผลการเรยีน ในแผนการจัดการศกึษา ปีการศกึษา 2563 หนา้ 50-52 

5.3-1-7 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่2 การตดิตามคุณภาพนักศกึษา (TQF และ DOE) 

5.3-1-8 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่3 การตดิตามคุณภาพบัณฑติ (TQF) จากผูใ้ชบั้ณฑติ 

5.3-1-9 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/445 วันที ่25 มถินุายน 2563 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ 

มคอ.3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2563 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/573.2 วันที ่25 สงิหาคม 2563 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ 

มคอ.3, 4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2563 

5.3-1-10 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/404 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการวพิากษ์
ขอ้สอบ ปีการศกึษา 2563 

5.3-1-11 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/405 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการวเิคราะห์
ขอ้สอบ ปีการศกึษา 2563 

5.3-1-12 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/406 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานจัดเก็บขอ้สอบ

รายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2563 

5.3-1-13 ตัวอยา่งผลการวเิคราะหข์อ้สอบทีจ่ัดเก็บในแฟ้มรายวชิาใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิาและผูส้อน
น าไปใชซ้ ้า 

5.3-1-14 ตัวอยา่งแบบฟอรม์การรายงานผลการเรยีนรายวชิา 

5.3-1-15 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03.1/93 วันที ่1 กรกฎาคม 2564 เรือ่งสรุปรายงานสรุปผลการ
ทวนสอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1, 2 และ 3 ปีการศกึษา 2563 

5.3-1-16 ภาคผนวก ง แบบประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาฯ ปี

การศกึษา 2562 (รุ่นที ่68) 

5.3-1-17 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/372 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบ  

มคอ.5 และมคอ. 6 ปีการศกึษา 2563 
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5.3-1-18 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/373.3 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานสรุปผลการ

เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์จากรายวชิาทีเ่ปิดสอนใน
ปีการศกึษา 2563 

2) รายงานผลการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7/2564 วันที ่24 มถินุายน 2564 
วาระเพือ่พจิารณา 4.2.5 รายงานสรุปผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรฯี ปี

การศกึษา 2563 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ ครัง้ที ่6/2564 วันที ่25 มถินุายน 2564 

วาระเพือ่ทราบ 1.3.10 รายงานสรุปผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตรฯี ปี

การศกึษา 2563 

5.3-1-19 1) รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติ รุ่นที ่68 จบปี 62 

2) รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติ รุ่นที ่67 จบปี 61 

3) รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติ รุ่นที ่66 จบปี 60 

5.3-1-20 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน  

(Management Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 2564 หนา้ 26-28 

5.3-1-21 PM-ED 10 ระบบและกลไกการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา

แหง่ชาต ิ(TQF) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช หนา้ 95-102 

5.3-2-1  PM-ED 11 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ในคูม่อืบรหิาร

คณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2563) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 104-111 

5.3-2-2 คูม่อืการวัดและประเมนิผลการศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2563 หนา้ 
23-31 

5.3-2-3 รายงานผลการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่4 / 2563 วันที ่24 กมุภาพันธ ์2563 
วาระเพือ่พจิารณา 4.4 แผนการทวนสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่

ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทเีปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา ปี

การศกึษา 2563 

5.3-2-4 แผนการจัดการศกึษาปีการศกึษา 2563 หัวขอ้การก าหนดการวพิากษ์ผลการเรยีน ปีการศกึษา 

2563 หนา้ 50-52 

5.3-2-5 โครงการ RP01-02 การจัดการเรยีนการสอนระดับรายวชิาทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่3 การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ

มาตรฐาน TQF ระดับชัน้ปี 

5.3-2-6 1) ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราชที ่21/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับ 
ตดิตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรยีนรูฯ้ ลงวันที ่5 มนีาคม 2563 

2) ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราชที ่86/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้ผูบ้รหิารและ
คณะท างานวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ในหัวขอ้ที ่2 คณะกรรมการบรหิาร

หลักสตูร ลงวันที ่7 ตลุาคม 2563 

5.3-2-7 ตัวอยา่ง บันทกึขอ้ความ รายงานผลการสง่ผลการเรยีน ปีการศกึษา 2563 

5.3-2-8 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03.1/93 วันที ่1 กรกฎาคม 2564 เรือ่ง สรุปรายงานผลการทวน

สอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1, 2 และ 3 ปีการศกึษา 2562 

5.3-2-9 ผลประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ 
1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ ครัง้ที ่6/2564 วันที ่19 พค 64 วาระที ่4.2.1 เรือ่ง

พจิารณาผลการเรยีนหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่1 - 4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 

2563 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ ครัง้ที ่2/2564 วันที ่11 กมุภาพันธ ์2564 

วาระที ่4.2.1 พจิารณาขออนุมัตผิลการเรยีนและขออนุมัตสิ าเร็จการศกึษาของนักศกึษา
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่4 รุ่นที ่69 ปีการศกึษา 2563 

3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ ครัง้ที ่5/2564 วันที ่24 พค 64 วาระที ่4.2.5 เรือ่ง
ขออนุมัตผิลการเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 

5.3-2-10 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/405 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการวเิคราะห์

ขอ้สอบ ปีการศกึษา 2563 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/406 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานจัดเก็บขอ้สอบ

รายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2563 

5.3-2-11 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/382 วันที ่28 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการทวนสอบผล
การเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ปีการศกึษา 

2563 

5.3-2-12 ผลประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ 
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1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ ครัง้ที ่6/2564 วันที ่19 พค 64 วาระที ่4.2.1 เรือ่ง

พจิารณาผลการเรยีนหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่1 - 4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2563 

2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ ครัง้ที ่2/2564 วันที ่11 กมุภาพันธ ์2564 
วาระที ่4.2.1 พจิารณาขออนุมัตผิลการเรยีนและขออนุมัตสิ าเร็จการศกึษาของนักศกึษา

พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่4 รุ่นที ่69 ปีการศกึษา 2563 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ ครัง้ที ่5/2564 วันที ่24 พค 64 วาระที ่4.2.5 เรือ่ง

อนุมัตผิลการเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 

5.3-2-13 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/407 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานการสง่ผลการเรยีน 
ปีการศกึษา 2563  

5.3-2-14 สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธก์ารเรยีนรูโ้ดยการสอบ OSCE ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1-4 

5.3-2-15 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/373.4 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปผลการ
เปรยีบเทยีบคะแนนเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์จาก

รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2563 

5.3-2-16 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/406 วันที ่2 กรกฎาคม 2564 เรือ่งรายงานจัดเก็บขอ้สอบ
รายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2563 

5.3-2-17 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03.1/014 วันที ่4 กมุภาพันธ ์2564 เรือ่งรายงานผลการสอบวัด

ความรูค้วามสามาระทางการพยาบาลขัน้รวบยอด ครัง้ที ่1 ประจ าปีการศกึษา 2563 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03.1/22 วันที ่15 กมุภาพันธ ์2564 เรือ่งรายงานผลการสอบวัด

ความรูค้วามสามาระทางการพยาบาลขัน้รวบยอด ครัง้ที ่2 - 3 ประจ าปีการศกึษา 2563 

3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ ครัง้ที ่3/2564 วันที ่11 มนีาคม 2564 วาระ 1.3.2 
รายงานผลการสอบวัดความรูค้วามสามารถทางการพยาบาลขัน้รวบยอด ครัง้ที ่2 - 3 ประจ าปี

การศกึษา 2563 

5.3-2-18 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103/1299 วันที ่14 มถินุายน 2564 เรือ่งสง่ผลการสอบความรูผู้ข้อขึน้

ทะเบยีนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาล การผดงุครรภค์รัง้ที ่1/2564 

5.3-2-19 สรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 28-

30 

5.3-2-20 PM-ED 11 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ในคูม่อืบรหิาร
คณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 103-111 

5.3-3-1 PM-ED 12 ระบบและกลไกการก ากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5, มคอ.6)  

ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2563) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 
112-119 

5.3-3-2 คูม่อืการวัดและประเมนิผลการศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2563 หนา้ 

23-31 

5.3-3-3 ตารางก าหนดการสง่ มคอ. 5 มคอ. 6 ในแผนการศกึษา ปีการศกึษา 2563 

5.3-3-4 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/372 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบ  

มคอ.5 และมคอ. 6 ปีการศกึษา 2563 

5.3-3-5 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/374 วันที ่24 มถินุายน 2564 เรือ่งขอสง่รายงานสรุปรายวชิา

ทีม่กีารสง่รายละเอยีดของรายวชิา มคอ.5, 6 ปีการศกึษา 2563 

5.3-3-6 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/349 วันที ่17 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการประเมนิการ
จัดการเรยีนการสอนในระดับรายวชิา ปีการศกึษา 2563 

5.3-3-7 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน  

(Management Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 2564 หนา้ 30-31 

5.3-3-8 PM-ED 12 ระบบและกลไกการก ากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5, มคอ.6)  

ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 
112-119 

5.3-3-9 PM-ED 13 ระบบและกลไกการก ากับการประเมนิหลักสตูร (มคอ.7) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับ

ปรับปรุง 2563) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 120-125 

5.3-3-10 1) โครงการ SP01-05  โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ  กจิกรรมที ่7 การ

ก ากับตดิตามการบรหิารหลักสตูร 
2) แผนการบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ใน

คูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 

5.3-3-11 ค าสัง่ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่90/2563 เรือ่ง เปลีย่นแปลงรายชือ่
ผูร้ับผดิชอบตัวบง่ชีค้ณุภาพ ปีการศกึษา 2563 ลงวันที ่20 ตุลาคม 2563 
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5.3-3-12 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/372 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการ

ตรวจสอบ มคอ.5 และมคอ. 6 ปีการศกึษา 2563 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/366 วันที ่21 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 2560 ปีการศกึษา 2563 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/281 วันที ่6 พฤษภาคม 2564 เรือ่งรายงานสรุปผลการ

ตดิตามคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา อัตลักษณ์บัณฑติ และ
มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร ์ทีส่ าเร็จ

การศกึษา (รุ่นที ่68) 

5.3-3-13 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2564 วันที ่6 มกราคม 2564 วาระ
เพือ่พจิารณา 4.2 วเิคราะหผ์ลการบรหิารหลักสตูรปีการศกึษา 2563 ภาคตน้ 

2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7/2564 วันที ่24 มถินุายน 2564 วาระ

เพือ่พจิารณา 4.1.8 ตดิตามผลการด าเนนิตามตัวบง่ชีป้ระกันคุณภาพฯ วงรอบ 12 เดอืน 

5.3-3-14 รายงานผลการประเมนิคณุภาพภายใน ระดับลหักสตูร และระดับกลุม่งาน วทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี พุทธชนิราช ประจ าปีการศกึษา 2563 

5.3-3-15 รายงานการประเมนิตนเอง ระดับหลักสตูร (Self Assessment Report: SAR) ปีการศกึษา 2563 
(มคอ.7) 

5.3-3-16 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน  

(Management Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 2564 หนา้ 32 

5.3-3-17 PM-ED 13 ระบบและกลไกการก ากับการประเมนิหลักสตูร (มคอ.7) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ  

(ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 120-125 
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ตวับง่ชี ้5.4   ผลการด าเนนิงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์

ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้    นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี นางสมาภรณ์ เทยีนขาว  นางนฤมล เอกธรรมสทุธิ ์
ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้    นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู 

 
ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯเปิดสอน 1 หลักสตูร คอื หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ โดยใชห้ลักสตูร

จ านวน 1 ฉบับ คอื หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึง่ปรับปรุงมาจากหลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ.2555 โดยไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันที่ 10 เมษายน 2560 จากสภามหาวทิยาลัย

นเรศวร วันที ่30 กรกฎาคม 2560 สถาบันพระบรมราชชนกไดด้ าเนนิการถ่ายโอนหลักสูตรของสถาบันพระบรม

ราชชนก จ านวน 29 หลักสตูร ตามพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 โดยสภาสถาบันพระบรม
ราชชนกอนุมัตกิารเปลีย่นหลักสตูร ในการประชมุสภาสถาบันพระบรมราชชนก ครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์

2563 สภาการพยาบาลรับทราบการเปลีย่นหลักสตูร ในการประชมุคณะกรรมการสภาการพยาบาล ครัง้ที ่5/2563 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2563 โดยหลักสูตรนี้ไดด้ าเนินการเปิดสอนตัง้แต่ปีการศกึษา 2560 ปัจจุบันมีนักศกึษา

ก าลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่1-4 

 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้

หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงานหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
 และ พ.ศ.2560  

*1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 
80 มสีว่นร่วมในการประชมุเพือ่วางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการด าเนนิงานหลักสตูร 

    วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 5 คน  
มกีารประชมุเพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงาน

หลักสตูร ปีการศกึษา 2563 จ านวน  9 ครัง้  ในการประชมุแต่ละ

ครัง้มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรเขา้ร่วมประชมุ อย่างนอ้ยรอ้ย
ละ 80 (5.4-1-1)  

*2. มรีายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลอ้งกับมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาลศาสตรใ์นทุกประเด็นเป็นอย่างนอ้ย 

     ผลการด าเนนิการตัวบ่งชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีรายละเอียด

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตรใ์นทุกประเด็น  

(5.4-2-1) 

*3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4  กอ่นการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให ้
ครบทุกรายวชิา 

      ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  พบว่า มีรายละเอียด

ของรายวชิาทฤษฎี รายละเอยีดประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดหลักสูตรครบทุกวิชา 

พบวา่ 

ในปีการศกึษา 2562 เกดิสถานการณ์โรคระบาด Covid–19 
ช่วงมีนาคม-มิถุนายน 2563 ท าใหต้อ้งมีการปรับเลื่อน

ช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอน จงึน ารายวชิาของปี 3,4 
ภาคการศกึษาตน้ ของปีการศกึษา 2563 มาจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว โดยรายวชิา
ของปี 3 มจี านวน 6 รายวชิา  และรายวชิาของปี 4 มจี านวน 6 

รายวชิา ดังนัน้มรีายละเอยีดของรายวชิาในภาคการศกึษาตน้ 

จ านวน 24 รายวชิา ภาคการศกึษาปลายจ านวน 22 รายวชิา  
ภาคการศกึษาฤดรูอ้นจ านวน 6 รายวชิา รวม 52 รายวชิา  

       สรุปหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีรายละเอียดของ
รายวชิาทฤษฎี รายละเอยีดประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 กอ่นการเปิดภาคการศกึษาหลักสตูรครบ

ทกุวชิาจ านวน 52 รายวชิา (5.4-3-1) 

*4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิน้สดุภาคการศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบ

ทกุรายวชิา 

       ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ในปีการศกึษา 

2562 เกิดสถานการณ์โรคระบาด Covid–19 ช่วงมีนาคม-
มถิุนายน 2563 ท าใหต้อ้งมกีารปรับเลือ่นชว่งเวลาการจัดการ

เรยีนการสอน จงึน ารายวชิาของปี 3,4 ภาคการศกึษาตน้ ของ
ปีการศึกษา 2563 มาจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์

ในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว โดยรายวชิาของปี 3 มีจ านวน 6 
รายวิชา  และรายวิชาของปี 4 มีจ านวน 6 รายวิชา  มีการ

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา ตามแบบมคอ.5และ 
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ตวับง่ชี ้

หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงานหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
 และ พ.ศ.2560  

มคอ.6 จ านวน 12 รายวิชา ส่งรายงานในช่วงปีการศึกษา 
2562  

และในปีการศกึษา 2563 เกดิสถานการณ์โรคระบาด Covid–

19 ชว่งเมษายน-กรกฏาคม 2564 มวีชิาปฏบัิตขิองปี 3 จ านวน 
4 รายวชิา อยู่ในระหว่างด าเนนิการ ขอน าไปรายงาน มคอ.6 

ในปีการศกึษา 2564 
      สรุปปีการศกึษา 2563 มีการรายงานผลการด าเนินการ

ของรายวิชาทัง้หมด ตามแบบ มคอ.5 จ านวน 38 รายวิชา 

และมคอ.6 จ านวน 10 รายวชิา รวม 48 รายวชิา แลว้เสร็จ
ภายใน 30 วัน หลังสิน้สดุภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนครบ  

(5.4-4-1) 

*5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร 

ตามแบบ  มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุปี

การศกึษา 

       ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 พบว่า มีการจัดท า

รายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 แลว้
เสร็จภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุปีการศกึษา (5.4-5-1)  

*6 มีการทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ.4 อย่างนอ้ยรอ้ยละ25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอน

ในแตล่ะปีการศกึษา 

        ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า ปีการศึกษา 
2563 วทิยาลัยฯมีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ.3และ มคอ. 4 ทุก
รายวชิาคดิเป็นรอ้ยละ 100 โดยด าเนนิการดังนี้  

   1) การทวนสอบ มคอ.3 และมคอ.4 (5.4-6-1)  

   2) การทวนสอบผลสัมฤทธิผ์ลการเรยีนรูร้ะดับรายวชิาและ
ระดับหลักสตูร (5.4-6-2)  

   3) การทวนสอบมคอ. 5 และ มคอ. 6 (5.4-6-3) 
   4) การทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผล

การเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยรอ้ยละ
25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา (5.4-6-4) 

รอหลักฐาน 

*7.  มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน 
กลยุทธก์ารสอน หรอื การประเมนิผลการเรยีนรูจ้าก

ผลการประเมนิการด าเนนิงานทีร่ายงานใน มคอ.7 

ปีทีแ่ลว้ 

      ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ปีการศึกษา 

2563 วิทยาลัยฯมีการน าผลการประเมินการด าเนินงานที่

รายงานใน มคอ. 7 ปีการศกึษา 2562 มาใชใ้นการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ดังนี้  
 1. ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสูตร (จ านวน

หนว่ยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลอืกฯ) 
- เนื่องจากพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก 

พ.ศ. 2562 ประกาศใหส้ถาบันพระบรมราชชนกเ ป็น

สถาบันอุดมศกึษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพที่จัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษา

แห่งชาติ จึงท าใหม้ีการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชนิราช สถาบันสมทบมหาวทิยาลัยนเรศวร เป็น

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัติ
จากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการ

พยาบาล ในการประชุมครั ้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ วันที่ 18 
พฤษภาคม 2563 และจะเริม่เปิดสอนปีการศกึษา 2563  

ปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก ก าลังด าเนนิการพัฒนาหลักสตูรพยาบาล ศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามวงรอบ 5 ปี โดยจัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้
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หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงานหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
 และ พ.ศ.2560  

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) และมีการประชุม
ตัวแทนจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทกุแหง่ 

2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การ

เปลีย่นแปลง เพิม่หรอืลดเนือ้หาในรายวชิา การ
เปลีย่นแปลงวธิกีารสอนและการประเมนิสมัฤทธิผ์ล

รายวชิาฯ) 
- สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยหลักฐานเชงิประจักษ์และการ

สรา้งสรรคน์วัตกรรมทางสขุภาพ พบในรายวชิาดังนี้ 

1. วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลชมุชน 2 
       ผลการด าเนนิการ  พบว่า ในรายวชิาปฏบัิตกิารพยาบาล

ชุมชน 2 ชัน้ปี 4 ไดม้ีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Project base โดยมีการมอบหมายใหนั้กศึกษาแต่ละกลุ่ม

ทบทวนวรรณกรรมโดยใชห้ลักฐานเชงิประจักษ์ แลว้น าขอ้มูล
มาวางแผนพัฒนานวัตกรรมทางสขุภาพ   และมอบหมายงาน

กลุ่มใหนั้กศกึษามีการสรา้งสรรค์นวัตกรรมทางสุขภาพและ

น าเสนอผลงาน เชน่  1)ชาเมล็ดนอ้ยหน่าก าจัดลูกน ้ายุงลาย  
2)เกลอืมรกตเคลอืบสารสกัดใบมะละกอ ฆ่าลูกน ้ายุงลาย 3) 

D13  4) วงลอ้เครือ่งปรุง  5) บบีบดิเพือ่สขุภาพ 6) ฮโีร่ปราบ
ยงุ  7) ไขมันตัวรา้ย ท าลายสขุภาพ เป็นตน้  

 

 - สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยหลักฐานเชงิประจักษ์ พบในรายวชิา
ดังนี้ 

2. วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
     ผลการด าเนินการ  พบว่า ในวชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น 1  ชัน้ปี 3  ไดม้ีกระบวนการจัดการเรียนการสอน

สอนและสาธติการน าหลักฐานเชงิประจักษ์มาประยุกต์ใชใ้น
การส่งเสรมิสุขภาพเด็ก และมอบหมายงานใหกั้บนักศึกษา

สบืคน้หลักฐานเชงิประจักษ์/งานวจัิย จากฐานขอ้มูลออนไลน์ 
ฐานขอ้มลูทรัพยากรสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการพยาบาลใน

กรณีศกึษาและน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นการส่งเสริม
สุขภาพกรณีศกึษา และท ารายงานพรอ้มน าเสนอในเวทีการ

อภิปรายบทความ(journal club)ของรายวิชา  นักศึกษาน า

ความรูท้ี่ไดจ้ากการวเิคราะหห์ลักฐานเชงิประจักษ์/งานวิจัย 
ไปประยุกต์ใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพกรณีศึกษาที่ไดร้ับ

มอบหมายตามความเหมาะสม เชน่ ใชแ้บบประเมนิออกแบบ
กิจกรรมการเล่น การใหค้ าแนะน าผูป้กครอง การปรับ

พฤตกิรรมเด็ก เป็นตน้ ภายใตก้ารใหค้ าปรกึษาจากอาจารย์

ผูส้อนภาคปฏบัิต ิและครูพีเ่ลีย้งของกรณีศกึษา  
3. วชิาปฏบัิตบิรหิารการพยาบาล  

     ผลการด าเนินการ  พบว่า ในรายวิชาปฏิบัติบริหารการ
พยาบาล ชัน้ปี 4 ไดม้กีระบวนการจัดการเรยีนการสอนใชก้าร

ประชุมปรกึษาทางการพยาบาล โดยมอบหมายใหนั้กศกึษา
แต่ละกลุ่มศึกษาขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหาการดูแลผูป่้วยในหอ

ผูป่้วยที่ข ึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล  แลว้ศึกษาแนวทางการ

แกปั้ญหา/แนวทางการพัฒนา โดยการคน้ควา้บทความทาง
วชิาการ/บทความวจิัย/นวัตกรรมทางการพยาบาลที่สามารถ

น ามาพัฒนาคุณภาพการพยาบาลหรือแกปั้ญหาการดูแล
ผูป่้วยได ้ แลว้มาน าเสนอขอ้มูลและแนวทางการพัฒนาแก่

หัวหนา้หอผูป่้วย และทมีการพยาบาล (5.4-7-1) 

 
3. กจิกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนบัสนุน แผนปฏบิตักิารใหมส่ าหรบัปีการศกึษา 2563 
   3.1 โครงการพัฒนาครูตน้แบบ กจิกรรมที่ 3.1 ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารทบทวนความรูแ้นวคดิของหลักสูตรการเรียนการ

สอนแบบสหสาขาวชิาชพี (Inter Professional Education) 
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หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงานหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
 และ พ.ศ.2560  

    ผลการด าเนนิการ   ยกเลกิโครงการเนื่องจากสถานการณ์ 
โควคิ-19  (5.4-7-2) 

    3.2 โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ 

         -กจิกรรมที ่5 พัฒนาการสรา้งเครือ่งมอืวัดและ
ประเมนิผลตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี(TQF) 

    ผลการด าเนินการ  มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดแบบ online 
google meet  จ านวน 52 คน จากอาจารยทั์ง้หมด 52 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ  100 วันที่ด าเนินโครงการคือ วันที่  22-23 

เมษายน 2564 มกีารบรรยายความรูเ้รือ่ง แนวทางการวัดโดย
ใชเ้ครือ่งมอืวัดทักษะเชงิวชิาชพีตามสภาพจรงิและ TQF โดย

วิทยากร ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธิ์ และหัวหนา้ภาคแต่ละ
ภาควชิา น าเสนอผลการใชเ้ครือ่งมอืวัดทักษะเชงิวชิาชพีตาม

สภาพจรงิและ TQF ในรายวชิาทีภ่าควชิาทีร่ับผดิชอบ  ปัญหา
อปุสรรค และแนวทางการพัฒนาและร่วมวพิากษ์พจิารณาปรับ

แบบประเมนิ TQF จนไดเ้ครือ่งมอืวัดและประเมนิผลตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี (TQF) ที่ปรับใหส้ามารถ
ประเมนิไดส้อดคลอ้งกับลักษณะของรายวชิาต่างๆ  และมกีาร

เผยแพร่ในเว็บไซดข์องวทิยาลัย (5.4-7-3) 
 

   3.3 โครงการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร ์               

     - กจิกรรมที ่4 การประชมุเชงิปฏบัิตกิารใหค้วามรูเ้กีย่วกับ
วธิีการจัดการเรียนการสอนและการจัดท าแผนการสอนแบบ 

Active learning และการวัดและประเมนิผล 

    ผลการด าเนินการ   เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
Covid–19 ช่วงเมษายน-กรกฎาคม 2564 ไดม้ีการขอเลื่อน

การจัดท าโครงการดังกลา่วในวันที ่7 สงิหาคม 2564 
    ถึงแมโ้ครงการดังกล่าวมีการเลื่อนการด าเนินการ แต่

วิทยาลัยฯไดม้ีการจัดโครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์ร 

    กจิกรรมที ่2.1 การแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยวทิยากรภายนอก

ของกลุม่งานวจิัยและบรกิารวชิาการ                    
    การประชมุดังกลา่วมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้2 ประเด็นดังนี้ 

    -  กลุม่งานวชิาการ ประเด็น “การจัดเรยีนการสอนแบบการ
เรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง (Transformative learning)” 

    - กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ ประเด็น “การพัฒนา

ศักยภาพนักวจัิยในการเขยีนโครงร่างวจัิยเพือ่ขอทนุภายนอก” 
      ผลการด าเนินการ มีการด าเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู โ้ดยการจัดประชุมใหอ้าจารย์ไดร้่วมแบ่งปันและ
แลกเปลีย่นเรียนรูโ้ดยผูท้รงคุณวุฒ ิดา้นการจัดการเรียนการ

สอนแบบการเรียนรู สู้่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
learning) และการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยในการเขียนโครง

ร่างวจิัยเพื่อขอทุนภายนอก จากนัน้รวบรวมองคค์วามรูท้ี่ได ้

เผยแพร่ทางเ ว็ปไซด์ KM ชุมชนสระแกว้ของวิทยาลัย 
ประชาสัมพันธใ์หค้ณาจารยเ์ขา้ไปร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และ

สรุปองคค์วามรูเ้ป็นแนวปฏบัิต ิ(5.4-7-4) 
 

    3.4 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาล
ศาสตร ์               

    - กจิกรรมที ่5 การพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนเพือ่พัฒนา
ผลลัพธผ์ูเ้รยีนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 

      ผลการด าเนินกิจกรรมครั ้งที่ 1ท าใหอ้าจารย์มีความรู  ้

ความเขา้ใจการพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผลลัพธ์
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ตวับง่ชี ้

หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงานหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
 และ พ.ศ.2560  

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ค่าเฉลี่ย 
4.81  ส าหรับผลการด าเนินกิจกรรมครั ้งที่ 2  เนื่องจาก

สถานการณ์โรคระบาด Covid–19 เลือ่นเป็นด าเนินการ วันที่ 

23 กรกฏาคม 2564 (5.4-7-5) 

*8. อาจารยพ์ยาบาลประจ าทุกคนมคีณุสมบัตคิรบ

ตามก าหนดในมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ี

สาขาพยาบาลศาสตรเ์ป็นอยา่งนอ้ย 

อาจารยพ์ยาบาลประจ า 53 คน มคีณุสมบัตคิรบตามทีก่ าหนด

ในมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์

(5.4-8-1)  
*9. อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทุกคนไดร้ับการปฐมนเิทศ

หรอืค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

ปีการศึกษา 2563 ไม่มีการปฐมนิเทศเตรียมความพรอ้ม

อาจารยใ์หมท่ีก่ลับจากการลาศกึษา  
(5.4-9-1) 

*10. อาจารยป์ระจ าทกุคนไดร้ับการพัฒนาในดา้น

วชิาการ และวชิาชพีไมน่อ้ยกว่า 15 ชัว่โมง/ปี
การศกึษา  

อาจารย์ประจ าปฏิบัติงานจริง 51 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้น

วิชาการและวิชาชีพรวม 3,263ชั่วโมง/ปี และเฉลี่ย 63.98 
ชัว่โมง/คน/ปี  (5.4-10-1)  

 

*11. บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไดร้ับการ
พัฒนาตรงตามงานทีร่ับผดิชอบทุกคนในแต่ละปี 

ไมน่อ้ยกว่าคนละ 10 ชั่วโมงต่อปีการศกึษา 

บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 19 คนไดร้ับการ
พัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบรวม 511 ชั่วโมง/ปี เฉลี่ย  

26.89 ชัว่โมง/คน /ปี (5.4-11-1) 

 

*12. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาปีสดุทา้ย/

บัณฑติใหม่ทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูร เฉลีย่ไมน่อ้ย
กวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

      ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ระดับความพงึ
พอใจของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 ทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูร ดังนี้ 

    1. ดา้นบรบิทของหลักสูตร โดยรวม พบว่าค่าเฉลี่ย4.59  

S.D.=0.53 
    2. ดา้นปัจจัยน าเขา้ โดยรวมพบว่าค่าเฉลี่ย 4.53  S.D.  

=0.50 
    3. ดา้นการประเมินกระบวนการ โดยรวมพบว่าค่าเฉลี่ย

4.63  S.D.  =0.81 

    4. ดา้นผลลัพธ ์โดยรวมพบวา่คา่เฉลีย่ 4.33 S.D.  =0.43 
     ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด พบว่าค่าเฉลี่ย 4.52 S.D. = 

0.57(5.4-12-1) 

*13. ระดับความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑติทีม่ตีอ่
บัณฑติใหม ่เฉลีย่ไมน่อ้ยกว่า 3.51  จากคะแนน

เต็ม 5.00 

    ผลการด าเนนิการตัวบ่งชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 พบว่า จากการตดิตามผลความ

พงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑติที่มีต่อบัณฑติที่ส าเร็จการศกึษา ปี
การศกึษา 2562 พบว่าความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑติ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 S.D.= 0.57 และผลการประเมินตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธ์ผูเ้รียน)

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 S.D.= 0.60 
(5.4-13-1) 

 
   ผลการด าเนินการตัวบ่งชีห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า ยังไม่ครบวงรอบการ

ประเมนิ 

*14. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษา ต่อ

คณุภาพการสอนของอาจารยพ์ยาบาลเฉลีย่ไมน่อ้ย

กวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

พบว่า ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อคุณภาพการสอน

ของอาจารยพ์ยาบาลทกุคนอยูใ่นระดับดมีาก คา่เฉลีย่โดยรวม
เทา่กับ 4.56 (SD=0.55) จากคะแนนเต็ม 5 (5.4-14-1) 

*15. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอนเฉลีย่ไมน่อ้ย
กวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

      ผลการด าเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า ระดับความพงึ
พอใจของนักศกึษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

ภาคเรยีนตน้ อยู่ในระดับด ี(ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.23 จากคะแนน
เต็ม 5)  ภาคเรยีนปลาย อยู่ในระดับด ี (ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.32 

จากคะแนนเต็ม 5)  (5.4-15-1)  
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ตวับง่ชี ้

หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงานหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑติฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
 และ พ.ศ.2560  

*16.รอ้ยละ50 ของผูส้ าเร็จการศกึษามคีะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ ์

    ผลการด าเนนิการตัวบง่ชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบวา่ รอ้ยละ 100 ของผูส้ าเร็จ

การศกึษามคีะแนนทดสอบภาษาอังกฤษผา่นเกณฑ ์

(5.4-16-1)  

**17.รอ้ยละ50 ของการจัดการเรยีนการสอนในแต่

ละปีการศกึษา มกีารเรยีนการสอนในแตล่ะปี

การศกึษา มกีารเรยีนการสอนโดยใช ้Active 
Learning 

          ผลการด าเนินการของตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า รอ้ยละ  

92.30ของการจัดการเรยีนการสอนในปีการศกึษา 2563 มกีาร
เรยีนการสอนโดยใช ้Active Learning (5.4-17-1)  

**18.ผูส้ าเร็จการ ศกึษา/บัณฑติม ี
อัตลักษณ์บัณฑติของวทิยาลัยฯ  (บรกิารสุขภาพ

ดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์) ค่าเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

    ผลการด าเนนิการตัวบ่งชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก สง่ผลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติ

สถาบันพระบรมราชชนกและสมรรถนะการบรหิารจัดการสุข
ภาวะชุมชนอย่าง ย่ังยืนของผูท้ี่จะส าเ ร็จการศึกษาในปี

การศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช
มีผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตผูส้ าเ ร็จการศึกษาปี

การศกึษา 2563 ค่าเฉลี่ย 4.59 และจากผลการประเมินอัต

ลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 ผูส้ าเ ร็จ
การศกึษา มอัีตลักษณ์บัณฑติ บรกิารสขุภาพดว้ยหัวใจความ

เป็นมนุษย ์คา่เฉลีย่ 4.44 (5.4-18-1) 

รวมตวับง่ชีบ้งัคบัทีต่อ้งด าเนนิการ  
(ขอ้ 1-10) 

ผลการด าเนนิงานตัวบง่ชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 บรรล ุ10 ตัวบง่ชี ้ตามทีก่ าหนดในปี

การศกึษาที ่4 

ดชันบีง่ชี ้ปีการศกึษา 2563 รวม 18 ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 พบวา่ บรรล ุ18 ตัวบง่ชี ้ คดิเป็นรอ้ย

ละ 100 ผ่านในระดับดีมาก  ไดม้าตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ระดับ 5 

 

 
**ตัวบง่ชีห้ลักของการประกันคณุภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนของมาตรฐานคณุวฒุริะดับ

ปรญิญาตร ี สาขาพยาบาลศาสตร ์
**ตัวบง่ชีห้ลักของการประกันคณุภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอน ทีว่ทิยาลัยก าหนดเพิม่เตมิ 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน รอ้ยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลกัฐาน 

5.4-1-1 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 2/ 2563 วันที ่15 มกราคม พ.ศ.2563 

2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 3/ 2563 วันที ่29 มกราคม พ.ศ.2563 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 4/ 2563 วันที ่24 กมุภาพันธ ์พ.ศ.2563 

4) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 5/ 2563 วันที ่16 มนีาคม พ.ศ.2563 

5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 8/ 2563 วันที ่28 กันยายน พ.ศ.2563 
6) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 1/ 2564 วันที ่6 มกราคม พ.ศ. 2564 

7) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 5/ 2564 วันที ่26 เมษายน พ.ศ.2564  
8) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 6/ 2564 วันที ่19 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

9) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 7/ 2564 วันที ่24 มถินุายน พ.ศ.2564 

5.4-2-1 ส าเนาปกเลม่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

5.4-3-1 1) บันทกึขอ้ความ ทีส่ธ 1103.15.03/347 วันที ่9 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานสรุปรายวชิาทีม่กีาร

สง่รายละเอยีดของรายวชิา มคอ. 3 และ มคอ.4 ภาคตน้  ปีการศกึษา 2563 

5.4-4-1 บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/374 วันที ่24 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปรายวชิาทีม่กีารสง่
รายละเอยีดของรายวชิา มคอ. 5,6 ปีการศกึษา 2563 

5.4-5-1 ส าเนาปก รายงานการประเมนิตนเองระดับหลักสตูร   ประจ าปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาล บรม

ราชชนนี พุทธชนิราช  
  

http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-1.pdf
http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-2.pdf
http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-3.pdf
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5.4-6-1 1) บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/445 วันที ่25 มถินุายน 2563 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ มคอ.3 

ภาคตน้ ปีการศกึษา 2563 
2) บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/573.2 วันที ่25 สงิหาคม 2563 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ มคอ.

3 และ มคอ.4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2563 

5.4-6-2 บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03.1/93 วันที ่1 กรกฏาคม 2564 เรือ่ง สรุปรายงานผลการทวนสอบ

ผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1,2 และ3 ปีการศกึษา 2563    

5.4-6-3 บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/372 วันที ่23 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการทวนสอบ มคอ.5
และ มคอ.6 ปีการศกึษา 2563 

5.4-6-4 บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/382 วันที ่28 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการทวนสอบผลการ

เรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ.3และ มคอ. 4 ปีการศกึษา 2563 

5.4-7-1 1)บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/384 วันที ่29 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานสรุปการสง่เสรมิการ

เรยีนรูด้ว้ยหลักฐานเชงิประจักษ์ และการสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางสขุภาพ  ปีการศกึษา 2563 

2) มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลชมุชน 2 
3) มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 

4) มคอ.4 วชิาปฏบัิตบิรหิารการพยาบาล 

5.4-7-2 1)บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15/.02.25/058 วันที ่3 กมุภาพันธ ์2564 เรือ่งโปรดลงนามอนุมัติ
เปลีย่นแปลงโครงการพัฒนาครูตน้แบบ 

5.4-7-3 สรุปโครงการ 01-05โครงการยกระดับการบรหิารหลักสูตรสู่ความเป็นเลศิ  กจิกรรมที่ 5 พัฒนาการ

สรา้งเครือ่งมอืวัดและประเมนิผลตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี(TQF) 

5.4-7-4 สรุปโครงการพัฒนากระบวนการจัดการความรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์ร กจิกรรม2.1 การ

แลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยวทิยากรภายนอกของกลุม่งานวจิัย 

5.4-7-5 สรุปโครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาลศาสตร ์(SP01-01)    กจิกรรมที ่5 การพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผลลัพธ์

ผูเ้รยีนตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561    ครัง้ที ่1 

5.4-8-1 บันทกึขอ้ความที่สธ 1103.15.02.2/29 วันที่ 9 มถิุนายน 2564 เรื่องรายงานคุณวุฒกิารศกึษาและ
ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยพ์ยาบาลประจ าและอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ประจ าปีการศกึษา 

2563  (1ส.ค. 2563-31ก.ค.2564)      

5.4-9-1 บันทกึขอ้ความที่สธ 1103.15.02/048 วันที่ 15 มถิุนายน 2564 เรื่องรายงานสรุปผลการปฐมนิเทศ

อาจารยท์ีก่ลับจากลาศกึษาตอ่และอาจารยใ์หม ่ 

5.4-10-1 บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.02/047 วันที ่14 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปผลการอบรมพัฒนา
ของบคุลากร  ประจ าปีการศกึษา 2563 ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที ่3  รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 2563-

ม.ิย.2564)      

5.4-11-1   อา้งถงึ  5.4-10-1 

5.4-12-1 บันทกึขอ้ความที่สธ 1103.15.03/366 วันที่ 21 มถิุนายน 2564 เรื่อง รายงานการประเมนิหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปีการศกึษา 2563 

5.4-13-1 รายงานสรุปการการตดิตามคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษา   
อัตลักษณ์บัณฑติและมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ.2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร์

ทีส่ าเร็จการศกึษาปีการศกึษา 2562 

5.4-14-1  บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/365 วันที ่18 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563 

5.4-15-1 1) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชนิราชประจ าปีการศกึษา 2563 ภาคเรยีนตน้ 
2) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชนิราชประจ าปีการศกึษา 2563 ภาคเรยีนปลาย 

5.4-16-1 บันทกึขอ้ความที่สธ 1103/160 วันที่ 22 มกราคม 2564 เรื่อง ขอส่งผลการสอบภาษาอังกฤษของ
นักศกึษา ชัน้ปีที4่ ครัง้ที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2563  

5.4-17-1 บันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/346 วันที ่9 มถินุายน 2564 เรือ่ง ขอสง่รายงานสรุปผลการใช ้

วธิกีารสอนโดยใช ้Active Learning ปีการศกึษา2563 

5.4-18-1   1) บันทกึขอ้ความที่สธ 1103/231 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ขอส่งผลการประเมนิอัตลักษณ์

บัณฑติสถาบันพระบรมราชชนกและสมรรถนะการบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชนอย่างยั่งยนืของผูท้ี่จะ
ส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2563 

2)รายงานสรุปผลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติแตล่ะชัน้ปี  ทีส่ าเร็จการศกึษาปีการศกึษา 2563 
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การวเิคราะหร์ายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไมป่กต ิ

รหสั ชือ่วชิา ภาค
การศกึษา 

ความ
ผดิปกต ิ

การ
ตรวจสอบ 

เหตุทีท่ าใหผ้ดิปกต ิ มาตรการ
แกไ้ข 

ชัน้ปีที ่2 ภาคฤดรูอ้น 

พย.1203 
ปฏบัิตหิลักการ

และเทคนคิ
การพยาบาล 1 

ฤดรูอ้น -ม ี4 
เกรด  

-ไมม่ี
นักศกึษา

ไดผ้ลการ

เรยีน C 

มกีารทวน
สอบ มกีารให ้

คะแนนชิน้งาน
การตรวจ 

ขอ้สอบและ

การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่

งาน 

ผูร้ับผิดชอบรายวิชามีการเตรียม
ความพรอ้มนักศกึษาทัง้ดา้นความรู ้

และใหศ้ึกษาดว้ยตนเองเกี่ยวกับ
ทักษะหัตถการของรายวชิาโดยใช ้

E learning เช่น ทักษะการป้องกัน

การแพร่กระจายเชื้อ การอาบน ้ า
ผูป่้วยบนเตยีง  และการวัดสัญญาณ

ชี พ  ป ร ะ ก อ บ กั บ ใ น ข ณ ะ ฝึ ก
ปฏิบัติงานอาจารย์ผู ส้อนมีการ

ตดิตามเพือ่พัฒนาผลการเรยีนรูข้อง

นักศกึษาเป็นระยะ สอน และนิเทศ
การฝึกปฏบัิตอิย่างใกลช้ดิ กระตุน้

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากสถานการณ์
จริงในหอผูป่้วยหรือสถานการณ์

เ ส มื อ น จ ริ ง ใ นห ้อ ง ปฏิ บั ติก า ร

ทางการพยาบาล 
  กรณีนักศกึษาที่มีผลการเรียนต ่า

กว่า 2.50 จะใหนั้กศกึษาท าสัญญา
การเรียนรู  ้ กับอาจารย์ผูส้อน ถา้

นักศึกษามีแนวโน ้ม ได ผ้ลการ
ประเมินต ่ ากว่ารอ้ยะละ 70  ให ้

ปฏิ บั ติง านซ่อม เ ส ริม จึง ท า ให ้

นักศึกษาผ่านการประเมินผ่ าน
เกณฑ ์และไมม่ ีC 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ

ผูส้อนเพือ่
ทบทวน

เกีย่วกับการวัด

และประเมนิผล
ในการ

พจิารณาความ
แตกต่างของ

ความสามารถ

ในการฝึก
ปฏบัิตงิานของ

นักศกึษา
รายบคุคล และ

แนวทางในการ

วัดประเมนิผล 
กรณีนักศกึษา

มกีารฝึกปฏบัิติ
โดยใช ้

สถานการณ์
เสมอืนจรงิ 

พย.1204 

ปฏบัิตหิลักการ
และเทคนคิ

การพยาบาล 2 

ฤดรูอ้น -ม ี3 

เกรด  
-ไมม่ี

นักศกึษา
ไดผ้ลการ

เรยีน C+, 
C 

มกีารทวน

สอบ มกีารให ้
คะแนนชิน้งาน

การตรวจ 
ขอ้สอบและ

การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่

งาน 

ผูร้ับผิดชอบรายวิชามีการเตรียม

ความพรอ้มนักศกึษากอ่นเรยีน และ
ให นั้กศึกษาได ท้บทวน ทักษะ

ปฏบัิตกิารพยาบาลดว้ยตนเองโดย
ใชก้ารเรียนรูผ้่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

(E-Learning)  ไดแ้ก่ การใส่สาย
สวนปัสสาวะ การฉีดยา การใส่สาย

ยางใหอ้าหาร  และการท าความ

สะอาดแผล ประกอบกับในการฝึก
ปฏบัิตงิานอาจารยผ์ูส้อนมีการสอน 

ตดิตาม และประเมนินักศึกษาเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่ อง โดยเฉพาะ

นักศึกษากลุ่ม B ที่มีการฝึกปฏิบัติ

จากสถานการณ์เสมือนจริง (จาก
สถานการณ์โควดิ 19) ซึง่การปรับ

รูปแบบกจิกรรม ท าใหนั้กศึกษามี
เวลาเพิ่มขึน้ในการปรับปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพร่องของตนเอง และในกรณี
นักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่า 2.5 

อาจารย์ผูส้อนประจ ากลุ่มไดม้ีการ

ท าสัญญาการ เ รี ย น  ( Learning 
contact)  ร่ วม กับนักศึกษา เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาให ้
บร รลุจุ ดมุ่ งหมายของรายวิช า 

นอกจากนี้ในการฝึกปฏบัิตริายวชิานี้ 

นักศกึษาไดม้ีประสบการณ์จากการ
ฝึกปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติหลักการ

และเทคนิคการพยาบาล ๑ มาแลว้ 
จึงท าใหส้ามารถต่อยอดในการ

พั ฒ น า ทั กษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง

ผูร้ับผดิชอบ

รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่

ทบทวน
เกีย่วกับการวัด

และประเมนิผล
ในการ

พจิารณาความ

แตกต่างของ
ความสามารถ

ในการฝึก
ปฏบัิตงิานของ

นักศกึษา

รายบคุคล และ
แนวทางในการ

วัดประเมนิผล 
กรณีนักศกึษา

มกีารฝึกปฏบัิติ
โดยใช ้

สถานการณ์

เสมอืนจรงิ 
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รหสั ชือ่วชิา ภาค

การศกึษา 

ความ

ผดิปกต ิ

การ

ตรวจสอบ 

เหตุทีท่ าใหผ้ดิปกต ิ มาตรการ

แกไ้ข 

นักศึกษาไดต้่อ เนื่ อง  จึงท าให ้

นักศกึษามผีลการประเมนิด ีและไม่
มรีะดับคะแนน C+, C 

ชัน้ปีที ่3 ภาคปลาย 

พย.1315 
ปฏบัิติ

สขุภาพจติและ
การพยาบาล

จติเวช 

ปลาย -ม ี4 
เกรด  

-ไมม่ี
นักศกึษา

ไดผ้ลการ

เรยีน C 

มกีารทวน
สอบ มกีารให ้

คะแนนชิน้งาน
การตรวจ 

ขอ้สอบและ

การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่

งาน 

ในขณะฝึกปฏบัิตอิาจารยผ์ูส้อนมี
การตดิตามการพัฒนาผูเ้รยีนเป็น

รายบคุคล, สอนเสรมิในหัวขอ้ที่
ผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจ, สอนและนเิทศการ

ฝึกปฏบัิตอิย่างใกลช้ดิ, กระตุน้ให ้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสภาพจรงิ, 
มอบหมายประเด็นการเรยีนรูแ้ละ

น ามาแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับ
เพือ่นและอาจารยผ์ูส้อน, 

ประเมนิผลผูเ้รยีนโดยใชก้าร
สะทอ้นกลับและใหผู้เ้รยีนได ้

ประเมนิตนเองทัง้รายบุคคลและราย

กลุม่ และการใหแ้รงเสรมิทางบวก
แกผู่เ้รยีน จงึท าใหนั้กศกึษาผา่น

การประเมนิดว้ยคะแนนทีด่ ีจงึไมม่ี
เกรด C 

 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ

อาจารยผ์ูส้อน 
ท าความเขา้ใจ

เกีย่วกับการวัด

และประเมนิผล
ของรายวชิาใน

ประเด็นการ
พจิารณาความ

แตกต่างของ
ความสามารถ

ในการ

ปฏบัิตงิานของ
นักศกึษาเป็น

รายบคุคล 

ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 

พย.1425 

ปฏบัิตกิาร
พยาบาล

ผูส้งูอายุ 

ปลาย -ม ี3 

เกรด  
-ไมม่ี

นักศกึษา
ไดผ้ลการ

เรยีน C+
และ C 

มกีารทวน

สอบ มกีารให ้
คะแนนชิน้งาน

การตรวจ 
ขอ้สอบและ

การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่

งาน 

ในขณะฝึกปฏบัิต ิอาจารยผ์ูส้อนมี

การตดิตามเพือ่พัฒนาผลการเรยีนรู ้
ของนักศกึษาเป็นระยะ อย่าง

ตอ่เนื่อง ถา้นักศกึษามแีนวโนม้ 
ไดผ้ลการประเมนิต ่ากวา่รอ้ยละ 70 

ใหนั้กศกึษาปฏบัิตงิานซอ่มเสรมิ จงึ
ท าใหนั้กศกึษาผ่านการประเมนิดว้ย

คะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C+และ C  

ผูร้ับผดิชอบ

รายวชิาประชมุ
อาจารยผ์ูส้อน 

ท าความเขา้ใจ
เกีย่วกับการวัด

และประเมนิผล
ของรายวชิาใน

ประเด็นการ

พจิารณาความ
แตกต่างของ

ความสามารถ
ในการ

ปฏบัิตงิานของ

นักศกึษาเป็น
รายบคุคล 

 

รายวชิาทีไ่มไ่ดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา  
   -ไมม่ ี

รายวชิาทีส่อนเนือ้หาไมค่รบในปีการศกึษา  
   -ไมม่ ี
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คณุภาพของการสอน 
 

การประเมนิรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2563 

รายวชิาทีม่กีารประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมนิ 

รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ชัน้ปีที ่1 ภาคตน้ 

ภ.1101 ทักษะภาษาไทย /  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. พัฒนาใหห้อ้งเรยีน ใหม้คีณุภาพ 

และพรอ้มใชง้าน 
2. จัดหาเอกสาร ต ารา สือ่ อุปกรณ์

ส าหรับคน้ควา้ดว้ยตนเอง มคีวาม
ทันสมัยเพิม่ และเพิม่จ านวนให ้

เพยีงพอ 

3. ประสานใหผู้ส้อนเพิม่การ
ยกตัวอย่างมกีารเชือ่มโยงความรู ้

วชิาภาษาไทยกับเนื้อหาในรายวชิา
อืน่ๆ เพิม่ขึน้ 

4. ประสานใหผู้ส้อนใหเ้ชือ่มโยง

ความรูกั้บสถานการณ์จรงิหรอื
ประสบการณ์ของนักศกึษาและ

สอดแทรกคณุธรรมและคา่นยิมทีด่ี
งามแกนั่กศกึษา 

ภ.1102 ภาษาอังกฤษ

พืน้ฐาน 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และงานวเิทศสมัพันธ ์

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อนให ้

มกีารพัฒนาวธิกีารสอนทีช่ว่ย
สง่เสรมิทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศกึษาในทุกทักษะใหม้ากขึน้ 
และควรจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ทีค่ านงึถงึความสามารถหรอืความ

แตกต่างของผูเ้รยีน และเพิม่เตมิ
กจิกรรมเพือ่พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษดา้นการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ สนทนาและการฟัง 

2. ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อนให ้

มกีารพัฒนาการวัดและประเมนิผล
การเรยีนทีส่ะทอ้นทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศกึษา ทัง้
ทักษะการอา่น การพูด การเขยีน 

และไวยกรณ์ 

ม.1101 วถิชีวีติในยุค
ดจิทัิล 

 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ประชมุร่วมกับผูส้อนเพือ่พจิารณา
เนื้อหาทีน่่าสนใจสอดคลอ้งกับการ

ประเมนิผลของชิน้งานทีม่อบหมาย
ใหกั้บนักศกึษา 

2. ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อนเนน้

ย ้าใหนั้กศกึษาเขา้ใจการเชือ่มโยง
ความรูสู้ก่ารปฏบัิตทิี ่ ท าให ้

นักศกึษามกีารพัฒนาทักษะแหง่
ศตวรรษที ่21 

3. ทบทวนการจัดชัว่โมงให ้

สอดคลอ้งกับเนื้อหารายบท             
แต ่ละบท 

ม.1102 ความสขุกับงาน
อดเิรก 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์
ผูส้อนร่วมกันพจิารณาตารางการ

จัดการเรยีนการสอนและสดัสว่นการ

ใหน้ ้าหนักคะแนนใหส้อดคลอ้งกับ
เนื้อหารายบท 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์

ผูส้อนร่วมกันวพิากษ์ขอ้สอบกลาง
ภาคและปลายภาคผ่านระบบ

ออนไลน์ 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาแจง้ผลการ

ประเมนิคณุภาพการสอนแกอ่าจารย์

ผูส้อนเพือ่ปรับปรุงแกไ้ข4. พัฒนา
วธิกีารสอน ไดแ้ก ่สอดแทรกเนื้อหา

ทีเ่ป็นสถานการณ์ปัจจุบัน/น าผลการ 
วจัิยมาใช ้หรอืใชส้ือ่การสอนสง่เสรมิ

ใหเ้กดิการเรยีนรู ้เชน่ คลปิวดิโีอที่
เกีย่วขอ้งกับรายวชิา 

พ.1101 ชวีเคม ี /  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับ

ทมีอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนใหนั้กศกึษา

ไดเ้รยีนรูใ้นชัน้เรยีนและหอ้งปฏบัิติ

ทดลองทีค่ณะวทิยาศาสตร์
การแพทย ์มหาวทิยาลัยนเรศวรเพือ่

ชว่ยใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

พ.1102 กายวภิาคศาสตร์

และสรรีวทิยา 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาตดิตามผล

การสอบและประสานงานอาจารย์
ผูส้อนในการทบทวนความรูเ้พิม่เตมิ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานกับ
อาคารสถานทีจ่ัดหอ้งเรยีนใหส้ะอาด

เพือ่ใหม้บีรรยากาศเหมาะสม 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานกับ
ผูส้อนพจิารณาปรับวธิกีารสอน โดย

การถา่ยทอดความรูใ้หเ้ขา้ใจง่ายและ
ค านงึถงึความแตกตา่งของผูเ้รยีน

โดยการบันทกึวดิทัีศนก์ารสอนของ

อาจารยเ์พือ่ใหนั้กศกึษาไดท้บทวน
เนื้อหาซ ้าได ้

4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานกับ
ทมีผูส้อนเพือ่พจิารณาความ

สอดคลอ้งของเนื้อหารายบทและ
ระยะเวลาในการสอน 

ส.1102 การเมอืง 

เศรษฐกจิและสงัคม 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับ

กลุม่งานอ านวยการ และกลุม่งาน
วชิาการ ด าเนนิการหอ้งเรยีนมกีาร

ถา่ยเทอากาศ เหมาะสม เพือ่เอือ้ต่อ

การสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูข้อง
นักศกึษา 

ชัน้ปีที ่1 ภาคปลาย 

ภ.1103 ภาษาอังกฤษ
พัฒนา 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และงานวเิทศสมัพันธ ์
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

 
 

 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานกลุม่
งานอ านวยการเพือ่ขอหอ้งเรยีน 

Sound Lab เพือ่พัฒนาทักษะการ
ฟังภาษาอังกฤษใหกั้บนักศกึษา 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับกลุม่งานวชิาการเกีย่วกับการจัด
ตารางสอนของรายวชิาควรเป็น

ชัว่โมงเรยีนในภาคบา่ยเพือ่จัด
ชัว่โมงสอนเสรมิภาษาอังกฤษให ้

นักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่ารอ้ย

ละ 60 ต่อเนื่องจากชัว่โมงเรยีน 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ส.1101 อารยธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับ

อาจารยผ์ูส้อนเพือ่เพิม่วธิกีารสอนใน
รูปแบบสะทอ้นคดิ เพือ่พัฒนาทักษะ

ในการคดิ วเิคราะหใ์หม้ากขึน้ 

ว.1101  คณติศาสตรแ์ละ

สถติใินชวีติประจ าวัน 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุอาจารย์

ผูส้อนเพือ่พจิารณาเนื้อหา ระยะเวลา
และ กจิกรรมใหเ้หมาะสม 

 

พ.1103  กายวภิาคศาสตร์

และสรรีวทิยา 2  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 
 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับกลุม่งานอ านวยการ และกลุ่มงาน
วชิาการด าเนนิการพัฒนาหอ้งเรยีน

ใหม้กีารถา่ยเทอากาศเหมาะสม  

เพือ่เอือ้ต่อการสรา้งบรรยากาศใน
การเรยีนรูข้องนักศกึษา 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาเตรยีมความ
พรอ้มนักศกึษาเกีย่วกับ กระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมนิผล ระยะเวลาการเรยีนในแต่
ละเนื้อหา 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาแจง้ผลการ
ประเมนิคณุภาพการสอนแกอ่าจารย์

ผูส้อนเพือ่พัฒนาวธิกีารสอนทีจ่ะท า
ใหนั้กศกึษาเขา้ใจเนื้อหาชดัเจนขึน้ 

พ.1104 จุลชวีวทิยาและ

ปรสติวทิยา 
 

 

 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 
 

 
 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับกลุม่งานวชิาการ ในการทบทวน
เครือ่งมอืและประเมนิผลลัพธก์าร

เรยีนรู ้

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
กับบรรณารักษ์หอ้งสมดุเกีย่วกับการ

จัดหาเอกสาร/ต ารา/หนังสอืที่
เกีย่วขอ้งกับรายวชิา 

พ.1105 จติวทิยา

พัฒนาการตามวัย 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสาน

อาจารยผ์ูส้อนปรับระยะเวลาการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาในแตล่ะหัวขอ้ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสาน
อาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนาวธิกีาร

ประเมนิผล โดย มกีารใหข้อ้มลู

ยอ้นกลับระหวา่งการเรยีนการสอน 
เชน่ สอบวัดความรูย้่อยเมือ่จบ

ชัว่โมง 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสาน

อาจารยผ์ูส้อนใหม้กีจิกรรมการ
สง่เสรมิการเรยีนรูแ้กนั่กศกึษามาก

ขึน้ โดยใชตั้วอย่างกรณีศกึษา

เพือ่ใหนั้กศกึษาไดว้เิคราะหม์ากขึน้ 
และเพิม่การท าแบบฝึกหัดทา้ยบท

เพือ่ทบทวนความรู ้
4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาชีเ้จง

วัตถปุระสงค ์กจิกรรมการเรยีนการ

สอน การวัดและประเมนิผลอย่าง
ละเอยีดแกนั่กศกึษา 

5 . ผู ้รั บผิดชอบร า ย วิช า ค ้น ห า
นักศกึษาทีม่แีนวโนม้ผลการเรียนไม่
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ผ่ า น เ กณฑ์  แล ะพัฒนาวิธี ก า ร

ช่วยเหลือนักศึกษากรณีมีผลการ
เรยีนไม่ผ่านเกรฑ ์โดยมอบหมายให ้

ท าแบบฝึกหักเสรมิการเรียนรู ้สอน
ซอ่มเสรมิ 

พ.1106 โภชนาการ /  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาจัดหาเอกสาร/

ต ารา/สือ่การสอนต่างๆ ในรูปแบบ
ออนไลน ์เพือ่ใหนั้กศกึษาเขา้ถงึได ้

จากเครอืขา่ยอนิเตอรเ์นต 

ล.1002 การพัฒนา

กระบวนการคดิอยา่ง              
เป็นระบบ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนาเอกสาร
ประกอบ การสอนใหม้เีนื้อหาที่

เหมาะสมชดัเจนและง่ายต่อความ

เขา้ใจของนักศกึษา และเผยแพร่ให ้
นักศกึษารับทราบกอ่นชัว่โมงการ

สอนอย่างนอ้ย 3-5 วัน 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนา

ปรับปรุงรูปแบบของกจิกรรมการ
เรยีนการสอนแบบออนไลน์ทีส่ง่เสรมิ

กระบวนการคดิ การมสีว่นร่วมของ
ผูเ้รยีนพรอ้มทัง้วธิกีารประเมนิผล 

พล.1101 กฬีาและการออก

ก าลังกาย 
 

 
 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผน

เกีย่วกับสถานทีเ่รยีนเป็นหอประชมุ
หรอือาคารอเนกประสงค ์(โรงยมิ) 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
กับอาจารยผ์ูส้อนถงึแนวทางการ

สอนออนไลน ์และการแนะน าต าราที่

ใชป้ระกอบการเรยีนการสอน 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับอาจารยผ์ูส้อน เกีย่วกับ การ
จัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้พัฒนา

ทักษะปฏบัิตเิกีย่วกับกฬีาและการ
ออกก าลังกาย รวมทัง้การเพิม่

สมรรถภาพดว้ยกฬีาและสนัทนาการ 

ชัน้ปีที ่2 ภาคตน้ 

ว.1202 พฤตกิรรมมนุษย ์ /  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 
 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
กับอาจารยผ์ูส้อน เพือ่พจิารณาปรับ

หัวขอ้เนื้อหาในรายวชิา เชน่ 
Healthy lifestyle behavior และ

ปรับลดจ านวนชิน้งาน เพือ่ให ้
นักศกึษามเีวลาในการท าชิน้งานของ

ตนเอง  

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
กับอาจารยผ์ูส้อน เกีย่วกับแนวทาง

การสง่งานใหช้ดัเจน 

พย.1202 หลักการและ
เทคนคิการพยาบาล  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
กับอาจารยผ์ูส้อนพัฒนาวธิกีารสอน

โดยใชส้ือ่ E-learning เพิม่เตมิ 
ไดแ้ก ่การบรหิารยาฉีด 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี

อาจารยผ์ูส้อนผูส้อนในการปรับ
เนื้อหาสาระการเรยีนรู ้หรอืวธิกีาร

สอนใหส้อดคลอ้งกับระยะเวลาที่
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ไดร้ับและเพิม่ชอ่งการเรยีนรูใ้น

บทเรยีนออนไลนใ์หนั้กศกึษา
สามารถศกึษาดว้ยตนเองมากขึน้ 

พย.1201 มโนมต ิทฤษฎี

และกระบวนการพยาบาล 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พจิารณาการ
จัดการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน หาก

จ าเป็นตอ้งจัด การเรยีนการสอนตาม
สถานการณ์โควดิ-19 จัดท าวดิโีอ

ประกอบ       การสอนและ
ประสานงานกับฝ่ายเทคโนโลยเีรือ่ง

สญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 

2. พัฒนาวธิกีารสอน ไดแ้ก ่วธิกีาร
สอนแบบ Authentic Learning เพือ่

สง่เสรมิอัตลักษณ์บัณฑติในภาค
ทดลองและการสอนแบบ 

Transformative Learning และ 

Reflective Learning 

พย.1205 สารสนเทศ

ทางการพยาบาล การสอน 

และการใหค้ าปรกึษาทาง
สขุภาพ  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อน เพือ่ทบทวน

หัวขอ้สอนและชั่วโมงการสอน
ทฤษฎ ีและภาคทดลองใหม้คีวาม

สอดคลอ้งกัน 
2. พัฒนาวธิกีารสอนแบบ Active 

Learinging ในรายวชิา ไดแ้ก ่การ
จัดการเรยีนการสอนแบบองิสภาพ

จรงิ (Authentic Learning) เพือ่

พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑติ  
แบบสะทอ้นคดิ (Reflective 

Thinking) เพือ่พัฒนาทักษะทาง
ปัญญา และเพิม่กระบวนการการท า 

Mind Mapping ร่วมดว้ย 

4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพจิารณา
ความสอดคลอ้งของ ผลลัพธก์าร

เรยีนรู ้(LO) วธิกีารสอนและชิน้งาน
ในเนื้อหารายบท 

5. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาร่วมพจิารณา
แบบประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(LO) 

ของวทิยาลัย 

ภ.1204 ภาษาอังกฤษ           
เชงิวชิาการ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสาน
อาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนากจิกรรม

การสอนไดฝึ้กทักษะภาษาอังกฤษ 

เชน่ ฝึกการเขยีนและการน าเสนอ
โดยมอบหมายใหนั้กษาสบืคน้

ผลงานวจิัยหรอืบทความวชิาการเป็น
รายบคุคล, จัดใหม้เีวทวีชิาการ

น าเสนองานวชิาการเป็น

ภาษาอังกฤษ   
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสาน

อาจารยผ์ูส้อนสง่เสรมิทักษะการอา่น
บทความภาษาอังกฤษจากบทความ

ทีทั่นสมัย เชน่ ภัยจากการใชห้รอืทิง้
ถงุพลาสตกิ ภาวะโลกรอ้น  
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ชัน้ปีที ่2 ภาคปลาย 

พ.1208 พยาธสิรรีวทิยา  /  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ
ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนถงึการปรับ

เนื้อหาใหเ้หมาะสมกับเวลาและการ

เรยีงบทใหม ่
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับอาจารยผ์ูส้อนในการแจง้ผลการ
ประเมนินักศกึษาเป็นระยะๆ ไดแ้ก ่

ผลการสอบของนักศกึษา ผลการ
เมนิชิน้งาน เพือ่ใหนั้กศกึษาได ้

พัฒนาตนเองใหด้ขี ึน้ 

ล.1003 การพัฒนา
บคุลกิภาพและวุฒภิาวะ

ทางอารมณ์  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ
ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนเพือ่ก าหนด 

Test Blueprint ของรายวชิา  

ตดิตามการออกขอ้สอบตาม Test 
Blueprint และวพิากข์อ้สอบตาม

ก าหนดของวชิาการ พรอ้มทัง้
น าเสนอผลการวพิากษ์ขอ้สอบให ้

ผูส้อนไดป้รับปรุงใหแ้ลว้เสร็จ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
อาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกับการพัฒนา

เอกสารประกอบการสอนใหม้เีนื้อหา
ทีเ่หมาะสม ชดัเจน และง่ายต่อความ

เขา้ใจของนักศกึษา 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาตดิต่อ

ประสานงานอาจารยผ์ูส้อนเพือ่

จัดเตรยีมเอกสารประกอบการสอน
ใหพ้รอ้มใชก้อ่นชั่วโมงการสอน

อยา่งนอ้ย 3-5 วัน 
4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนโดยการ

ออกแบบการสอนใหม้ ีการสอนที่
เนน้การยกตัวอยา่งในเนื้อหาที่

เกีย่วขอ้งเพือ่ใหนั้กศกึษาเห็น
รูปธรรมมากยิง่ขึน้ 

พย.1206 จรยิศาสตรแ์ละ

กฎหมายวชิาชพีการ
พยาบาล 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอนใหทั้นสมัยและมี

การยกตัวอย่างประกอบ ใหม้คีวาม
น่าสนใจ อา่นเขา้ใจง่าย 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

อาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนาวธิกีารสอน 
เชน่ การสอนโดยใชก้รณีศกึษา 

Project based learning 
ยกตัวอย่างกรณีศกึษาแต่ละประเด็น

ทีส่อน เพือ่ชว่ยใหนั้กศกึษาเขา้ใจ

เนื้อหามากยิง่ขึน้ 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาปฐมนเิทศ

นักศกึษาเกีย่วกับการสบืคน้ต ารา/
สือ่/เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาจรยิ

ศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการ
พยาบาล 

4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับงานหอ้งสมดุในการจัดหาต ารา
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

วชิาวชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมาย

วชิาชพีการพยาบาลทันสมัย 

พ.1207 เภสัชวทิยา  

 

 
 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาแจง้ผลการ

ประเมนิผลการเรยีน 4 ครัง้ เพือ่ให ้

ผูเ้รยีนทราบความกา้วหนา้ของ
ตนเอง 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพัฒนาวธิกีาร
ทบทวนความรูด้ว้ยตนเองโดยการ

ท าแบบทดสอบออนไลน ์เพือ่ชว่ย
ใหผู้เ้รยีนใชเ้ป็นขอ้มลูในการพัฒนา

ผลการเรยีนของตนเองใหด้ขี ึน้ 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานฝ่าย
อาคารสถานทีใ่นการตรวจสอบความ

พรอ้มของหอ้งเรยีนกอ่นการเรยีน
และระหว่างการเรยีน 

ล.1009 ภาษาอังกฤษ         

เชงิวชิาการขัน้สงู 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนเพือ่วางแผน 
และออกแบบการเรยีนการสอนที่

สง่เสรมิทักษะศตวรรษที ่21 

โดยเฉพาะกจิกรรมหรอืชิน้งานที่
สง่เสรมิทักษะการอา่น เขยีน พูด

และฟังภาษา อังกฤษ รวมทัง้ 
การก าหนดชิน้งานทีส่ามารถ

มอบหมายไดทั้ง้การสอนแบบ
หอ้งเรยีน และออนไลน ์ 

2. เนน้ใหนั้กศกึษาฝึกท าขอ้สอบ

จากแบบทดสอบยอ่ยกอ่นเรยีน การ
ท าแบบฝึกหัดใหม้ากขึน้ 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิารวบรวม
ขอ้สอบภาษาอังกฤษทีเ่ป็นขอ้สอบ

ไวยกรณ์ และการอ่าน และ

มอบหมายใหนั้กศกึษาฝึกทบทวน
และท าขอ้สอบ โดยก าหนดใหม้กีาร

สง่ และจัดชัว่โมงส าหรับการเฉลย
พรอ้มแนะน าเทคนคิตา่งๆ ในการท า

ขอ้สอบ ใหม้ากขึน้ 

ชัน้ปีที ่2  ภาคฤดรูอ้น 

พย.1203 ปฏบัิตหิลักการ

เทคนคิการพยาบาล 1  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาทบทวนการ

เลอืกหอผูป่้วยและแหลง่ฝึกใหเ้ป็น

หอผูป่้วยทีม่จี านวนผูป่้วยเพยีงพอ
ตอ่การฝึกปฏบัิตขิองนักศกึษา 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผนการ
ฝึกปฏบัิตใินกรณีมสีถานการณ์

ระบาดของโรคโควดิ-19 โดยเตรยีม
กรณีศกึษาทีห่ลากหลายมากขึน้ 

เชน่ เตรยีมกรณีศกึษา 1 รายต่อ

นักศกึษา 1 คน 

พย.1204 ปฏบัิตหิลักการ
เทคนคิการพยาบาล 2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. วางแผนการจัดการเรยีนการสอน 
โดยจัดแบง่กลุม่ของนักศกึษาและ

อปุกรณ์ในการฝึกปฏบัิตใิหเ้พยีงพอ
และเหมาะสมต่อการฝึกปฏบัิตโิดย

ใชส้ถานการณ์เสมอืนจรงิของ

นักศกึษา 
2. พัฒนามอบหมายใหนั้กศกึษา

ทบทวนดว้ยตนเองเกีย่วกับทักษะ
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ปฏบัิตกิารพยาบาลทีส่ าคัญโดยใช ้

การเรยีนรูผ้า่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-
Learning) ไดแ้ก ่การใสส่ายสวน

ปัสสาวะ การฉีดยา การใสส่ายยาง
ใหอ้าหาร และการท าความสะอาด

แผล 

3) จัดชั่วโมงการทบทวนทักษะ
ปฏบัิตกิารพยาบาลทีส่ าคัญใหกั้บ

นักศกึษากอ่นการขึน้ฝึกปฏบัิตใิน
ชัว่โมงเตรยีมความพรอ้ม โครงการ

เตรยีมความพรอ้มนักศกึษากอ่น
เรยีน 

ชัน้ปีที ่3 ภาคตน้ 

พย.1307 การพยาบาล

เด็กและวัยรุ่น 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาร่วมกับ

อาจารยผ์ูส้อนออกแบบวธิจีัดการ
เรยีนการสอนแบบ Active learning 

เนน้ใหผู้เ้รยีนการวเิคราะห์
สถานการณ์ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาตดิตาม

นโยบายการใหวั้คซนีในเด็กและ
ปัญหาสขุภาพในเด็กเพือ่พัฒนา

เนื้อหาใหม้คีวามทันสมัย 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาร่วมกับ

อาจารยผ์ูส้อนปรับปรุงเครือ่งมอืวัด
ประเมนิผลใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้ 

พย.1310 การพยาบาล

ผูใ้หญ ่1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุผูส้อน

เพือ่พจิารณาการเพิม่เนื้อหา คอื 
วัคซนีไวรัสโคโรนา-19 ในบทที ่7 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุผุส้อน

เพือ่พจิารณาการจัดการเรยีนการ
สอน Reflective thinking ใน

รายวชิา 

พย.1320 การพยาบาล

มารดา ทารกแรกเกดิและ

ผดงุครรภ ์1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับทมีผูส้อนเพือ่พัฒนาการ

วธิกีารสอนแบบ Acitve learning 
ไดแ้ก ่Case Study, TBL สาธติ และ 

reflective thinking รวมทัง้พัฒนา
วธิกีารสอนออนไลนท์ีช่ว่ย

พัฒนาการเรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิา ใน

กรณีทีเ่กดิการระบาดของโรค 
COVID เชน่ การสอนสาธติ การใช ้

คลปิวดิโีอเป็นกรณีศกึษา  
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาเสนอให ้

ผูเ้กีย่วขอ้งด าเนนิการจัดซือ้หุน่เชงิ
กราน  หุน่ทารกพรอ้มสายสะดอื 

และหุน่ท าคลอดเพิม่เตมิ  

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาเสนอให ้
ผูเ้กีย่วขอ้งด าเนนิการจัดหาอปุกรณ์

ทีใ่ชใ้นการสอนออนไลน ์เชน่ กลอ้ง 
ทวีทีีส่ามารถต่อไดกั้บ Notebook 

เพือ่ชว่ยใหก้ารสอนออนไลนม์ี

ประสทิธภิาพ 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

พย.1312 การพยาบาล

ผูใ้หญ ่2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี

อาจารยผ์ูส้อนเพือ่พจิารณาปรับ
เนื้อหาสาระการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง

กับระยะเวลาทีไ่ดร้ับตามหน่วยกติ 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี

อาจารยผ์ูส้อนเพือ่เพิม่วธิกีารสอน

เป็นแบบ Case based learning 
และ Evidence based learning 

พย.1314 สขุภาพจติและ
การพยาบาลจติเวช 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี
อาจารยผ์ูส้อนเพือ่วางแผนจัดล าดับ

การสอนจากง่ายไปยากเหมาะสม 

 

พย.1316 การพยาบาล

ชมุชน 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับทมีผูส้อนเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีน การสอนใหม้รีูปแบบการ

สอนทีห่ลากหลาย เชน่ การบรรยาย, 
Case-based Learning และ PBL 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับทมีผูส้อนเพือ่วางแผนการ
สอนออนไลนใ์นกรณีทีม่กีารระบาด

ของโรค/สถานการณ์ฉุกเฉนิ ทีช่ว่ย
พัฒนาการเรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิาแก่

ผูส้อน      

ชัน้ปีที ่3 ภาคปลาย 

พย.1315 ปฏบัิติ

สขุภาพจติและการ

พยาบาลจติเวช 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพัฒนาการ

เตรยีมความพรอ้มของนักศกึษา 

กอ่นการฝึกภาคปฏบัิต ิไดแ้ก ่
- ปฐมนเิทศกอ่นฝึกปฏบัิต ิส าหรับ

นักศกึษาแต่ละกลุม่ย่อย (A,B,C,D) 
เกีย่วกับแหลง่ฝึกและแจกคูม่อืการ

ฝึกภาคปฏบัิต ิ
- อาจารยผ์ูส้อนเตรยีมความพรอ้ม 

ทักษะทีจ่ าเป็นใหแ้กนั่กศกึษาแตล่ะ

กลุม่ เชน่ การสนทนาเพือ่การบ าบัด 
- อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายให ้

นักศกึษาทบทวนความรูด้ว้ยตนเอง
และศกึษาคูม่อืฯ กอ่นลงมอืปฏบัิติ

แตล่ะประสบการณ์ อาจารยผ์ูส้อน

ตดิตาม ประเมนิผลและให ้
ขอ้เสนอแนะแกนั่กศกึษาอยา่ง

ตอ่เนื่อง 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี

ผูส้อนเพือ่ทบทวนวธิกีารจัดการเรยีน
การสอนของรายวชิา การก าหนด

จ านวนประสบการณ์ 

(Requirement) ใหส้อดคลอ้งกับ
ขอ้จ ากัดของจ านวนและความ

หลากหลายของผูป่้วย และ
มอบหมายใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูก้าร

ดแูลผูป่้วยทีห่ลากหลาย เชน่ น า

นักศกึษาไปศกึษาสภาพจรงิของ
ผูป่้วยในหอผูป่้วยอืน่ เพือ่สง่เสรมิ

ประสบการณ์ของนักศกึษา ทีม่ี
ขอ้จ ากัดในหอผูป่้วยนัน้ๆ 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

3. อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายให ้

นักศกึษาศกึษากรณีศกึษาทีน่่าสนใจ
และน าเสนอเพือ่ใหนั้กศกึษาเกดิการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิ
ประสบการณ์การดแูลผูป่้วยที่

หลากหลาย 

4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาร่วมกับทมี
ผูส้อนทบทวนสถานการณ์จ าลองใน

การสอบทักษะปฏบัิตทิางการ
พยาบาล (OSCE) 

5. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ
ร่วมกับทมีผูส้อนเพือ่วางแผนการ

สอนภาคปฏบัิตเิกีย่วกับแหลง่ฝึกใน

กรณีทีม่กีารระบาดของโรค/
สถานการณ์ฉุกเฉนิ ทีช่ว่ยพัฒนาการ

เรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิาแกผู่ส้อน 
6. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ

ร่วมกับทมีผูส้อนเพือ่ก าหนดแนว

ปฏบัิตกิารวัดและประเมนิผลของ
รายวชิาใหเ้ป็นไปตามคูม่อืการวัด

และประเมนิผลของวทิยาลัย 

พย.1308 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพัฒนา
รูปแบบการเตรยีมความพรอ้มกอ่น

ฝึกปฏบัิตใิหส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน ดังนี้ 

- นักศกึษาท าแบบทดสอบ        
(Pre-test) กอ่นฝึกปฏบัิตเิพือ่ให ้

นักศกึษาประเมนิความรูต้นเอง 

- พัฒนาทักษะการพยาบาลผูป่้วย
เด็กโดยใหนั้กศกึษาไดฝึ้กปฏบัิตเิป็น

ฐานๆ ละ 7-8 คน  
- ภายหลังจากการเตรยีมความพรอ้ม 

ใหนั้กศกึษาสะทอ้นคดิกับอาจารย์

ประจ ากลุม่ เพือ่ซักถามขอ้สงสัย 
และอาจารยอ์ธบิายเพิม่เตมิ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิามอบหมาย
งานใหนั้กศกึษาสบืคน้วารสาร

ภาษาไทย/ต่างประเทศในหัวขอ้
เกีย่วกับการสรา้งเสรมิสขุภาพเด็ก

ปกต ิและน ามาประยุกตใ์ชใ้น

กรณีศกึษาและน ามาเสนใินการท า 
journal club 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิามอบหมายให ้
นักศกึษา มกีารใชภ้าษาอังกฤษมาก

ขึน้ในรายงาน Nursing care plan 

(ในการฝึกปฏบัิตสิรา้งเสรมิสขุภาพ
เด็กเจ็บป่วย) และ Case study (ใน

การฝึกปฏบัิตสิรา้งเสรมิสขุภาพเด็ก
ปกต)ิ เชน่ การตรวจร่างกาย เป็นตน้ 

พย.1311 ปฏบัิตกิาร

พยาบาลผูใ้หญ ่1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพัฒนา

รูปแบบการเตรยีมความพรอ้มกอ่น
ฝึกปฏบัิตใิหส้อดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน ดังนี้ 
- ทบทวนสาระส าคัญการพยาบาล

ผูป่้วยทีม่ปัีญหาระบบตา่งๆใน
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

รายวชิา (pre-clinic) โดยการใชส้ือ่

วดิทัีศน ์เชน่ การเช็ดตา หยอดตา 
การออกก าลังผูป่้วยทีไ่ดร้ับการ

ผา่ตัดเตา้นม การเดนิไมค้ ้ายัน 
- ทบทวนหัตถการพืน้ฐานโดยใช ้

บทเรยีน E- Learning 

- ทบทวนหลักการ 2P safety โดย
เนน้ใหเ้ห็นถงึความส าคัญของความ

ปลอดภัยของผูป่้วยและตนเองในการ
ปฏบัิตงิาน 

- ปฐมนเิทศการใชห้ลักการป้องกัน
การแพร่กระจายเชือ้ และ          

การป้องกันการแพร่ระบาดของ เชือ้

ไวรัสโคโรน่า 2019 
2. สอบวัดความรูห้ลังฝึกในแต่ละ

แผนก และสอบวัดความรูร้วบยอด
หลังฝึกปฏบัิตใินรายวชิาโดยใช ้

ขอ้สอบกลาง 

3. พัฒนาการน าหลักฐานเชงิ
ประจักษ์ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษมาใชใ้นการศกึษาเพือ่
ดแูลผูป่้วยใหม้ปีระสทิธภิาพและ

ชดัเจนมากยิง่ขึน้ โดยมอบหมายให ้

นักศกึษาสบืคน้จากฐานขอ้มลูของ
วทิยาลัย และศกึษาเปรยีบเทยีบกับ

ผูป่้วยกรณีศกึษา  
4. ตดิตามการใชค้ าศัพท์

ภาษาอังกฤษทีเ่กีย่วขอ้งกับรายวชิา/
โรค 

5. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี

ผูส้อน เพือ่ปรับปรุงวธิกีารสอนโดย
ใชก้ารสอนแบบ case study, 

bedside teaching, nursing care 
conference 

6. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพัฒนาวธิกีาร

ประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกับผลลัพธ์
การเรยีนรู ้โดยใชแ้บบประเมนิ TQF 

ทีไ่ดม้กีารพัฒนาใหเ้หมาะสมใน
รายวชิามาใช ้ 

ชัน้ปีที ่3 ภาคฤดรูอ้น 

พย.1321 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลมารดา และ       

การผดงุครรภ ์1 / 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ยังจัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 

พย.1309 ปฏบัิตกิาร

พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ยังจัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 

พย.1309 ปฏบัิตกิาร

พยาบาลผูใ้หญ ่2 
/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ยังจัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

พย.1317 ปฏบัิตกิาร

พยาบาลชมุชน 1 
/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

ยังจัดการเรยีนการสอนไมแ่ลว้เสร็จ 

ชัน้ปีที ่4 ภาคตน้ 

พย.1418 การพยาบาล
ชมุชน 2 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ
ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนเรือ่งการ

ปรับเปลีย่นเนื้อหาใหเ้หมาะสมกับ

เวลา ปรับปรุงวธิกีารสอนให ้
หลากหลายและวธิกีารถา่ยทอด

ความรู ้เพือ่สง่เสรมินักศกึษาใหก้าร
เรยีนรูส้งูสดุ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

อ านวยการในการเตรยีมความพรอ้ม
ของสภาพหอ้งเรยีนทัง้แสงสว่าง 

เครือ่งเสยีง 

พย.1424 การพยาบาล
ผูส้งูอายุ 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน
อ านวยการในการเตรยีมความพรอ้ม

ของสภาพหอ้งเรยีนทัง้แสงสว่าง 
เครือ่งเสยีง 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี
ผูส้อนเพือ่พัฒนาวธิกีารสอนใหม้ี

ความหลากหลายและเหมาะสมกับ

เนื้อหา พัฒนาการถา่ยทอดความรู ้
ใหม้คีวามน่าสนใจมากขึน้ 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสาน
อาจารยผ์ูส้อน เพือ่พัฒนาเนื้อหาให ้

สอดคลอ้งกับแนวทางการสอบขอ

ขึน้ทะเบยีนรับใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพี 

พย.1428 การบรหิารและ
แนวโนม้วชิาชพีพยาบาล 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1.ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี
ผูส้อน เพือ่ปรับปรุงเนื้อหาให ้

ทันสมัยตามบรบิท/สถานการณ์

ปัจจุบัน 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงาน

กับทมีผูส้อนใหใ้ชว้ธิกีารเรยีนการ
สอนแบบกรณีศกึษาตอ่ไป และควรมี

การจัดการเรยีนการสอนแบบสัมมนา

ส าหรับประเด็นแนวโนม้วชิาชพี
พยาบาล 

พย.1430 การวจิัยทาง      
การพยาบาล 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1.  ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุ
อาจารยผ์ูส้อนเพือ่พัฒนาวธิกีารสอน

ในภาคทฤษฏ ีเชน่ Reflective 

Learning และกรณีศกึษา 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานกับ

กลุม่งานอ านวยการเกีย่วกับสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้เชน่ ระบบ

อนิเตอรเ์น็ตและโสตทัศนูปกรณ์ เป็น

ตน้ 

พย.1422 การพยาบาล

มารดาทารกและ            

การผดงุครรภ ์2 / 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผน

ระหวา่งผูร้ับผดิชอบรายวชิาและ

ผูส้อน เพือ่ปรับปรุงรูปแบบวธิกีาร
สอน โดยจัดการเรยีนการสอนโดย

ใชส้ถานการณ์เสมอืนจรงิ (SBL) 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

และก าหนดเนื้อหาทีใ่ชก้ารสอนแบบ 

SBL 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผนใหม้ี

การจัดการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการ
กับโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

และการวจิัย ในหัวขอ้หญงิตัง้ครรภ์

รูเ้ทา่ทันเบาหวาน 
3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผน

วธิกีารสอนแบบ Authentic 
Learning เพือ่พัฒนาอัตลักษณ์

บัณฑติ 
4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี

ผูส้อนเพือ่ทบทวนเครือ่งมอืการ

ประเมนิผลทีจ่ะใชร้ายวชิา 

พย.1426 การรักษา 

พยาบาลเบือ้งตน้ 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาเสนอผูเ้กีย่วขอ้ง

เพือ่จัดซือ้หรอืจัดหาอปุกรณ์ทีใ่ชใ้น

การเรยีนการสอนภาคทดลองให ้
เพยีงพอกับความตอ้งการและจ านวน

นักศกึษา 

ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 

พย.1423 ปฏบัิตกิาร

พยาบาลมารดาทารกและ
การผดงุครรภ ์2 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผิดชอบรายวิชาประชุมทีม

ผูส้อนเพือ่จัดหาแหล่งฝึกภาคปฏบัิติ
ทีม่จี านวนผูป่้วยเพยีงพอ 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาปรับ

ประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกับ
ระยะเวลาการฝึกและบรบิทของ

สถานการณ์ปัจจุบัน เกีย่วกับการ
ตัง้ครรภท์ีล่ดลง โดยก าหนดการชว่ย

คลอดผดิปกต ิ1 เคส และในกรณี

ไมไ่ดป้ระสบการณ์ใหฝึ้กกับ
สถานการณ์จ าลอง 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผนการ
เตรยีมความพรอ้มดา้นทักษะของ

นักศกึษากอ่นขึน้ฝึกปฏบัิตงิาน 
ไดแ้ก ่ทักษะการชว่ยคลอดผดิปกต ิ

และการพยาบาลสตูศิาสตรฉุ์กเฉนิ 

หรอืทบทวนทักษะดว้ยตนเองหรอื
ผา่นคลปิวดิโีอหรอืจัดท า E-

learning 
4. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาจัดการเรยีน

การสอนโดยใชก้ระบวนการ 

Reflective Learning ในแผนกฝาก
ครรภ ์หอ้งคลอด และหลังคลอด

ร่วมกับการการน าเสนอและเขยีน
รายงานการคน้ควา้วชิาการแบบ 

mind mapping  

พย.1419 ปฏบัิต ิ              
การพยาบาลชมุชน 2 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุวางแผน
ร่วมกับทมีผูส้อนเพือ่ออกแบบวธิกีาร

สอนและกจิกรรม ไดแ้ก ่ฝึกปฏบัิตใิน
สถานการณ์จรงิ pre-post 

conference กรณีศกึษา อภปิราย

กลุม่ และ Project-Based Learning 
เพือ่ใหนั้กศกึษามทัีกษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

พย.1427 ปฏบัิตกิาร

รักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาวางแผน

เตรยีมความพรอ้มกอ่นฝึกภาคปฏบัิต ิ
ดังนี้ 

- มอบหมายใหนั้กศกึษาทุกคนดู
วดิทัีศนเ์รือ่งการตรวจร่างกายให ้

เขยีนค าศัพทก์ารตรวจร่างกายที่

ผดิปกตทิีพ่บไดใ้นทกุระบบพรอ้ม
ความหมายมาสง่ทีอ่าจารยป์ระจ า

กลุม่ในวันแรกของการฝึกปฏบัิตทิี่
แหลง่ฝึก คนละ 50 ค า โดยระบบไม่

ซ ้ากันในกลุม่ของตนเอง 
- มอบหมายใหนั้กศกึษาดวูดิทัีศน์

การท าหัตถการเย็บแผล การผ่าฝี 

การผ่าสิง่แปลกปลอม 
- แบง่กลุม่ฝึกทักษะการท าหัตถการ

กับอาจารยป์ระจ ากลุม่ 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาปรับ

ประสบการณ์ของนักศกึษาในการสง่

ตอ่ผูป่้วยโดยก าหนดใหม้สีว่นร่วมใน
การสง่ตอ่ผูร้ับบรกิารจ านวน 1 ราย/

คน 

พย.1425 ปฏบัิต ิ          
การพยาบาลผูส้งูอายุ 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการ

สอบถามจากนักศกึษา 
 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี
ผูส้อน เพือ่พจิารณาการสอนเสรมิ

ความรูด้า้นการพยาบาลผูส้งูอายตุาม 
Test Blueprint ของสภาการ

พยาบาล 
2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาจัดใหม้สีอบ 

Pre-post test เพือ่ประเมนิผูเ้รยีน 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี
ผูส้อนเกีย่วกับการมอบหมายงานให ้

นักศกึษาสบืคน้ผลงานวจัิย
ภาษาอังกฤษเกีย่วกับการพยาบาล

ผูส้งูอายแุละน าความรูม้าใชใ้นการ

พัฒนาหรอืใชน้วัตกรรมในการดแูล
ผูส้งูอายุ 

พย.1419 ปฏบัิตกิาร
บรหิารการพยาบาล 

/ 

 -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา

และอาจารยผ์ูส้อน 

-ประเมนิจากการ
สอบถามจากนักศกึษา 

1. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นฝึกภาคปฏบัิตเิกีย่วกับ 

  - การเขยีนแผนบทบาทผูน้ า

ทางการพยาบาล 
  - การรับ-สง่เวร ตามหลัก SBAR 

2. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาพัฒนาคูม่อื
การฝึกปฏบัิตงิาน โดยเพิม่เตมิแนว

ทางการรับ-สง่เวร การวางแผนการ

ปฏบัิตงิานตามบทบาทของหัวหนา้
ทมีการพยาบาลในแตล่ะเวร 

3. ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชมุทมี
ผูส้อนภาคปฏบัิต ิและอาจารยพ์เิศษ

สอนภาคปฏบัิตเิกีย่วกับแนวทางการ

สอนและการนเิทศการปฏบัิต ิการ
พยาบาลในแต่ละหอผูป่้วย ใน

ประเด็น 
  - ความส าคัญของการเสรมิสรา้ง

ก าลังใจ และความเอือ้อาทร
นักศกึษา 
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รหสัและรายวชิา 

การประเมนิ

จากนกัศกึษา 
การประเมนิคุณภาพ   

การสอนวธิอี ืน่ 
แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

  - ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏบัิติ

ของรายวชิาในกรณีเกดิการระบาด
ของโรคหรอืสถานการณ์ฉุกเฉินชว่ย

พัฒนาทักษะการปฏบัิตกิารพยาบาล 

 

ผลการประเมนิคณุภาพการสอนโดยรวม 

รายวชิาทีเ่ปิดสอนมทัีง้หมด 52 รายวชิา  แตเ่นื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ท าใหม้ี

รายวชิาทีจ่ัดการเรยีนการสอนแลว้เสร็จ จ านวน 48 รายวชิา โดยไดร้ับการประเมนิผลจากนักศกึษาครบทัง้ 48 

รายวชิา  ผลการประเมนิคณุภาพการสอนโดยรวมอยูใ่นระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่เทา่กับ 4.56  (S.D =0.53) จาก

คะแนนเต็ม 5  

 

ประสทิธผิลของกลยทุธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการ

เรยีนรู ้

สรปุขอ้คดิเห็นของผูส้อน และขอ้มลู

ป้อนกลบัจากแหลง่ตา่งๆ 

แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

คณุธรรมจรยิธรรม 

 

-  มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่

สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแกนั่กศกึษาโดยใช ้

วธิกีารสอนแบบกรณีศกึษา การเรยีนการสอน

แบบสถานการณ์จรงิ การเรียนการสอนแบบ

สถานการณ์จ าลอง การสะทอ้นคดิ การบูรณา

การการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของ

วทิยาลัยฯ และการมอบหมายชิน้งาน  

- ผลการประเมนิจากอาจารยผ์ูส้อนพบว่ายังมี

นักศกึษาบางสว่นทีม่พีฤตกิรรมแสดงถงึความ

ไม่มีระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบ เช่น 

การเขา้หอ้งเรยีนสาย การสง่งานไมต่รงเวลา 

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้

บัณฑิต พบว่า ดา้นคุณธรรมจริยธรรมมี

ค่าเฉลี่ย 4.62 (SD = 0.51) อยู่ในระดับดี

มาก 

- ติดตามนักศึกษาที่มีพฤติกรรมแสดงถึง

ความไม่มรีะเบยีบวนัิย และความรับผดิชอบ 

โดยใชร้ะบบอาจารยท์ี่ปรกึษาและครูประจ า

ชัน้ เพือ่ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม 

- อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบวิชาและอาจารย์

ผูส้อนก ากับตดิตามการเขา้ชัน้เรียน การส่ง

งานตรงเวลา ความรับผดิชอบในงานที่ไดร้ับ

มอบหมาย 

-  พัฒนาการจัดการเ รียนการสอนเพื่อ

ส่งเสรมิการบริการสุขภาพดว้ยหัวใจความ

เป็นมนุษย ์

 

ความรู ้

 

-  มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่

สง่เสรมิความรูแ้กนั่กศกึษาโดยใชว้ธิกีารสอน

แบบกรณีศึกษา การเรียนการสอนแบบ

สถานการณ์จริง การเรียนการสอนแบบ

สถานการณ์จ าลอง การเรียนการสอนโดยใช ้

ปัญหาเป็นหลัก การสะทอ้นคดิ การบรูณาการ

การเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ของวทิยาลัย

ฯ การบรรยายและการสอนแบบออนไลน ์

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้

บัณฑติพบวา่ ดา้นความรูม้คีา่เฉลีย่ 4.32 (SD 

= 0.63) อยูใ่นระดับด ี

- ก าหนดนโยบายการจัดการเรยีนการสอนที่

ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด

การศกึษาที่เนน้ผลลัพธ์ และวธิีการสอนที่

เนน้ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วม  

- พัฒนาอาจารยเ์กีย่วกับการจัดการเรยีนการ

สอนแบบ Active Learning, การสอนแบบ

ออนไลน์ Transformative Learning และ

วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ และวิธีการสอนที่

ออกแบบไว ้

- พัฒนาสือ่การสอนทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง เชน่ E-Learning เป็นตน้ 

- ตดิตามนักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่า (เกรด

เฉลีย่สะสมนอ้ยกวา่ 2.50) เพือ่ใหอ้าจารยท์ี่

ปรกึษาและอาจารยผ์ูส้อนไดต้ดิตามปัญหา

และอุปสรรคของนักศกึษาในการเรยีน และ

หาแนวทางการชว่ยเหลอือยา่งใกลช้ดิ 
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มาตรฐานผลการ

เรยีนรู ้

สรปุขอ้คดิเห็นของผูส้อน และขอ้มลู

ป้อนกลบัจากแหลง่ตา่งๆ 

แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

ทักษะทางปัญญา 

 

- นักศกึษาน าองคค์วามรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการ

พยาบาล รวมทั้งการวิเคราะห์ขอ้มูลตาม

บรบิทของผูร้ับบรกิารยังไมด่เีท่าทีค่วร 

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้

บัณฑิตพบว่ า  ด า้น ทักษะทาง ปัญญามี

คา่เฉลีย่ 4.45 (SD = 0.57) อยูใ่นระดับด ี

- ออกแบบวธิกีารสอนโดยการใช ้

สถานการณ์จ าลอง (SBL) ในแตล่ะรายวชิา

ใหม้ากขึน้ เพือ่พัฒนาการน าองคค์วามรูไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาล 

- อาจารย์ผูส้อนประเมินผลและใหข้อ้มูล

ยอ้นกลับเ ป็นระยะแก่นักศึกษาเพื่อให ้

นักศึกษาไดท้ราบจุดอ่อนและหาแนวทาง

พัฒนาร่วมกัน 

- อาจารย์ผูส้อนด าเนินการสอนซ่อมเสรมิ

ใหกั้บนักศกึษาที่มีผลการเรียนต ่า เพื่อช่วย

ใ ห ้นั ก ศึ กษ า ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู ้ไ ด ้ต า ม

วัตถปุระสงคข์องรายวชิา 

-  พัฒนาการจัดการเ รียนการสอนเพื่อ

สง่เสรมิการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม 

ทักษะความสมัพันธ์

ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

- นักศกึษาสามารถท างานเป็นทมีกับเพือ่น 

ทมีการพยาบาล ทมีสขุภาพทัง้ใน

โรงพยาบาลและในชมุชนในบรบิทหรอืสถาน

การทีแ่ตกตา่งได ้

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้

บัณฑิตพบว่า  ด า้น ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบมคี่าเฉลีย่ 

4.67  (SD = 0.49) อยูใ่นระดับดมีาก 

- พัฒนาทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล

และความรับผดิชอบของนักศกึษาอย่าง

ตอ่เนื่องทัง้ในการเรยีนในชัน้เรยีนและ

กจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตัวเลข การสือ่สารและ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- นักศกึษาในแตล่ะชัน้ปีมทัีกษะการสือ่สาร

ดา้นภาษาอังกฤษยังไมด่เีท่าทีค่วร  

- ผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษ มนัีกศกึษา

ชัน้ปีที ่4 สอบผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 100 

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้

บัณฑิตพบว่า ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศมคี่าเฉลีย่ 4.38 (SD = 0.65) อยู่

ในระดับด ี

- จัดใหม้ีกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อพัฒนา

ทักษะด า้นภาษาอังกฤษ  เช่น  English 

camp ทบทวนความรู ภ้าษาอังกฤษโดย

อาจารยภ์ายในและภายนอก 

- ส่งเสรมิอาจารยส์อนโดยใชภ้าษาอังกฤษ

ในรายวชิาตา่ง ๆ ในหมวดวชิาชพีก าหนดให ้

มกีารใชภ้าษาอังกฤษอยา่งนอ้ย 1 หัวขอ้ 

- ภาควชิาฯ มกีารมอบหมายงานใหนั้กศกึษา

ท ากจิกรรม Journal club อย่างนอ้ย 1 ราย

วชิาชพี 

- มอบหมายงานใหนั้กศึกษาสืบคน้ขอ้มูล

จากฐานขอ้มลูของวทิยาลัยฯ 

ทักษะการปฏบัิตทิาง

วชิาชพี 

 

- ทักษะในการปฏบัิตกิารพยาบาลแต่ละสาขา

ยังไมด่เีท่าทีค่วร 

- การน าความรูจ้ากทฤษฏไีปประยกุตใ์ชใ้น

การใหก้ารพยาบาลผูร้ับบรกิารตามบรบิท ยัง

ไมด่เีท่าทีค่วร 

- ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติจากผูใ้ช ้

บัณฑติพบว่า ดา้นทักษะการปฏบัิตทิาง

วชิาชพีมคีา่เฉลีย่ 4.47  (SD = 0.57) อยูใ่น

ระดับด ี

-  มีการ เตรียมความพร อ้มก่อนขึ้น ฝึก

ปฏบัิตงิานใหกั้บนักศกึษาในแต่ละรายวชิา

เพื่ อพัฒนา ทักษะปฏิ บั ติท า ง วิช า ชีพ 

หัตถการทีเ่กีย่วขอ้งกับสาขาวชิา 

- จัดใหนั้กศกึษาไดฝึ้กปฎบัิตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณ์จรงิ เพื่อเพิม่ทักษะ

การปฏบัิตกิารพยาบาล 

- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาดูแลผูป่้วยที่

หลากหลาย ก าหนดจ านวนประสบการณ์

การดแูลผูป่้วยทีเ่พยีงพอ รวมทัง้วเิคราะห ์

เปรยีบเทยีบขอ้มูลของผูป่้วยกับทฤษฎ ี

เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการน าความรูไ้ป

ประยกุตใ์ช ้ 
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การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่

การปฐมนเิทศเพือ่ชีแ้จงหลักสตูร    ม ี❑ ไมม่ ี 

 

กจิกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน 

 วทิยาลัยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 51 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการและวชิาชพี และอืน่ๆ เฉลี่ย 

63.98 ชัว่โมง/คน 

 มีบุคลากรสนับสนุนวชิาการ จ านวน 12 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการและวชิาชพี และอืน่ๆ เฉลีย่      

26.25 ชัว่โมง/คน 

มีบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จ านวน 19 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการ วชิาชพี และดา้นอื่นๆ 

เฉลีย่  26.89 ชัว่โมง/คน  

มบีคุลากรสายสนับสนุนท่ัวไป จ านวน 33 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการ วชิาชพี และดา้นอืน่ๆ เฉลีย่ 

19.09 ชัว่โมง/คน 

กจิกรรมทีจ่ดัหรอื 

เขา้รว่ม 

จ านวน (คน) สรปุขอ้คดิเห็น และประโยชนท์ีผู่เ้ขา้รว่ม 

กจิกรรมไดร้บั อาจารย ์

 

บคุลากร 

สายสนบัสนุน 

โครงการยกระดับการบรหิาร

หลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ 

กจิกรรมที ่5 พัฒนาการสรา้ง

เครือ่งมอืวัดและประเมนิผล

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ี(TQF) 

51  ไดแ้บบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2564 ทัง้หมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

คุณธรรมจริยธรรม ดา้นทักษะทางปัญญา ดา้น

ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นทักษะการ

ปฏบัิตเิชงิวชิาชพี 

โครงการยกระดับการเรยีนการ

สอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตาม

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตรสีาขา

พยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่5 

การพัฒนาสือ่การเรยีนการ

สอนเพือ่พัฒนาผลลัพธผ์ูเ้รยีน

ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 

51  ผลการด าเนนิกจิกรรมครัง้ที ่1 

1. ท าใหอ้าจารยม์คีวามรู ้ความเขา้ใจการ 
พัฒนาสือ่การเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผลลัพธ์

ผูเ้รยีนตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561  

คา่เฉลีย่ 4.71 
2. ทกุภาควชิามสีือ่การเรยีนการสอนแบ 

ออนไลนภ์าควชิาละ 1 ชิน้ โดยใชใ้นการสอน
แบบออนไลน์ 

ผลการด าเนนิกจิกรรมครัง้ที ่2  เนื่องจาก

สถานการณ์โรคระบาด Covid–19 ชว่งเมษายน-
กรกฏาคม 2564 ไดม้กีารขอเลือ่นการด าเนนิการ   

 

โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการความรูเ้พือ่สรา้งแนว

ปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์ร 

กจิกรรม 2.1 การแลกเปลีย่น

เรยีนรูโ้ดยวทิยากรภายนอก

ของกลุม่งานวจิัยและบรกิาร

วชิาการและกลุม่งานวชิาการ 

51 

 

 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งการจัดการเรยีนการ

สอนแบบการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง 

(Transformtive Learning) และมกีารน าความรู ้

ไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน ไดแ้ก ่วชิา

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารกและผดงุครรภ ์2 

วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 

วชิาปฏบัิตหิลักการและเทคนคิการพยาบาล 1 

วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 และวชิาการพยาบาล

เด็กและวัยรุ่น และการวจัิยในชัน้เรยีน ไดแ้ก ่วชิา

สขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช  

โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการความรูเ้พือ่สรา้งแนว

ปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์ร 

กจิกรรม 2.1 การแลกเปลีย่น

เรยีนรูโ้ดยวทิยากรภายนอก

ของกลุม่งานอ านวยการ 

 36 

 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งเทคนคิการบรกิารทีด่ี

และมกีารน าความรูไ้ปใชใ้นการพัฒนาการ

ปฏบัิตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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กจิกรรมทีจ่ดัหรอื 

เขา้รว่ม 

จ านวน (คน) สรปุขอ้คดิเห็น และประโยชนท์ีผู่เ้ขา้รว่ม 

กจิกรรมไดร้บั อาจารย ์

 

บคุลากร 

สายสนบัสนุน 

โครงการพัฒนาทรัพยากร

บคุลากรของคณะพยาบาล

ศาสตร ์ใหม้คีวามเชีย่วชาญ

ทางวชิาการและวชิาชพี 

(HRD) กจิกรรมที ่2 การ

พัฒนาศักยภาพของบคุลากร

ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ

เพือ่ปฏบัิตงิาน (แบบ

ออนไลน)์ 

 3 

 

เจา้หนา้ทีฝ่่ายสนับสนุนทีเ่ขา้รับการอบรม

ภาษาอังกฤษเรยีนรูทั้กษะการพูดภาษาอังกฤษ

ในการปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ 

โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร 

“AUN QA criteria and 

implementation” 

10  

 

ไดร้ับความรูเ้กีย่วกับการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการการบรหิารหลักสตูรและการจัดการ

เรยีนการสอนตามกรอบการประเมนิคณุภาพ

การศกึษาแบบ AUN QA 
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หมวดที ่5  การบรหิารหลกัสูตร 

 

การบรหิารหลกัสูตร 

ปัญหาในการบรหิารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อสมัฤทธผิล

ตามวัตถุประสงคข์องหลักสตูร 

แนวทางการป้องกันและแกไ้ขปัญหาใน

อนาคต 

1. แบบประเมนิผลลัพธก์าร

เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี(TQF) 

อาจารยป์ระจ าหลักสตูรมี

ขอ้คดิเห็นว่า บางขอ้มคีวาม

ซ ้าซอ้นของหัวขอ้ในการ

ประเมนิ 

- การพัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรี

ของนักศกึษา 

- พัฒนาเครือ่งมอืวัดและประเมนิผล

ผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2564 

- วางแผนพัฒนาเครือ่งมอืตามกรอบการจัด

การศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

2. สถานการณ์ระบาดของโรค

โควดิ-19 ท าใหต้อ้งมกีาร

ปรับเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีน

การสอนในภาคทฤษฎเีป็นการ

สอนแบบออนไลนแ์ละใน

ภาคปฏบัิตเิป็นการสอนแบบ

ออนไลนแ์ละฝึกปฏบัิตใิน

สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ 

- ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาใน

แตล่ะดา้น เชน่ ดา้นทักษะทางปัญญา

และทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี เป็นตน้ 

- พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนแบบ

ออนไลน์ทัง้ในภาคทฤษฏแีละภาคปฏบัิติ

โดยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารคดิวเิคราะห ์

และเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้  

- พัฒนาสือ่การสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

- พัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ไดแ้ก ่

ระบบอนิเตอรเ์น็ต อปุกรณ์ในการสอนแบบ

ออนไลน ์อปุกรณ์ในหอ้งปฏบัิตกิารทางการ

พยาบาล 
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องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
ตวับง่ชีท้ ี ่6.1       สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 

ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 

 ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีรุ่งฉาย  นางอายพุร กัยวกัิยโกศล  นางจนิดาวรรณ  เงารัศม ี  
นางนุโรม  จุย้พ่วง  นางดารุณี  กติตเิมธางกรู นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี                             

ผูก้ ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู  นายอภเิชษฐ ์พูลทรัพย ์   
 

ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ระบบการด าเนนิงานของ

ภาควชิา/คณะ/สถาบนั

โดยมสีว่นรว่มของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

เพือ่ใหม้สี ิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้

เป้าหมาย 
1. คา่คะแนนผลการ

ประเมนิการจัดการ

ทรัพยากรทางการศกึษา
ตามเกณฑร์ับรอง

สถาบันการศกึษาวชิาการ
พยาบาลและการผดงุครรภ์

พ.ศ.2563 ทีส่ภาการ

พยาบาลก าหนดเท่ากับ 5 
คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี2่2) 

2. คา่คะแนนผลการ
ประเมนิหอ้งปฏบัิตกิาร

พยาบาลตามเกณฑร์ับรอง

สถาบันการศกึษาวชิาการ
พยาบาลและการผดงุครรภ์

พ.ศ.2563 ทีส่ภาการ
พยาบาลก าหนดเท่ากับ 

20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี2่3)         
 3. คา่คะแนนผลการ

ประเมนิหนังสอื ต ารา 

วารสารวชิาชพี ระบบ
สบืคน้ มคีา่คะแนนเท่ากับ 

20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี2่4) 
4. ระดับความพงึพอใจ

ของนักศกึษาตอ่สิง่

สนับสนุนการเรยีนรูม้คีา่
คะแนน อยูใ่นระดับดขีึน้ไป 

คา่เฉลีย่มากกวา่หรอื
เทา่กับ 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 และดขีึน้อยา่ง
ตอ่เนื่อง 

5.ระดับความพงึพอใจของ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรตอ่สิง่สนับสนุน

การเรยีนรูม้คีา่คะแนน อยู่
ในระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่

มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  
และดขีึน้อย่างต่อเนื่อง 

6.ระดับความพงึพอใจของ
อาจารยป์ระจ าหลักสตูรต่อ

สิง่สนับสนุนการเรยีนรูม้คีา่

คะแนน อยูใ่นระดับดขีึน้ไป 

      ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยมีการทบทวนระบบและกลไกการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้ทัง้หมด 6 ขัน้ตอน พบว่าทุกขัน้ตอนสามารถด าเนนิการไดแ้ต่

ในขัน้ตอนการประเมนิผลการด าเนนิงาน ควรมกีารก ากับตดิตาม การด าเนนิงานที่
สะทอ้นผลลัพทข์องกระบวนการใหด้ขี ึน้อย่างตอ่เนื่อง (6.1-1-1)   

       ปีการศกึษา 2563 มกีารด าเนนิการตามระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ดังนี้  

      1. วางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ้โดยคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรประชุมวเิคราะหค์วามตอ้งการและผลการประเมนิที่ผ่านมาเพื่อจัดท า

แผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ตามนโยบายการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู ้

ของวทิยาลัย  (6.1-1-2)  
      2. คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรฯ โดยรองผูอ้ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ

เสนอแผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564  
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บรหิารจัดการวทิยาลัยใหม้ีประสทิธภิาพ จ านวน 4

โครงการ (sp13 rp34 rp35 rp36) และไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

วทิยาลัยฯ (6.1-1-3 , 6.1-1-4)  
     3. มีการด าเนินการตามแผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูต้ามแผนปฏบัิติ

การ ปีงบประมาณ 2564 โดยผูร้ับผดิชอบจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้มีผลการ
ด าเนนิงาน ดังนี้ (6.1-1-5)  

     3.1 คา่คะแนนผลการประเมนิการจัดการทรัพยากรทางการศกึษาตามเกณฑ์

รับรองสถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาลและการผดงุครรภพ์.ศ.2563 สภาการ
พยาบาลก าหนดเท่ากับ 5 คะแนนโดยมขีอ้มลูดังนี้  

      - มอีาคารเรยีน จ านวน 3 อาคาร หอ้งเรยีนจ านวน 4 หอ้ง หอ้งเรยีนย่อย 25 
จ านวนหอ้ง ซึง่เพยีงพอ เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎทีุกรูปแบบของ

การสอนทีก่ าหนดไวใ้นหลักสตูร 
      - มีหอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ 

พรอ้มใชจ้ านวน 2 หอ้ง 

      - โสตทัศนูปกรณ์หอ้งเรยีนเพยีงพอ ทันสมัยและพรอ้มใชต้ลอดเวลา 
      - มสีถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต (healthy workplace) เช่น หอพักนักศึกษาจ านวน 3 อาคาร รา้นคา้เพื่อ
บรกิารจ าหน่ายอาหารจ านวน 4 รา้น  สนามกีฬาจ านวน 5 สนาม ไดแ้ก่ สนาม

บาสเกตบอล เปตอง ฟตุบอล/ ฟตุซอล วอลเลยบ์อล ตะกรอ้      

      - นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินความตอ้งการและการใช ้

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ้จ านวน 2 ครัง้คอืสิน้สดุภาคเรยีนตน้ และเมือ่สิน้สดุ

ภาคเรยีนปลาย 
    3.2 ค่าคะแนนผลการประเมินหอ้งปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑ์รับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์พ.ศ.2563 ที่สภาการ
พยาบาลก าหนดเทา่กับ 20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี2่4) ดังนี้             

    - หอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลมอีุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏบัิตกิารพยาบาลสอดคลอ้ง

กับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา จ านวนเพียงพอ พรอ้มใช ้เช่น หุ่น 
simman, simmom, simbaby และหุน่ท าคลอดครึง่ตัว    

    - มรีะบบการบรหิารจัดการทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษา  
    - มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในหอ้งปฏิบัติการพยาบาลอย่างเหมาะสม     

จ านวน 2 คน  

    - มีการประเมินการใชห้อ้งปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์      
โดยในปีการศกึษา 2563 ภาคเรยีนตน้ (เดอืนมกราคม 2564) พบว่า ผูใ้ชบ้รกิารมี

ความพงึพอใจอยูใ่นระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.29  
3. คา่คะแนนผลการประเมนิหนังสอื ต ารา วารสารวชิาชพี ระบบสบืคน้ มคีา่คะแนน

เทา่กับ 20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี2่4)  
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คา่เฉลีย่มากกวา่หรอื
เทา่กับ 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 และดขีึน้อยา่ง
ตอ่เนื่อง 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

    - มหีนังสอืหรอืต าราหลักทางการพยาบาล 5 สาขาวชิาหลัก และระบุไวใ้น 
มคอ.3 หรอื มคอ.4 หรอืประมวลรายวชิา ทีม่กีารบรหิารจัดการใหนั้กศกึษาทุกคน

สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเพยีงพอโดยใชร้ะบบการสบืคน้ขอ้มูลผา่นระบบหอ้งสมดุ
อัตโนมัต ิULib M (รอระบบ e library สบช)  

   - มหีนังสอืการพยาบาลและวทิยาศาสตรส์ขุภาพจ านวน  29,354 /584 = 

50.26เลม่ ต่อ นักศกึษา 1 คน และมฐีานขอ้มูลหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์(e-book)ที่
เขา้ถงึไดง้่าย คอื CINAHL complete, Clinicalkey for nursinh และ Science 

direct  
  - มวีารสารวชิาชพีการพยาบาลภาษาไทย จ านวน 12 ชือ่เรือ่ง โดยมกีารรับ

วารสารมาอยา่งต่อเนื่อง 

  - มวีารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษ จ านวน 11 ชือ่เรือ่ง ครอบคลมุ 5 สาขา 
วชิาหลักทางการพยาบาล โดยมกีารรับวารสารมาอยา่งต่อเนื่อง 

  - มรีะบบการเขา้ถงึขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตทีทั่นสมัยและมปีระสทิธภิาพ โดยใช ้

สญัญาณระบบอนิเตอรเ์น็ตไรส้าย จาก 2.4 Gh เป็น 5.0 Gh และเจุดกระจาย

สญัญาณใหค้รอบคลมุพืน้ทีร่วม 63 จุด และเพิม่ความเร็วระบบอนิเตอรเ์น็ตจาก 
150 MB เป็น 300 MB 

4. ภาพรวมระดับความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูม้คีา่คะแนน อยูใ่นระดับดี

ขึน้ไป ค่าเฉลีย่มากกวา่หรอืเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และดขีึน้อยา่ง
ตอ่เนื่อง รายละเอยีดดังนี้ 

 

ภาคเรยีน ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ภาคเรยีนตน้ 3.93 4.15 4.23 

ภาคเรยีนปลาย 4.04 4.19 4.32 

เฉลีย่ 3.99 4.17 4.27 

 

5.ระดับความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
มคีา่คะแนน อยูใ่นระดับดขีึน้ไป คา่เฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 และดขีึน้อยา่งต่อเนื่อง 

 
ความพงึพอใจตอ่ 
สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

อาจารยผู์ร้ับผดิชอบหลักสตูร 

2561 2562 2563 
คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

1.หอ้งสมดุ 4.61 4.64 4.71 4.80 4.80 4.89 

2.หอ้งเรยีน 4.22 4.40 4.38 4.38 4.04 4.39 

3.หอ้งปฏบัิตกิาร 
คอมพวิเตอร ์

4.36 4.46 4.72 4.72 4.12 
4.29 

4.หอ้งปฏบัิตกิาร
วทิยาศาสตร ์

4.38 4.61 4.60 4.60 4.20 
4.33 

5.หอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาล 

4.48 4.56 4.57 4.57 4.28 
4.31 

6.หอพักและสิง่
อ านวยความ
สะดวกอืน่ๆ 

4.23 4.39 4.38 4.35 4.18 
4.24 

รวมทกุดา้น 4.41 4.51 4.57 4.57 4.27 4.41 

 4.46 4.57 4.34 

 

6.ระดับความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูม้คีา่

คะแนน อยูใ่นระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่มากกว่าหรอืเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
และดขีึน้อย่างต่อเนื่อง 

 
ความพงึพอใจตอ่ 
สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค
ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค
ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค
ปลาย  

1.หอ้งสมดุ 4.36 4.63 4.77 4.82 4.55 4.75 

2.หอ้งเรยีน 3.21 3.84 4.47 4.53 4.28 4.42 

3.หอ้งปฏบัิตกิาร
คอมพวิเตอร ์

4.22 4.33 4.72 4.77 4.32 
4.58 
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4.หอ้งปฏบัิตกิาร
วทิยาศาสตร ์

4.57 4.79 4.80 4.85 4.45 
4.61 

5.หอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาล 

3.95 4.39 4.71 4.76 4.28 
4.42 

6.หอพักและสิง่
อ านวยความ
สะดวกอืน่ๆ 

3.84 4.28 4.37 4.43 4.30 
4.42 

รวมทกุดา้น 4.00 4.37 4.64 4.69 4.36 4.53 

 4.19 4.66 4.45 

 

7. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูม้คีา่คะแนน อยูใ่น
ระดับดขีึน้ไป คา่เฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และดขีึน้อยา่ง

ตอ่เนื่อง รายละเอยีดดังนี้ 
 
ความพงึพอใจตอ่ 
สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

นักศกึษาทกุชัน้ปี 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค
ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค
ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค
ปลาย  

1.หอ้งสมดุ 4.10 4.16 4.13 4.15 4.28 4.38 

2.หอ้งเรยีน 3.58 3.62 3.79 4.81 4.23 4.31 

3.หอ้งปฏบัิตกิาร
คอมพวิเตอร ์

3.53 3.57 3.70 3.73 4.11 
4.11 

4.หอ้งปฏบัิตกิาร
วทิยาศาสตร ์

4.15 4.18 4.16 4.78 4.27 
4.40 

5.หอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาล 

4.00 4.06 4.09 4.13 4.30 
4.30 

6.หอพักและสิง่
อ านวยความ
สะดวกอืน่ๆ 

3.47 3.51 3.72 3.75 3.96 3.99 

รวมทกุดา้น 3.80 3.85 3.94 3.98 4.19 4.25 

 3.82 3.94 4.22 

 

      คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรฯ และคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุม
เพื่อประเมินผลการด าเนินงานการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และประเมิน

กระบวนการตามระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ปีการศึกษา 

2563  และไดเ้ขา้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะบบและกลไกสิง่สนับสนุนการเรียนรูกั้บ
วทิยาลัยเครือข่ายภาคเหนือแบบออนไลน์ในวันที่ 25-26 มกราคม 2564 พบว่า

ระบบและกลไกยังสามารถด าเนนิการได ้แตม่กีารพัฒนาปรับเพิม่รายละเอยีดในแต่
ละขัน้ตอนใหช้ัดเจนมากขึน้ในขัน้ตอนที่ 3 ไดแ้ก่ รายละเอยีดในการด าเนินการ

จัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละรายละเอยีดในการใหบ้รกิาร (6.1-1-6) 

จ านวนสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูท้ ีเ่พยีงพอและ

เหมาะสมตอ่การจดัการ
เรยีนการสอน 

     ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัย มีการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอ 
ทันสมัยและเหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน  ดังนี้ 

1) หอ้งสมุดใหบ้รกิารสบืคน้ดว้ยระบบหอ้งสมดุอัตโนมัต ิULib-M และ L-SPIDER  
มีต าราหลัก ครบทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล รวม 29,354 เล่ม วารสาร

ภาษาตา่งประเทศ จ านวน 11 ชือ่เรือ่ง วารสารทางการพยาบาลในประเทศ จ านวน 

12 ชือ่เรื่อง มีฐานขอ้มูลเพื่อใชส้บืคน้จ านวน 5 ฐาน ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูล CINAHL 
complete, ฐานขอ้มูลวิจัย Thai Lis, ฐานขอ้มูลวิจัย Thai Jo, Clinicalkey for 

nursinh และ Science direct และฐานขอ้มลูทีเ่ชือ่มตอ่กับมหาวทิยาลัยนเรศวร  
2) มีหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลเสมือนจรงิ 2 หอ้ง ที่มีหุ่นปฏบัิตกิารพยาบาลขัน้สูง 

จ านวน 3 ตัว ไดแ้ก่ SimMan SimMom และ SimBaby  และมีอุปกรณ์เพียงพอ 

พรอ้มใช ้  
3) มีคอมพิวเตอร์ที่พรอ้มใชง้านจ านวน 78 เครื่อง และมีการลงทะเบียน

คอมพวิเตอรข์องนักศกึษาทุกชัน้ปี จ านวน 235 เครือ่ง รวมมจี านวนคอมพวิเตอรท์ี่
ใหบ้รกิารแกนั่กศกึษา 313 เครือ่ง จ านวนนักศกึษาเทา่กับ 584 คน คดิเป็น  

1 : 1.86 เครือ่งตอ่คน และมจุีดเชือ่มตอ่เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตรวม 63 จุด   

4) บรกิารดา้นกายภาพและสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน (6.1-1-7)  
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการด าเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

กระบวนการปรบัปรงุ
ตามผลการประเมนิความ

พงึพอใจของนกัศกึษา
และอาจารยต์อ่สิง่

สนบัสนุนการเรยีนรู ้

     วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลักสตูรและนักศกึษา ต่อการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 2 ครัง้ 

โดย ครัง้ที ่1 ด าเนนิการเมือ่สิน้สดุภาคเรยีนตน้ ผลการประเมนิในภาพรวม พบว่า
อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.23 จากคะแนนเต็ม 5) ผลการประเมนิเรื่องหอ้งเรียน

หลักและหอ้งเรยีนยอ่ยมโีต๊ะและเกา้อีเ้พยีงพอ และระบบเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ตของ

วทิยาลัย (LAN & Wireless) เพื่อส่งเสรมิงานตามพันธกจิหลักและส่งเสริมการ
เรียนรูข้องนักศกึษา มีความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ถงึระบบไดค้ะแนนนอ้ย

ทีส่ดุ  วทิยาลัยฯ โดยงานอาคารและสถานทีไ่ดด้ าเนนิการจัดหาเกา้อีส้ าหรับใชใ้น
หอ้งเรยีนหลักและหอ้งเรยีนย่อยเพิม่เตมิ (6.1-1-8)  และงานเทคโนโลยแีละวทิย

บรกิาร จัดหาอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ (Online) เพือ่

สับสนุนการจัดการรเยนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพตามสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 19 อกีทัง้อยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดหาคอมพวิเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อทดแทนอุปกรณ์ที่หมดอายุการใชง้าน และอุปกรณ์
กระจายสญัญาณเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของความเร็วระบบ และเมือ่สิน้สดุภาคเรยีน

ปลาย พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ต่อการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.32 จากคะแนนเต็ม 5) ผลการประเมินทีได ้

คะแนนนอ้ยที่สุด 2 อันดับแรก คือ ดา้นหอพักและสิง่อ านวยความสะดวกอื่นๆ
โดยรวมซึง่ผูร้ับผดิชอบไดป้รับปรุง และดา้นหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร ์(6.1-1-9)   

วทิยาลัยฯ ไดจ้ัดการเรียนการสอนและการวจิัย ที่สะทอ้นถงึความคุม้ค่า คุม้
ทุน ของการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้เช่น ผลการวจัิยเรื่องผลการใชรู้ปแบบ

การเรียนการสอนดว้ย e-learning ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ในรายวิชา

หลักการและเทคนิคทางการพยาบาลต่อทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของ
นักศกึษาพยาบาลศาสตร์ พบว่า  1) หลังการเรียนนักศกึษามีคะแนนดา้นทักษะ

ดา้นการอ่าน ค่าเฉลีย่ 3.7 (SD=0.42) ดา้นอาชพีและการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 4.20 
(S.D = 0.53)  และดา้นการเรียนรู ้4.25 (S.D0.46) ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดี 

คา่เฉลีย่ 4.05 (S.D =0.41)  (6.1-1-10)   

กระบวนการปรบัปรงุ
ตามผลการประเมนิความ

พงึพอใจของนกัศกึษา
และอาจารยต์อ่สิง่

สนบัสนุนการเรยีนรู ้

    วทิยาลัยฯไดต้ดิตามประสทิธภิาพการใชส้ิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนการสอนใหกั้บนักศกึษาโดยการส ารวจพบว่าระบบการสง่สัญญาณของอนิ

เทอรเ์นตไรส้ายของวทิยาลัยฯ มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ แตนั่กศกึษาซึง่อยู่ในพืน้ที ่
ทีม่คีวามแตกต่างกันในดา้นประสทิธภิาพการรับสัญญาณท าใหนั้กศกึษาบางคนรับ

สัญญาณการสอนแบบออนไลน์ไม่มีประสทิธภิาพ วทิยาลัยฯ โดยผูร้ับผิดชอบ

รายวชิาไดต้ดิตามการเรียนรูข้องนักศกึษาและสามารถใหนั้กศึกษาไดท้บทวน
ความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ออนไลนใ์น Google Classroom (6.1-1.11) 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

6.1-1-1 1) ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2563) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 139-147 

2) ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 
 หนา้ 168-176 

3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1 /2563 วันที ่18 มถิุนายน 
2563 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.2 การทบทวนระบบและกลไกการ

จัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

6.1-1-2 
 

1) ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เรือ่ง นโยบายการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนรู ้ ลงวันที ่30 ธันวาคม 2563  

2) ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่115/2563 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ทรัพยากรการเรยีนรู ้ลงวันที ่18 ธันวาคม 2563  
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1 /2563 วันที ่18 มถิุนายน 

2563 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง   
   4.1 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูปี้การศกึษา 2562 ภาคเรยีนปลาย  

  4.3 ผลการส ารวจความตอ้งการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูปี้งบประมาณ 2563 และแผนการจัดหาสิง่

สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2563 

http://61.19.22.214/SA/S6/6.1-1-1%201).pdf
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4) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 7/2563 วันที ่16 มถินุายน 2563 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

สรุปรายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2562 

 

 5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ ครัง้ที ่7/2563 วันที ่8 กรกฎาคม 2563  

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1.16 รายงานผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2562 ภาคเรยีนปลาย 

6.1-1-3   1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ  ครัง้ที ่5/2563 วันที ่14 พ.ค. 2563 ระเบยีบ

วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.1.9 เรือ่งขออนุมัตกิลยุทธว์ทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธ
ชนิราช พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุง และรับรองแผนปฏบัิตกิารปีงบประมาณ 2564  

2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ ครัง้ที ่8/2563 วันที ่17 ส.ค. 2563 ระเบยีบ

วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1.8 พจิารณาแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 (ฉบับ
ปรับแกไ้ขงบประมาณ) 

6.1-1-4 แผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 165-208 

6.1-1-5 1) บันทกึขอ้ความที ่1103.15.02.15/36 ลงวันที ่ 8 มนีาคม 2564 บันทกึขอ้ความรายงานการจัดสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2563  

2) ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่115/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้บคุลากรสาย
สนับสนุนปฏบัิตงิานศนูยป์ฏบัิตกิารเรยีนรูท้างการพยาบาล หอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร ์หอ้ง

คอมพวิเตอร ์และหอ้งสมดุ  ลงวันที ่18 ธันวาคม 2563  

3) บันทกึขอ้ความ รายงานผลการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2563 
  - งานหอ้งสมดุ  

  - งานผลติ บรกิาร สือ่โสต, ฐานขอ้มลู, คอมพวิเตอร ์ 
  - งานหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาล  

  - งานหอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร ์

4) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.33/5 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ภาคการศกึษาตน้ ปีการศกึษา 2563  ลงวันที ่14 มกราคม 2564 

5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที่ 2/2563 วันที ่22 ธันวาคม 
2563 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่

สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคการศกึษาตน้ ปีการศกึษา 2563 
6) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2564 วันที ่6 มกราคม 2564  

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.9 ประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย์

ตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคตน้ ปีการศกึษา 2563 
7) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่

1/2564 วันที ่13 มกราคม 2564 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1.7 รายงานผล
การประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจ าปี

การศกึษา 2563 ภาคเรยีนตน้ 

8) บันทกึขอ้ความที ่1103.15.02.33/43 ลงวันที ่16 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคการศกึษาที ่2  ปีการศกึษา 2563  

9) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7 /2564 วันที่ 24 มถินุายน 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.3.2 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่

สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2563 ภาคการศกึษา
ปลาย  

10) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  

ครัง้ที ่6/2564 วันที ่25 มถินุายน 64  ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา  
เรือ่ง 4.1.12 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2563 ภาคการศกึษาปลาย  
11) คูม่อืการบรหิารงานเทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยบรกิาร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

พุทธชนิราช  

12) print screen  ระบบหอ้งสมดุอัตโนมัต ิULibM  ใน  http://www.bcnb.ac.th/ULIB6/  
และระบบสบืคน้สารสนเทศ 

6.1-1-6 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 4/2564 วันที ่19 พ.ค.2564 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.3.2 ผลการประเมนิกระบวนการตามระบบ
และกลไกบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูร  

2) ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ในรายงานการประเมนิระบบ และกลไกการ
บรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และคณะ (Management Rewiew) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชนิราช หนา้ 33-35 
 

http://www.bcnb.ac.th/ULIB6/
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6.1-1-7  1) print screen ใน hrrp://61.19.22.215/ULIB6/ ระบบหอ้งสมดุอัตโนมัต ิและฐานขอ้มูลเพือ่ใช ้

สบืคน้ 
2) ภาพถา่ยหุน่ปฏบัิตกิารพยาบาลเสมอืนจรงิ  

3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.2/18 ลงวันที ่18 มนีาคม 2564 เรือ่ง รายงานจ านวน
คอมพวิเตอร ์และจุดบรกิารสญัญานอนิเตอรเ์น็ตไรส้าย (Wifi) ทีใ่หบ้รกิารนักศกึษา ปีการศกึษา 

2563 

6.1-1-8 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15/2563 ลงวันที ่23 กันยายน 2563 บันทกึขอ้ความ ขออนุมัตจิัดซือ้
วัสดุครุภัณฑส์ านักงาน  

6.1-1-9 1) บันทกึขอ้ความที ่1103.15.02.33/43 ลงวันที ่16 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ

ความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคการศกึษาที ่2  ปีการศกึษา 2563  
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7 /2564 วันที่ 24 มถินุายน 2564 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.3.2 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2563 ภาคการศกึษา

ปลาย  
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  

ครัง้ที ่6/2564 วันที ่25 มถินุายน 64  ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา  

เรือ่ง 4.1.12 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2563 ภาคการศกึษาปลาย  

6.1-1-10 1) ผลการวจัิยเรือ่งผลการใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนดว้ย e-learning ส าหรับนักศกึษาพยาบาล

ศาสตรใ์นรายวชิาหลักการและเทคนคิทางการพยาบาลต่อทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของ
นักศกึษาพยาบาลศาสตร ์

6.1-1-11 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.21/10 ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการส ารวจ

ความพงึพอใจการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์  
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114 
 

หมวดที ่6 ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสูตรจากผูป้ระเมนิ 

ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 

ความเห็นของ

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรอืปรบัปรงุ

หลกัสูตร 

1.  ควรเตรยีมความพรอ้มในการ

ด าเนนิการการใชห้ลักสตูรและการ

บรหิารหลักสตูร แกอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรและด าเนนิการตามระบบ เพือ่

ทบทวนความเขา้ใจในการพัฒนา

หลักสตูร และการน าหลักสตูรใหม่

ตลอดจนหลักสตูรปรับปรุง 2563 และ

พรอ้มท างานในการบรหิารหลักสตูรเพือ่

ยกระดับคณุภาพอย่างกา้วกระโดด 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

วทิยาลัยฯ เตรยีมความพรอ้มในการ

ด าเนนิการการใชห้ลักสตูรและการบรหิาร

หลักสตูร แกอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยการปฐมนเิทศ เมือ่

วันที ่26 สงิหาคม 2563 

2. ควรสนับสนุนการท าผลงานวชิาการ

ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร ใหม้ี
ผลงานอย่างต่อเนื่องทุกคนต่อไป และ

ผลักดันอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าที่เ ป็นพยาบาลจัดท า

ผลงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยเฉพาะอาจารย์ที่ผลงานที่

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์สนองตอบ

ยุทธศาสตร์ของประเทศ และควรเร่ง
อัตราเพิม่การผลติต าราเพิม่ขึน้เพื่อใช ้

พัฒนาการเรียนการสอนและประโยชน์
ในวงกวา้งตอ่ไป 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

สนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารย์

ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตร ใหม้ีผลงานอย่าง

ต่อเนื่องทุกคน และผลักดันอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าที่เป็นพยาบาล

จัดท าผลงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่

ก าหนด ในโครงการ SP02-06 ยกระดับ

คณุภาพผลงานวจิัยและวชิาการ และโครงการ 

RP02-16 สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่

ผลงานวจิัย บทความ วชิาการ ต ารา และงาน

สรา้งสรรค ์

3.ควรทบทวนแนวทางการพัฒนา

นักศกึษาและเร่งรัดการจัดท าเครื่องมือ

การประเมนิที่มีคุณภาพ ใหส้อดคลอ้ง

กับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ

มาตรฐานผลลัพธ์ด า้นบัณฑิต ตาม

มาตรฐานอดุมศกึษา 2561 และผลลัพธ์

การเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์(PLO)ทีก่ าหนด

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  คณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช

ชนก (2564) และวิเคราะห์ผลการ

ประเมนิในรายดา้นทีม่ีคะแนนนอ้ย โดย

วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางการ

พัฒนาเพื่อใชใ้นการออกแบบการเรียน

การสอน และการพัฒนานักศกึษาต่อไป 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุ 

เพือ่วเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาตแิละ

มาตรฐานผลลัพธด์า้นบัณฑติ ตามมาตรฐาน

อดุมศกึษา 2561 ในรายดา้นทีม่คีะแนนนอ้ย 
เพือ่หาสาเหตแุละแนวทางการพัฒนา 

  - วางแผนออกแบบการจัดการเรยีนการสอน
ในรายวชิาเพือ่พัฒนานักศกึษา 

  - วางแผนออกแบบกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 
2. ทบทวนเครื่องมือที่ใชป้ระเมินคุณภาพ

บัณฑิต ประกอบดว้ย เครื่องมือประเมิน

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิเครือ่งมอืประเมนิอัต

ลักษณ์บัณฑติ และเครื่องมือประเมนิผลลัพธ์
ผู เ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561  

4.ควรทบทวนผลลัพธข์องกจิกรรมการ

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา เช่น 

กจิกรรม open house ควรมกีารตดิตาม

ประเมนิว่านักศกึษาที่รับเขา้มาเป็นผล

จากกิจกร รมต่ า ง  ๆ  ที่ ม าจากกา ร

ประชาสัมพันธ์มากนอ้ยแค่ไหน เพื่อ

น ามาวเิคราะห์ความคุม้คุม้ทุนและและ

ยกระดับคุณภาพของการด าเนินการ

ตอ่ไป 

 

 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

งานทะเบียนฯ มีด าเนินการเก็บขอ้มูลการ

รับทราบขอ้มูลเกี่ยวกับการรับสมัครนักศษึา 

จากนักศึกษาชั ้น ปีที่  1 ในโครงการ รั บ
นักศกึษาใหม ่ 
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ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 

ความเห็นของ

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรอืปรบัปรงุ

หลกัสูตร 

5. การเตรยีมความพรอ้มดา้น

ภาษาอังกฤษ ควรวเิคราะหผ์ลลัพธก์าร

เตรยีมความพรอ้มวา่นักศกึษา มคีวาม

พร่องในทักษะใด เพือ่การออกแบบ

กจิกรรมเสรมิทักษะนัน้ ๆ เพือ่ให ้

ผลลัพธข์องการสอบภาษาอังกฤษดขีึน้

อยา่งตอ่เนื่องและเป็นไปตามเป้าหมาย 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

วทิยาลัยฯวเิคราะห์ผลลัพธ์การเตรียมความ

พรอ้มว่า นักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ ใน
โครงการ  RP01-11 ทักษะการ เ รียนรู ใ้ น

ศตวรรษที ่21  
กจิกรรมที ่1.1 ทบทวนภาษาอังกฤษ  

กิจกรรมที่1.2 เสริมทักษะ Entertrainment 

ไดแ้ก่ การท าแบบฝึกหัด E-learning ทุกชัน้
ปี/อัดคลปิ Speech/ดหูนังภาษาอังกฤษ 

6.ควรจัดท าบันไดการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 (Road Map) ของ

นักศึกษาในแต่ละชั ้นปี และก าหนด

เป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงการจัดท า

เครือ่งมอืในการประเมนิเพื่อน ามาใชไ้ด ้

อย่ า งมีปร ะสิทธิภาพและสาม ารถ

สามารถประเมนิผลไดต้รงประเด็น และ

นักศึกษาตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษา

สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนา

นักศกึษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกัน 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

วิทยาลัยฯ  ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจัดท าบันไดการพัฒนาทักษะการ

เ รี ยน รู ศ้ ต ว ร รษที่  21  (Road Map) ของ

นักศึกษาในแต่ละชัน้ปี ก าหนดเป้าหมายที่

ชัดเจน และทบทวนเครื่องมือประเมนิทักษะ

การ เ รียนรู ศ้ตวรรษที่  21  ในการประชุม

โคร งการ  SP01-05 ยกร ะดั บกา รบริห าร

หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมที่ 1 การ

วเิคราะหแ์ละวางแผนการบรหิารหลักสตูร 

7. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงาน

วชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และ
เ ป็นผลงานที่อาจารย์ผู ร้ั บผิดชอบ

หลักสูตรเป็นนิพนธ์หลัก  เพื่อแสดง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถเป็นที่ประจักษ์และโดด
เด่นตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อ

พรอ้มในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ  

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

วิท ย าลั ย ฯ มี ก า ร ส นั บสนุ น ใ ห ้อ า จ า ร ย์

ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตร เผยแพร่ผลงานใน
ระดับชาตแิละนานาชาต ิในโครงการ SP02-

06 ยกระดับคุณภาพผลงานวจิัยและวชิาการ 
และโครงการ RP02-16 สนับสนุนการผลิต

และเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ วิชาการ 
ต ารา และงานสรา้งสรรค ์

 

8. ค ว ร ส นั บ ส นุ น ใ น ใ ห ้อ า จ า ร ย์
ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงาน

วชิาการประเภทต าราทางการพยาบาล

ตามศาสตรส์าขาหลักเพื่อใชพ้ัฒนาการ
เรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพและการ

น าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งกวา้งขวางตอ่ไป 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

วิท ย าลั ย ฯ มี ก า ร ส นั บสนุ น ใ ห ้อ า จ า ร ย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงานวิชาการ

ประเภทต าราทางการพยาบาลตามศาสตร์

สาขาหลัก ในโครงการ SP02-06 ยกระดับ

คณุภาพผลงานวจิัยและวชิาการ และโครงการ 

RP02-16 สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่

ผลงานวจิัย บทความ วชิาการ ต ารา และงาน

สรา้งสรรค ์

9.ควรขยายผลการประเมนิความทันสมัย

ของความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขาในแต่

ละรายวชิาทีห่ลักสตูรเพิม่เตมิเพือ่ยนืยัน

และหรอืทวนสอบความทันสมัยจากเดมิ

ที่ประเมินจากผูส้อนและผูเ้รียน ควร

สอบถามจากผูใ้ชบั้ณฑติและแหล่งฝึก

เพิ่มเติมตลอดจนติดตามการน าสาระ 

ความรูท้ี่นักศึกษาน าไปใชใ้นการฝึก

ภาคปฏบัิต ิ

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

1. วทิยาลัยฯมกีารสอบถามจากผูใ้ชบั้ณฑติ

และแหลง่ฝึกเพิม่เตมิเกีย่วกับความทันสมัย

ของความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขาในแตล่ะ
รายวชิาในโครงการเสรมิสรา้งความร่วมมอืใน

การผลติบัณฑติพยาบาลวันที ่24 สงิหาคม 
2563 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุเพือ่

วางแผนตดิตามการน าสาระ ความรูท้ี่
นักศกึษาน าไปใชใ้นการฝึกภาคปฏบัิต ิโดย

พจิารณาจากรายวชิาทีม่กีารปรับปรุงเนื้อหา
สาระ ในการประชมุโครงการ SP01-05

ยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ 
กจิกรรมที ่1 การวเิคราะหแ์ละวางแผนการ

บรหิารหลักสตูร 
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ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 

ความเห็นของ

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรอืปรบัปรงุ

หลกัสูตร 

10. ควรพจิารณาในการยกระดับ

คณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชวั้ดผลลัพธ์
การเรยีนรูทั้ง้ประเภทขอ้สอบ และแบบ

ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูเ้พือ่ให ้
อาจารยผ์ูส้อนสามารถประเมนิผูเ้รยีนได ้

อยา่งแมน่ย าและนักศกึษาสามารถน า

ผลการประเมนิไปพัฒนาตนเองไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้ง 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมเพื่อ

วางแผนการประเมนิผล เรื่องการจัดท าคลัง
ขอ้สอบรายวิชาชีพพยาบาลจากผลการ

วิเคราะห์ข อ้สอบ โดยส่งข อ้มูลกลับให ้
ผู ร้ั บผิดชอบรายวิชาเพื่อน าข อ้สอบที่มี

คุณภาพดีไปใชซ้ ้า และมีแผนด าเนินการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของขอ้สอบหลัง        
ใชซ้ ้า 

2. พัฒนาแบบประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาตใินแต่ละดา้น 

ในโครงการ SP01-05 ยกระดับการบริหาร

ห ลักสูต รสู่ค ว าม เ ป็น เลิศ  กิจกร รมที่  5 
พัฒนาการสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผล

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี 
(TQF) 

11. ควรถอดบทเรยีนหรือจัดการความรู ้

การเทียบเคียงผลการด าเนินงานเพื่อ
น าสู่แนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ์ตอ่ไป 

มคีวามคดิเห็น

สอดคลอ้งกับผู ้

ประเมนิ 

 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้และมกีารด าเนนิการถอด

บทเรยีนและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะบบและกลไก

สิง่สนับสนุนการเรียนรูกั้บวทิยาลัยเครือข่าย

ภาคเหนือแบบออนไลน์  ในวันที่ 25-26 

มกราคม 2564 
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สรปุการประเมนิหลกัสูตร 
การประเมนิจากผูท้ ีส่ าเร็จการศกึษา 

ขอ้วพิากษท์ีส่ าคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 

ดา้นบรบิทของหลกัสูตร 

ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นวา่ดา้นบรบิทหลักสตูรใน

ภาพรวมอยูใ่นระดับดมีาก  มคี่าเฉลีย่ 4.59 (S.D =0.53) 

เมือ่พจิารณาในรายดา้น พบว่า  

1. ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นว่าความสอดคลอ้งของ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาตอิยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลีย่ 4.55 (S.D =0.61)  

ความสอดคลอ้งของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับความ

ตอ้งการของสงัคม อยูใ่นระดับดมีาก มคีา่เฉลีย่ 4.56 (S.D 

=0.63)  

2. ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นว่าเนื้อหาของรายวชิา

ของหลักสตูรมีความทันสมัย อยู่ในระดับดมีาก มคี่าเฉลีย่ 

4.69 (S.D=0.37) ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากับ

จ านวนหน่วยกติ อยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลีย่ 4.65 (S.D 

=0.37) มปีระโยชน์ต่อการประกอบวชิาชพี อยู่ในระดับดี

มาก มีค่าเฉลี่ย 4.64 (S.D=0.37) มีประโยชน์ต่อการ

ด ารงชวีติและการอยู่ร่วมกันในสังคม อยู่ในระดับดมีาก มี

คา่เฉลีย่ 4.65 (S.D =0.36) 

ดา้นบรบิทของหลกัสูตร 

 เนื่องจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560 ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนมาเป็น

ปีที ่4 ดังนัน้ในการจัดการเรยีนการสอนไดม้กีารปรับปรุง

เนื้อหาสาระรายวิชาใหทั้นสมัย ใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สภาวะสุขภาพของ

ประชาชน และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เช่น 

เพิม่เนื้อหาเรือ่งการป้องกันการตดิเชือ้โรคระบาดโควดิ-

19 แนวทางการใหก้ารพยาบาลที่ทันสมัย ไดแ้ก่ การ

พยาบาลสูติศาสตร์ แนวทางการรักษาโรคมะเร็งที่

ทันสมัย เป็นตน้  

 

 

ดา้นปจัจยัน าเขา้   

ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นวา่ปัจจัยน าเขา้ในภาพรวม

อยูใ่นระดับดมีาก  มคีา่เฉลีย่ 4.53 (S.D =0.36) โดยมี

ความคดิเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมคีวามเป็นครูมคี่าเฉลีย่มาก

ทีส่ดุ มคีะแนนเฉลีย่ 4.76 (S.D=0.36) รองลงมา คอื 

ดา้นแหลง่ฝึก มคีา่เฉลีย่ 4.72 (S.D=0.98)  สว่นดา้น

อาคารสถานที ่มคี่าเฉลีย่นอ้ยทึส่ดุ มคี่าเฉลีย่ 4.10 

(S.D=0.87) และดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศ หอ้งสมดุ 

และสือ่การเรยีนการสอน มคีา่เฉลีย่ 4.45 (S.D=1.56)  

ดา้นปจัจยัน าเขา้ 

วทิยาลัยฯควรมกีารพัฒนาปัจจัยเกือ้หนุนการเรยีนรูใ้หม้ี

ความทันสมัยเทา่ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม ทัง้

ดา้นอาคารสถานที ่หอ้งเรยีน และหอ้งปฏบัิตกิารเสมอืน 

จรงิ และดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศและหอ้งสมดุ 

เพือ่ใหส้ามารถจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลนทั์ง้ใน

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

 

 

ดา้นการประเมนิกระบวนการ 

ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นวา่กระบวนการของ
หลักสตูรในภาพรวมอยูใ่นระดับดมีาก  มคีา่เฉลีย่ 4.63 

(S.D =0.81) เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ กระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน  มคีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ คา่เฉลีย่  
4.67 (S.D = 1.16)  รองลงมาคอื กระบวนการให ้

ค าปรกึษา 4.63 (S.D = 0.59) และกระบวนการบรหิาร
หลักสตูร มคีา่เฉลีย่ 4.60 (S.D = 0.41)   

ดา้นการประเมนิกระบวนการ 

วทิยาลัยฯ ควรมกีารพัฒนากระบวนการบรหิารหลักสตูร 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมนิผล

ใหม้คีวามทันสมัยและสอดคลอ้งกับการสง่เสรมิบัณฑติ

ตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

(Outcome Based Education) 

ดา้นผลลพัธ ์

ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นวา่ผลผลติของหลักสตูร

ในภาพรวมมคีา่เฉลีย่เทา่กับ 4.33 (S.D =0.43) เมือ่

พจิารณารายดา้นพบวา่  

1. ดา้นความสามารถของนักศกึษาตามวัตถุประสงคท์ี ่

หลักสตูรก าหนด อยูใ่นระดับด ีมคีา่เฉลีย่ 4.28 (S.D = 

0.39) 

2. ดา้นความสามารถตามผลเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาตริะดับปรญิญาตร ีสาขา

พยาบาลศาสตร ์(TQF) อยูใ่นระดับด ีมคีา่เฉลีย่ 4.34  

(S.D = 0.36)  

3. ดา้นความสามารถตามคณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์

อยูใ่นระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.36 (S.D = 0.42)  

ดา้นผลลพัธ ์

ผูส้ าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นวา่มคีวามนักศกึษาตาม

วัตถปุระสงคท์ีห่ลักสตูรก าหนด นอ้ยทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 

4.28  ซึง่เมือ่พจิารณาในรายขอ้ ขอ้ทีไ่ดค้ะแนนนอ้ย

ทีส่ดุ คอื 1) ทักษะการเรยีนรู ้และพัฒนานวัตกรรมโดย

ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์คา่เฉลีย่เทา่กับ 4.16 

และ2) ความสามารถปฏบัิตกิารพยาบาล และผดงุครรภ์

ไดอ้ยา่งเป็นองคร์วมแกผู่ใ้ชบ้รกิารทุกระดับของการ

บรกิารสขุภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดย

ใชศ้าสตรก์ารพยาบาล การผดุงครรภ ์และศาสตรท์ี่

เกีย่วขอ้งภายใตก้ฏหมาย และจรรยาบรรณวชิาชพี 

คา่เฉลีย่เทา่กับ 4.16 ดังนัน้ คณะกรรมการบรหิาร

หลักสตูร วางแผนการด าเนนิงานในปีการศกึษา 2564 
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ขอ้วพิากษท์ีส่ าคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 

4. ดา้นความสามารถตามสมรรถนะการเป็นพยาบาล

วชิาชพี อยูใ่นระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.34 (S.D = 0.38) 

โดยจัดโครงการยกระดับการจัดการเรยีนการสอนที่

สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญา

ตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์และโครงการพัฒนาสมรรถนะ

บัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

(Benthuka excellent)  เพือ่เพิม่ทักษะการเรยีนรู ้

พัฒนานการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม  การ

สง่เสรมิการบรกิารสขุภาพดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์และ

พัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชนและการ

พยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง 

  

การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) 

กระบวนการประเมนิ 1. การประเมนิคณุลักษณะบัณฑติโดยผูใ้ชบั้ณฑติ  2. การประชมุอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 3. การประชมุ

กรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ 

ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์่อผลการประเมนิ 

1. ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับดี  ค่าเฉลี่ย 4.50 (SD 

=0.57 ) ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือดา้นความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.67 

(SD =0.49)    รองลงมา คอื ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ค่าเฉลี่ย 4.62  (SD =0.51)  ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด

คอื ดา้นความรู ้คา่เฉลีย่ 4.32 (SD=0.63)   

      2.  ผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตจากผูใ้ช ้

บัณฑติ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลีย่ 

4.51 (SD =0.67) โดยดา้นที่มีคะแนนสูงสุดคือดา้น

จติบรกิาร คะแนนเฉลี่ย 4.60 (SD = 0.52) ดา้นที่มี

คะแนนรองคอื การมสีว่นร่วมของผูร้ับบรกิาร ค่าเฉลีย่ 

4.47 (SD =0.94) ดา้นที่มีค่าคะแนนต ่าสุดคือ ดา้น

การคดิวเิคราะห ์คา่เฉลีย่ 4.43 (SD =0.59) 

    3. ผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.

2561 (ผลลัพธ์ผูเ้รียน) จากผูใ้ชบั้ณฑิต พบว่า ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.47 (SD =0.60) ดา้น

นอ้ยที่สุดคือ ดา้น การเป็นผูส้รา้งสรรค์นวัตกรรม มี

คา่เฉลีย่ 4.32 (SD = 0.65) 

 

1. คณาจารยม์คีวามคดิเห็นสอดคลอ้งกับผูใ้ชบั้ณฑติและ

เห็นควรเสรมิจุดเดน่ของบัณฑติอย่างตอ่เนื่อง และควร

พัฒนาทักษะดา้นความรู ้และทักษะดา้นการวเิคราะหเ์ชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ โดยจัด

ใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษาเขา้ใจ

ในเนื้อหาสาระของรายวชิาโดยใช ้วธิกีารสอนแบบ Active 

Learning เชน่ PBL Reflective Learning, Simulation 

based Learning เป็นตน้ และจัดการเรยีนการสอนที่

สง่เสรมิการสบืคน้ขอ้มลูทีห่ลากหลาย การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษทัง้ในหอ้งเรยีน และกจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

2. เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควดิ-19 ท าให ้

ตอ้งมกีารปรับเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีนการสอนใน

ภาคทฤษฎเีป็นการสอนแบบออนไลนแ์ละในภาคปฏบัิติ

เป็นการสอนแบบออนไลนแ์ละฝึกปฏบัิตใินสถานการณ์

จ าลองเสมอืนจรงิ ควรพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนแบบ

ออนไลน์ทัง้ในภาคทฤษฏแีละภาคปฏบัิต ิพัฒนาสือ่การ

สอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และ 

พัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 

อุ ป ก รณ์ ใ น ก า ร ส อ น แ บ บ อ อ น ไ ล น์  อุ ป ก รณ์ ใ น

หอ้งปฏบัิตกิารทางการพยาบาล 

3. การสนับสนุนใหอ้าจารย์ไดม้ีความรูเ้กี่ยวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลตามกรอบแนวคิดการจัด

การศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ การผลิตผลงานสรา้งสรรค์

นวัตกรรม ทักษะภาษาอังกฤษ การส่งเสริมการบริการ

สขุภาพดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์และพัฒนาสมรรถนะการ

บรหิารจัดการสุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผูป่้วยโรค

เรือ้รัง 

4. สนับสนุนใหม้ีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ

การ วิจั ย  กา รบริก า ร วิช ากา ร  และการท านุ บ า รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมนิ 

        พัฒนาการเรียนการสอนที่มีการส่งเสรมิการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

การสง่เสรมิการบรกิารสุขภาพดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์และการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการสขุภาวะชุมชน

และการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง 
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หมวดที ่7 แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสูตร 
การเปลีย่นแปลงภายในสถาบนั (ถา้ม)ี ทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสูตรในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา 

 เนื่องจากพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศใหส้ถาบันพระบรมราชชนกเป็น

สถาบันอุดมศกึษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ย

การศึกษาแห่งชาติ จึงท าใหม้ีการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช สถาบันสมทบมหาวทิยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก โดยหลักสูตรไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 

วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่วันที ่18 

พฤษภาคม 2563  จะเริม่เปิดสอนปีการศกึษา 2563  

            คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ก าลังด าเนนิการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตามวงรอบ 5 ปี โดยจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑติ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตามแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์(Outcome-Based Education)  มกีาร
ประชุมตัวแทนจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทุกวทิยาลัย จัดท าร่างหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (2564 เดมิ) ซึง่หลักสตูรไดร้ับการวพิากษ์จากคณะกรรมการสภาวชิาการ
สถาบันพระบมราชชนกและปัจจุบัน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (2564 เดมิ) 

ก าลังอยู่ในขัน้ตอนปรับปรุงหลักสตูรตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสภาวชิาการ ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอน
ในปีการศกึษา 2564  จงึใหว้ทิยาลัยคงใชห้ลักสตูรเดมิ 

 

การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบนั (ถา้ม)ี ทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสูตรในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา 
 ไมม่ ี
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หมวดที ่8 แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสูตร 

ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีการศกึษา 2563 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาที่

แลว้เสร็จ 

ผูร้ับผดิชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตผุลทีไ่มส่ามารถ

ด าเนนิการไดส้ าเร็จ 

โครงการพัฒนาครูตน้แบบ 

กจิกรรมที ่3.1 ประชมุเชงิ

ปฏบัิตกิารทบทวนความรู ้

แนวคดิของหลักสตูรการ

เรยีนการสอนแบบสหสาขา

วชิาชพี (Inter 

Professional Education)  

ตลุาคม 2563-

กันยายน 2564 

ดร.พนารัตน์ 

ดร.สมาภรณ์ 

ไม่ไดด้ าเนินการเนื่องจากสถานการณ์

ระบาดของโรคโควดิ-19 

โครงการยกระดับการบรหิาร

หลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ 

-กจิกรรมที ่5 พัฒนาการ

สรา้งเครือ่งมอืวัดและ

ประเมนิผลตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับ

ปรญิญาตร ี(TQF) 

22-23 เมษายน 

2564 

กลุม่งานวชิาการ ผลการด าเนนิการ  มผีูเ้ขา้ร่วมประชมุ

ทัง้หมดแบบ online google meet  

จ านวน 52 คน จากอาจารยทั์ง้หมด 52 

คน คดิเป็นรอ้ยละ  100 วันทีด่ าเนนิ

โครงการคอื วันที ่22-23 เมษายน 2564 

มกีารบรรยายความรูเ้รือ่ง แนวทางการวัด

โดยใชเ้ครือ่งมอืวัดทักษะเชงิวชิาชพีตาม

สภาพจรงิและ TQF โดยวทิยากร ดร.

นฤมล เอกธรรมสทุธิ ์และหัวหนา้ภาคแต่

ละภาควชิา น าเสนอผลการใชเ้ครือ่งมอืวัด

ทักษะเชงิวชิาชพีตามสภาพจรงิและ TQF 

ในรายวชิาทีภ่าควชิาทีร่ับผดิชอบ  ปัญหา

อปุสรรค และแนวทางการพัฒนาและร่วม

วพิากษ์พจิารณาปรับแบบประเมนิ TQF จน

ไดเ้ครือ่งมอืวัดและประเมนิผลตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ี(TQF) 

ทีป่รับใหส้ามารถประเมนิไดส้อดคลอ้งกับ

ลักษณะของรายวชิาตา่งๆ  และมกีาร

เผยแพร่ในเว็บไซดข์องวทิยาลัย 

โครงการยกระดับการเรยีน

การสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ีสาขา

พยาบาลศาสตร ์              

- กจิกรรมที ่4 การประชมุ

เชงิปฏบัิตกิารใหค้วามรู ้

เกีย่วกับวธิกีารจัดการเรยีน

การสอนและการจัดท า

แผนการสอนแบบ Active 

learning  และการวัดและ

ประเมนิผล 

มนีาคม 2564 กลุม่งานวชิาการ ผลการด าเนนิการ เนื่องจากสถานการณ์

โรคระบาด Covid–19 ชว่งเมษายน-

กรกฎาคม 2564 ไดม้กีารขอเลือ่นการ

จัดท าโครงการดังกลา่วในวันที ่7 สงิหาคม 

2564 

     ถงึแมโ้ครงการดังกล่าวมกีารเลือ่นการ

ด าเนนิการ แตว่ทิยาลัยฯไดม้กีารจัด

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการความรู ้

เพือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์ร 

    กจิกรรมที ่2.1 การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

โดยวทิยากรภายนอกของกลุม่งานวจิัย

และบรกิารวชิาการ                    

    การประชมุดังกลา่วมกีารแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้2 ประเด็นดังนี้ 

    -  กลุม่งานวชิาการ ประเด็น “การจัด

เรยีนการสอนแบบการเรยีนรูสู้ก่าร

เปลีย่นแปลง (Transformative 

learning)” 

    - กลุม่งานวจิัยและบรกิารวชิาการ 

ประเด็น “การพัฒนาศักยภาพนักวจัิยใน

การเขยีนโครงร่างวจิัยเพือ่ขอทุนภายนอก” 
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แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาที่

แลว้เสร็จ 

ผูร้ับผดิชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตผุลทีไ่มส่ามารถ

ด าเนนิการไดส้ าเร็จ 

      ผลการด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ

ตามแผนการจัดการความรูโ้ดยการจัด

ประชมุใหอ้าจารยไ์ดร้่วมแบง่ปันและ

แลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยผูท้รงคุณวฒุ ิดา้น

การจัดการเรยีนการสอนแบบการเรยีนรูสู้่

การเปลีย่นแปลง (Transformative 

learning) และการพัฒนาศักยภาพนักวจัิย

ในการเขยีนโครงร่างวจิัยเพือ่ขอทนุ

ภายนอก จากนัน้รวบรวมองคค์วามรูท้ีไ่ด ้

เผยแพร่ทางเว็ปไซด ์KM ชมุชนสระแกว้

ของวทิยาลัย ประชาสมัพันธใ์หค้ณาจารย์

เขา้ไปร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสรุปองค์

ความรูเ้ป็นแนวปฏบัิต ิ

โครงการยกระดับการเรยีน

การสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ีสาขา

พยาบาลศาสตร ์              

- กจิกรรมที ่5 การพัฒนา

สือ่การเรยีนการสอนเพือ่

พัฒนาผลลัพธผ์ูเ้รยีนตาม

มาตรฐานการอดุมศกึษา 

พ.ศ. 2561  

ครัง้ที ่1  18 พ.ย. 

63 

ครัง้ที ่2  23 ก.ค 

64 

กลุม่งานวชิาการ ผลการด าเนนิกจิกรรมครัง้ที ่1 

1. ท าใหอ้าจารยม์คีวามรู ้ความ

เขา้ใจการพัฒนาสือ่การเรยีนการ
สอนเพือ่พัฒนาผลลัพธผ์ูเ้รยีน

ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2561 คา่เฉลีย่ 4.71  

2. ทกุภาควชิามสีือ่การเรยีนการ
สอนแบบออนไลนภ์าควชิาละ 1 

ชิน้ โดยใชใ้นการสอนแบบ

ออนไลน์ 
ผลการด าเนนิกจิกรรมครัง้ที ่2  เนื่องจาก

สถานการณ์โรคระบาด Covid–19 เลือ่น
เป็นด าเนนิการ วันที ่23 กรกฏาคม 2564 

 

 

ขอ้เสนอในการพฒันาหลกัสูตร 

1. ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสูตร (จ านวนหนว่ยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลอืกฯ) 

- เนื่องจากพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศใหส้ถาบันพระบรมราชชนกเป็น

สถาบันอุดมศกึษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ย

การศึกษาแห่งชาติ จึงท าใหม้ีการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช สถาบันสมทบมหาวทิยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน

พระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 วันที่ 7 

กุมภาพันธ์ 2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ วันที่ 18 

พฤษภาคม 2563 และจะเริม่เปิดสอนปีการศกึษา 2563  

ปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ก าลังด าเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามวงรอบ 5 ปี โดยจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตามแนวคดิการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education) และมกีารประชมุตัวแทนจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทุกแหง่ 

 

2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิม่หรอืลดเนือ้หาในรายวชิา การ

เปลีย่นแปลงวธิกีารสอนและการประเมนิสมัฤทธผ์ลรายวชิาฯ) 

 -สง่เสรมิการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1 สูก่ารพยาบาลบนพืน้ฐานการดแูลดว้ยหัวใจความ

เป็นมนุษยแ์ละการสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางสขุภาพ 

 

 

 



122 
 
3. กจิกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน     

แผนปฏบิตักิารใหมส่ าหรบัปีการศกึษา 2564 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสร็จ ผูร้บัผดิชอบ 

โครงการ SP01-01  
โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ

บัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ ์ 

กจิกรรมที่ 4 การส่งเสรมิการจัดการเรียนการ

สอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัด
การศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

4.1 จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเรื่อง การจัดการ
ศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ และการวัดประเมินผล 

ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่ เน น้
ผลลัพธ ์ 

ตลุาคม 2564 กลุม่งานวชิาการ 

โครงการ SP01-01  

โครงการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิ
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่

เนน้ผลลัพธ ์ 

กจิกรรมที ่5 การพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการ
สอนเพือ่ สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการ

จัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์
5.1 จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเรื่อง การพัฒนา

สื่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อ ส่งเสริม

บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่
เนน้ผลลัพธ ์ 

 

ธันวาคม 2564 

 
กลุม่งานวชิาการ 

โครงการ SP01-03  
โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (เบนทุกา 
excellent)   

กจิกรรมที ่3 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
เพือ่สง่เสรมิการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม  

 

ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565 
 

 

กลุม่งานวชิาการ 
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อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  :  
 

นางสาวอัญชล ี  แกว้สระศร ี          ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 

 
นางสาวสริวัีฒน ์  อายวัุฒน ์           ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 

 
นางสาวรุ่งทวิา   หวังเรอืงสถติย ์    ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 

 
นางสมาภรณ์    เทยีนขาว             ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 

 

นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย                 ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 
 

 
เห็นชอบโดย : นางสาวดวงพร   หุน่ตระกลู  (รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ) 

 

 
ลายเซ็น :       …………………………………………………………………………………………………………………… 

 
วนัทีร่ายงาน 

 

 
เห็นชอบโดย :            นางสาววรรณภา ประทมุโทน  

                 (ผูอ้ านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช) 
 

 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
วนัทีร่ายงาน 30 มถินุายน 2564  
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 

ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช มผีลการด าเนนิงานการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม
องคป์ระกอบ และตัวบง่ชี ้แสดงดังตาราง ป. 1 และ ตาราง ป.2 ดังนี้ 

ตาราง ป.1  สรปุผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 

องคป์ระกอบคณุภาพ/ตวับง่ชี ้ คา่เป้าหมาย 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. 

ผา่น ผา่น 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่1 ผา่น 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

≥ 4.50 4.50 คะแนน 

2.2 รอ้ยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดง้านท า

หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 
รอ้ยละ 100 5 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 4.75 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

3.1 การรับนักศกึษา 4 คะแนน 4  คะแนน 

3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา 3 คะแนน 4 คะแนน 

3.3 ผลทีเ่กดิกับนักศกึษา 3 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 4.00 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ 4 คะแนน 4 คะแนน 

4.2 คณุภาพอาจารย ์ 4 คะแนน 5 คะแนน 

4.3 ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 4.33 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสูตร การเรยีนการสอน 

การประเมนิผูเ้รยีน  

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 คะแนน 4  คะแนน 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการเรียนการ

สอน 

4 คะแนน 4 คะแนน 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน 4 คะแนน 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

5 คะแนน 5 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 4.25 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

6.1 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกตวับง่ชีข้องทุกองคป์ระกอบ - 4.27 คะแนน 
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ตาราง ป.2 การวเิคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 

องค ์ 
ประ 

กอบ
ที ่

คะ 

แนน 
ผา่น 

จ านวน

ตวับง่ชี ้
I P O 

คะ 
แนน 

เฉลี่
ย 

ผลการประเมนิ

0.01 – 2.00 

ระดบัคณุภาพนอ้ย 

2.01 – 3.00 

ระดบัคณุภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 
ระดบัคณุภาพด ี

4.01 – 5.00 

ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผา่นการประเมนิ หลกัสูตรไดม้าตรฐาน 

2 

ค
ะแ
น
น
เฉ
ล
ีย่
ข
อ
ง
ท
ุก
ตั
วบ
ง่
ช
ี  ้ใ
น
อ
ง
ค
ป์
ระ
ก
อ
บ
ท
ี ่2

-6
 

2 
- - 2.1 4.50 

4.75 ระดบัคณุภาพดมีาก 
- - 2.2 5 

3 3 

3.1 4 - - 

4.00 ระดบัคณุภาพด ี3.2 4 - - 

3.3 4 - - 

4 3 

4.1 4 - - 

4.33 ระดบัคณุภาพดมีาก 4.2 5 - - 

4.3 4 - - 

5 4 5.1 4 

5.2 4 - 

4.25 ระดบัคณุภาพดมีาก 5.3 4 - 

5.4 5 - 

6 1 - 6.1 4 - 4.00 ระดบัคณุภาพด ี

รวม 13 7 4 

ผลการประเมนิ 4.14 4.25 4.75 4.27 ระดบัคณุภาพดมีาก 


